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| / vosi on jélleen loppusuoralla ja seu-
raavan vuoden suunnittelu on kaynnis-
sd. Alkuvuotta on hallinnut "Paras-lain" mukainen
suunnittelu. Mekin olemme tiiviisti mukana téssa
tydssa. Kuntaliitos Ylihdrmén kanssa ei tunnetuista
syisté toteudu. Lapua on kuitenkin erédnd Eteld-
Pohjanmaan vahvimmista kunnista paattényt jat-
kaa itsendisend ja jariestad palvelut niiltd osin
kuin yhteis-
tyota tarvi-
taan Seind-
joen seutu-
kunnan
kanssa.
Olemme jo
vuosia ke-
hittdneet
yhteistystd
etelén
suuntaan,
josta esi-
merkking
on Lapuan
siirtyminen
Seingjoen
seutukun-
taan ja ni-

= b B

f - ‘ medminen
- = maakunta-
keskusalueen kunnaksi. lImoituksemme maan hal-
litukselle elokuussa perustui juuri em. tosiseikkoi-
hin. Uskon vahvasti, etté Lapuan perustelut ym-
mdrretdén myds Helsingissé ja sieltd saadaan tuki
"Lapuan |in]0Y|e".

JO 1990-luvun laman lopussa oli néhtévis-

sd, eftéd Lapuan kehitys perustuu voimakkaasti
maakuntakeskuksen menestykseen. Monilla kan-
sallisilla ja EU:n ohjelmilla haluttiin vahvistaa alu-
eellista kehitystd. Lapua lahti silloin asunto- ja
tonttimarkkinointiin, jonka hyvét tulokset on nyt
néhtdvissd. Yritys-, liike- ja asuntorakentamisen
vauhti on todella kova. Ongelmana on talla het-
kella tydvoima- ja resurssipula. Myds rakentamis-
kustannukset ovat nousseet enemmén kuin nor-
maali inflaatiotaso edellyttéisi. Kaikesta huolimatta
Lapuan tulevaisuuden ndkymdét ovat hyvét. Mm.
asukasluku on ollut jo kuusi (6) vuotta nousussa ja
on vain vahvistunut téné vuonna. Varsinkin nuor-
ten lapsiperheiden muutto Lapualle on lisénnyt
palvelukysynt&ad, johon joudumme nopeasti vas-
taamaan. Tdllaisten myénteisten asioiden hoitami-
nen on kuitenkin helpompaa kuin taantuvan kun-
nan supistuvien asioiden hoitaminen.

untapuolen palkkaneuvottelut ovat juuri

kdynnissa. Tyontekijdiden odotukset ovat
korkealla sekd tyévoiman lisdyksen ettd palkkata-
son nousun suhteen. Yhtls on kuitenkin mahdo-
ton, koska maksajana ovat veronmaksaijat ja se
tarkoittaa verojen ja maksujen korotusta. Naista
laakkeista ei kuitenkaan tykatd. Uskon, ettd lop-
putulos on kompromissi, jossa tyydytaan maltilli-
siin ratkaisuihin ja tehd@én pitkia monivuotisia oh-
ielmia, joilla ongelmia poistetaan. Kysyihén Urho
Kekkonenkin jo 1950-luvulla "onko maallamme
malttia vaurastua"?

Toivotan kaikille lukijoille liikunnallista ja terveel-
listd syksyd.

Paavo Latva-Rasku
Kaupunginjohtaja

Keskuskoulun remontti valmistuu
lokakuussa

Sivistysjohtajan tehtavia hoitava
rehtori Seppo Smolander kertoi,
etta viimeisimpien tietojen mu-
kaan Keskuskoulun remontti
valmistuu tdman vuoden loka-
kuun lopussa. Oppilaat, opettajat
ja muu henkilokunta paasisivat
uusittuihin tiloihin siten marras-
kuun alussa.

Entinen asuntolaosa, joka on re-
montoitu paaasiassa hallintoti-
loiksi, on jo valmis. Samoin luok-
katilat ovat melkein valmiit, siel-
la on viela kesken joidenkin ka-
lusteiden asennus. Keskenerai-
sin on vanhan osan sisatilojen
saneeraus

Ulkoiset puitteet alkavat keskuskoululla olla kunnossa.
Pian my0s sisaisetkin.
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Sivistysjohtaja vaihtuu

Sivistystoimenjohtaja,
KT Tuomo Laitila
(kuvassa) irtisanoutui
virastaan 1.8.2007
alkaen. Tuomo siirtyi
Lansi-Suomen Iaanin-
hallituksen palveluk-
seen sivistysosaston
osastopaallikoksi. Veri
veti Tuomoa siis takai-
sin valtion leipiin, kos-
ka han myés tuli Lapu-
alle Idaninhallituksen
palveluksesta.
Kaupunginvaltuusto
valitsi elokuun kokouk-
sessaan uudeksi sivis-
tysjohtajaksi kasvatustieteen tohtori Juha Vallan Oulusta.
Han on ollut v. 1991 Iahtien Oulun kaupungin palvelukses-
sa, viimeksi erityiskoulujen yhdysrehtorin tehtavissa.
Sivistysjohtajan virkaa on hoitanut oman viran ohella reh-
tori Seppo Smolander 19.6.2007 alkaen.

Tuomo Laitila

HENKILOSTOSTRATEGIAN PAIVI-
TYS ALKANUT

Kaupunki on uusimassa henkildstostrategiaansa. Tama joh-
tuu siita, etta kaupungin edellinen henkildstostrategia on
osaltaan "vanhentunut”, johtuen mm. uusitusta kaupunki-
strategiasta seka viime vuoden lopussa paattyneesta esi-
miestoiminnan ja tydhyvinvoinnin kehittdmisprojektista.
Yhtena kulmakivena henkildstostrategian laatimistydssa on
pidetty myos vuoden 2006 henkilostoraportin yhteydessa
laadittua SWOT-analyysia, jossa kartoitettiin henkildstoon
kohdistuvat uhat, mahdollisuudet, vahvuudet seka heikkou-
det. Uhkina nahtiin mm. henkiloston saatavuus jatkossa
tiettyihin tehtaviin. Vahvuuksiksi nahtiin mm. hyva ty6ilma-
piiri, mika nousi esiin myos esimiestoiminnan ja tydohyvin-
voinnin kehittamishankkeen loppuraportissa.

Tavoitteena on laatia strategia vuosille 2008 -2010, minka
jalkeen se jalleen paivitetdan. Henkildstostrategian toteutu-
mista valvotaan vuosittain laadittavan henkiléstéraportin
yhteydessa.

Olennaista on, etta henkilostostrategia toimisi pohjana kai-
Kille henkilostda koskeville toimintapolitiikoille ja ohjeistuk-
sille, joita kaupungissa strategian voimassaoloaikana laadi-
taan. Strategja antaa nain suuntaviivat sille, milta painopis-
teilta henkilostojohtamista kaupungissa sen voimassaoloai-
kana viedaan eteenpain.

Strategian on tarkoitus valmistua syksyn 2007 aikana astu-
en voimaan vuoden 2008 alussa. Strategiaa on valmisteltu
mm. henkilostéasioiden kehittdmistoimikunnassa, strategia-
tyoryhmassa seka henkilokuntaneuvostossa. Henkilosto-
strategia on tarkea, silla sen pohjalta tullaan myéhemmin
laatimaan tulevien vuosien henkildston kehittdmisohjelma.

tiarootus

Kunta-alalle neuvottelu-
tulos virka- ja tyoehto-
sopimuksista

Kunta-alalla on saavutettu neuvottelutulos virka- ja tyd-
ehtosopimuksista 2007-2009 kuntatyénantajan ja kol-
men padsopijajdrieston kesken. Osapuolet signeerasi-
vat neuvottelutuloksen keskiviikkona 19. syyskuuta.
Neuvottelutuloksessa ovat mukana Kunnallinen tys-
markkinalaitos sekd Julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujariesté JUKO, Kunta-alan unioni ja Tekniikan ja Pe-
ruspalvelujen Neuvottelujariestd KTN.
Hoitoalaa edustava TNJ ei vield ottanut kantaa KT:n
tarjoukseen. Silld on kuitenkin mahdollisuus yhtyd sopi-
mukseen viimeistaén 1.10.2007 mennessé, jolloin
kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset on tarkoitus al-
lekirjoittaa.
Neuvottelutuloksen mukaiset virka- ja tydehtosopimuk-
set tulevat voimaan 1.10.2007. Kahden vuoden ja nel-
jan kuukauden pituinen sopimuskausi padttyy
31.1.2010. Nykyiset virka- ja tydehtosopimukset ovat
voimassa syyskuun 2007 loppuun.
Neuvottelutulos on kustannusvaikutukseltaan samaa
tasoa kuin tydnantajan aiemmin tekemd tarjous, mutta
erié on kohdennettu toisin. Sopimukset siséltavat kolme
yleiskorotusta ja kaksi paikallista jarjestelyerad, joiden
kustannusvaikutus on yhteensd 9 %.
Neuvottelutulos sisaltaa lisaksi samapalkkaisuuden
edistamistd ja palkkakilpailukyvyn yllépitamisté koske-
van péytékirjan. Samapalkkaisuutta edistévien toimen-
piteiden kustannusvaikutus on keskimaarin 2 %, ja niil-
l& suunnataan muita suurempia palkankorotuksia kun-
ta-alan naisvaltaisille koulutetuille ryhmille kuten esi-
merkiksi hoitoalalle, sosiaalisektorille ja péivéhoidon
henkiléstédn.
Sopimuksiin sisdltyy liséksi joulukuussa 2007 maksetta-
va 270 euron suuruinen kertaerd, "jouluraha", joka on
samansuuruinen kaikille kunnan tyéntekijsille.
Kunnallisen Tyémarkkinalaitoksen tiedote

Yliharma hylkasi kunta-
liitoksen Lapuan kanssa

Yliharman ja Lapuan valtuustot kokoontuivat
28.6.2007 paattamaan kuntien yhteistyossa
laaditusta yhdistymissopimuksesta. Lapuan
kaupunginvaltuusto hyviksyi sopimuksen yk-
simielisesti, mutta Ylihdrméan kunnanvaltuus-
to hylkasi sopimuksen danestyksen jalkeen.
Tama merkitsi sita, etta kuntaliitosta Lapuan
ja Yliharman kesken ei syntynyt.
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Taidemuseolla tapahtuu

Lapuan Taidemuseo on ensimmaisena toimintavuon-  Taidekellarissa vuonna 1986.
naan esitellyt kolme mielenkiintoista nayttelya. Kult- Teemu Maki on uuttera ja monipuolinen taiteilija.

tuurikeskus Vanhan Paukun "helmi” on tayttanyt Han maalaa, piirtda, valokuvaa ja tekee grafiikkaa.
paikkansa lapualaisessa kulttuuritarjonnassa ja jo- Yksityisnayttelyjensa lisdksi han on muun muassa
kaiseen nayttelyyn on Idytanyt tiensa pari tuhatta k-  osallistunut 134 yhteisnayttelyyn, vaitellyt taiteen
vijaa. tohtoriksi, tehnyt 31 videoteosta, naytellyt ja ohjan-
Lapuan Taidemuseo toimii yhteisty6ssa Etela- nut teatterissa seka kirjoittanut paljon. Luvassa mie-

Pohjanmaan kasi- ja taideteollisuus ry:n kanssa, joka lenkiintoinen nayttely. Tervetuloa!
huolehtii museon avoinnapito-, lipunmyynti- ja myy-
malapalveluista. Museokauppa [ taito | paukku] tarjo-
aa etelapohjalaisten kasi- ja taideteolli-
suustuotteiden lisaksi Vanhaan Pauk-
kuun seka taidemuseoon ja sen naytte-
lyihin liittyvia tuotteita. Myymalatilan
vaihtuvissa nayttelyissa esittaytyvat ka-
si- ja taideteollisuuden yrittajat ja opis-
kelijat.

Suuri osa taidemuseon kavijoista on ol-
lut koululaisia. Vuoden aikana museos-
sa on vieraillut yli sata koululaisryhmaa.
Siita kuuluu iso kiitos aktiivisille opetta-
jille, jotka ovat innolla ottaneet vastaan
mahdollisuuden osallistua museo-
opetukseen. Museokayn-
neilld oppilaat ovat tutus-
tuneet monipuolisesti tai-
teen mielenkiintoiseen
maailmaan. Museolehtori
on opastuksellaan tarjon-
nut erilaisia kurkistuskul-
mia taiteen katsomiseen
ja avannut taideteoksia
pienilla kertomuksilla tai-
teilijoista, taiteen teknii-
koista ja aihemaailmoista.
Museovierailuilla tuetaan
koulun kasvatustehtavaa
ja taide-elamysten kasitte-
ly jatkuu koulussa kuva-
taidetehtavien avulla.
Museolehtorin nakdkul-
masta mielenkiintoisia ja
virkistavia kaynteja ovat
olleet ylaasteen musiikin
ryhmien vierailut taide-
nayttelyissa. Museon oi-
vallinen akustiikka ja nayt-
telyn taideteokset ovat L o ]
luoneet herkdn ymparistdn oppilaiden musiikkiesityk- Yldasteen 8 K -luokan oppilaita tutustumassa Taidemuse-
sille. oon.

Vaikka koululaiset ovat suurin kavijaryhma, ovat
museon Kaikki kavijat yhta arvokkaita ja tarkeita.

Teksti ja kuvat: Kirsi-Maria Tuomisto

Museopedagogiset palvelut on tarkoitettu kaiken- Lapuan Taidemuseo on avoinna talvikautena:
ikéisille ja erilaiset ryhmat voivat varata museo- ke - pe 12 - 18 jala - su 11 - 15 Padsymak-
Lﬁﬂgg} %’3?;‘;‘?}59” arkisin klo 8 - 16 tai sopi- sut: 2/4 euroa, alle 18-v. vapaa paasy, museo-
Lapuan Taidemuseon neljas nayttely (23.9.- kauppaan vapaa paasy. . .
18.11.2007) esittelee Teemu Maen taidetta. WWW.Iapuantaldemuseo_.fl_ _
Nayttely on hdnen neljaskymmenesensimmainen Varaukset p.044 - 4384477, kirsi-maria.

yksityisnayttelynsa ja Lapuallakin jo toinen - en- tuomisto@Ilapua.fi
simmaisen nayttelyn han piti lukiolaisena Lapuan
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Seutukunnadllista lilkuntapaivad vietettiin 31.8.2007
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Jalkapalloturnauksen ratkaisuoftelussa kohtasivat Lapu-
an ja Seindjoen joukkueet. Ajoittaiset raekuurotkaan ei-
vat hdirinneet mekaldisid, silla isGnnat 16ivét seindjoke-
- - laiset ja veivat koko turnauksen nimiins@.

Nurmon jalkapalloilijat olivat son- e N L " oli ndytén
nustautuneen turnauksen hengen s - - Gpua G pqikkz:ln
mukaisiin peliasuihin. '

kun uutena Seindjoen seutukun-
nan jésenend lupauduttiin heti
jarjestmdadn seutukunnan liikkun-
tapdivd. Seutukunnan kuntia
ovat Lapuan lisaksi Sein&joki,
¥ Nurmo, Ylistaro, limajoki, Kurikka
ja Jalasjérvi.
Liikuntapdivassé oli osanottajia
yhteensé n. 250. Lajeina olivat
jalkapallon ja tikkajuoksun liséksi
puistosuunnistus. Mahdollisuus oli
tutustuta myods Jokilaakson mai-
kailupuutarhaan. P&ivé huipen-
& tui illalliseen ja tansseihin Urheilu-
talossa. |
B ka‘.—'.l

——

Lapuan opettajien
tikkaviestijoukkue ei
aivan yltanyt 1&hté-
numeron (10) suori-
tukseen, vaikka yritys
oli hyvd. Joukkueen
ankkuri Heikki Seppd&
sihtaa tikkoja tau-
luun, mutta sakkorin-
giltéd han ei kuiten-
kaan vdlttynyt.

Kuvat Esa Tienhaara ja
Liisa Koskiahde

tiarootus




HENKILOKUNTANEUVOSTO TOIMII

Lapuan kaupungin henkilékuntaneuvosto on ollut
toiminnassa jo yli kolmekymmenta vuotta. Hkn.n
tehtéavana on viime vuosina ollut [&hinna toimia aktii-
visesti henkiloston virkistystapahtumien jarjestgjana.
Toimintaan kuitenkin kuuluu my6és monet muut hen-
kilostdon hyvinvoinnin asiat ja toiminta asioiden al-
kuunpanijana.

n koostuu 16 jasenestd, jAsenet edustavat
eri jasenliittoja. Jokaisessa jasenliitossa valitaan
omat edustajat kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Jos
taman jutun luettuasi kiinnostuit toiminnastamme,
nyt on oiva aika paastd mukaan toimintaan, silla liit-
tojen syyskokouksissa paatetaan tulevan kaksivuo-
tiskauden edustajista. Ota yhteyttd omaan jasenliit-
toosi ja ilmoita kiinnostuksesi.

Tana kuluvana vuonna Hkn on jarjestanyt 2 liikkunta-
paivaa (tata juttua tehdessé on syksyn liikuntapaiva
viela pitamattd) yksi kevaalla ja toinen syksylla. Lii-
kuntapaiviin kaivataan ideoita, mitd oheistoimintaa
voisimme jarjestaa.

Tana vuonna olemme jatkaneet kontaktien luomista
Pietarsaaren henkilostéyhdistykseen. Ensimmainen
yhteinen matka Pietarsaarelaisten kanssa tehtiin
huhtikuulla Ikeaan Ruotsin puolelle. Sujuvasti matka
oli mennyt pa svenska ja suomeksi. Hyddyllinen yh-
teistyokumppani, kun samalla opitaan toista koti-
maista kielta.

Asuntomessumatka tehtiin elokuulla, siith enemman
juttua tdman lehden sivuilla. Ensimmaista kertaa jar-

jestettiin perheliikuntapaiva Simpsiolla. Taman lii-
kuntapaivan ideana oli saada kokoon henkiléston
vakeda perheineen, néin aikuiset ja lapset tutustuisi-
vat toisiinsa. Liikunta jutut oli suunnattu kouluikaisil-
le ja nuoremmille lapsille. Aikuisille liikunta oli oma-
ehtoista Simpsitn kuntoilua. Syyskuinen séa ei suo-
sinut meitd ja samalle sunnuntaipaivélle oli monen-
laista urheilua tv:ssa ja kentilla. Mutta vaikka osallis-
tujia ei suurin joukoin rientanyt paikanpéalle, saa
tama uusi virkistyspaiva jatkoa tulevina vuosina.
Vuoden kohokohta Hkn:n toiminnassa on pikkujou-
lu. Se tydllistdd meita jasenia jo useamman kuukau-
den etukateen. Pikkujoulun jarjestelyissa tarvitsem-
me ehdottomasti myds varajasenten apua Huom!
varajasenet merkatkaa jo kalenteriin marraskuun
viimeinen viikonloppu. Pikkujoulu tullaan pitdmé&éan
nyt toista kertaa Urheilutalolla. Tilat ovat urheiluta-
lolla ruhtinaalliset, viime vuonna jopa moitittiin etta
poydat olivat lilan kaukana toisistaan.

Ensi vuonna on vuorossa uudet ja vanhat kujeet.
Informoimme tapahtumista sahkopostin valityksella
seka paperiversioita jakamalla. On tarke&a ettd joka
yksikdssa laitetaan ilmoitukset nahtaville, jotta kaikki
tydntekijat varmasti saavat tiedon.

Erityisesti ensi vuonna haastamme luottamushenki-
|6t mukaan kaikkiin tapahtumiin. huom! marraskuun
pikkujoulusta on hyva aloittaa.

MV

KAYTIHIN PORUKALLA ASUNTOMESSUULLA

"Aamulla varhain kun aurinko nousi, kun mind unes-
tani herésin...” polkaisin Helkamalla kaupunginta-
loolle ja sielldhdn jo Lehtosen bussi odottelikin HA-
meenlinnan matkalle 1ahtijéotd. Kello on 6.30 elo-
kuisena kauniina lauantai-aamuna. Rokki ym vaki
vield huilaa ja me 30 kaupungin henkilbston vaked
ollaan 1ahards yksin tai avecin kans tupia kattelohon
eteldhdn.

“Huamenta vaan kaikille” kuski toivotteloo jo hua-
menet. Hyvad matkaa minunkin puolesta, joka Iu-
pasin hoitaa Hkn:n edustajana taman reissun liput
ym. kdyténndn asiat. Lupasinpa vield huolehtia not-
ta kaikki olis kyytis kun matka jatkuu, jos vaikka osuus
silimdahdan jotakin halapaa ja sitte on koko tai vari
hakuusas...kokemuksesta tierdn tamdan kun on nai-
sia matkas; aina ne jonkun alakopan I6ytaa.

No, aina toki on aikuuset osannu aijoos paikalle tul-
la, ei oo tarvinnu orotella ja niin meni tamakin reissu
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hianosti pysdhdystenki suhtehen. Halapaa kyytid on
tdma matka kaupungin henkilbstolle, kun padsyli-
pun hinnalla saa kaydd etelds ja takaasin. Eikd tart-
te palio enee maksaa avecinkaan.

Parkanon Shellilld on eka pysdhdys, joss kahvit +
s@mpylat koko porukalle tarjoaa henkildkuntaneu-
vosto. Matka jatkuu Lempadlén Ideaparkkiin, jossa
aikaa annetaan kierrell& parin tunnin verran.,

Hameenlinnaan asuntomessualueelle saavuimme
klo 13 aikaan. Aluks oli infotilaisuus, jonka jGlkehen
oli aikaa kierrell&/katsella aluetta oman mielensd ja
voimiensa mukaan. Asuntoja, taloja, kauniita piho-
ja, terasseja ym ndhtévad riitti sielld paljon. Messu-
alueella oli metsadkin, joka teki alueesta kauniin ko-
toisan. Monenlaisia yksityiskohtia, sisustuksia ja ideoi-
ta ehti ndhdda. Paluumatkalle Idhdettiin kio 18.30.

tiarootus



"Vield on kesad jdlielld” saankin mukaan
ja tan pdivan reissu on nyt tfehty.

Hkn on jé@rjestanyt kolme asuntomessu-
matkaa. On kayty Oulus, Espoos ja HA-
meenlinnas. Ens vuoden messut on Vaa-
sas ja sitd matkaa jo suunniteltinin tulo-
matkalla, joten eikdhén me sinnekin
suunnata isoolla porukalla. Oppii tunte-
mahan kaupungin henkiléstdon vaked ku

. ] menndhdn samas kyytis.
Ki i-I- S kaikille teille jokka muka-
Matkailu avartaa ja reisuulla tapaa uusia inmisid, O na Hameenlinnas olitta.

joita ei entuurestaan tunne. Monet on kaupasta tut- Messumatkapdivd oli mukava tieddn kans. Lep-
tuja tai muuten nahtyjd. Linkkaris voi jutella vieruska-  poosta oli matkustaa ja Kuskille kiitos.
verin kans ku ei tartte itte ajaa eikd karttaa kattello-

Olipa mukava istua kyytiin ja leputtaa vasyneitd jal-  Ens vuoden matkaa orotelles.

koja. Keskustelun aihetta riittikin kotimatkalle, kurmuis- HKN

teltiin mitéd kullekkin oli oli jddnyt mieleen. Taukopai-

kaksi sovittiin Juustoportti Jalasjarvelld. Kello oli 22.30 Messumatkaa muisteli Maria

kun Lapuan valot ndkyi. Oli véhdan toinen meininki

keskustas ku aamulla |Ghties. Vaked oli likkeelld mo-

nen ikaasta ja kokoosta, Valipuistos rokki soi ja Lapu-

an kesdilta naytti hyvalta.

LAPUAN KAUPUNGIN
HENKILOKUNTANEUVOSTON JASENET V.2006-2007

Varsinaiset jasenet (16) Varajasenet
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL)
Seppo Hakola Maria-Leena Rauhala
Asta Hayrynen Risto Linkoaho
Riitta Kojola Terttu Jarvi
Satu Linkoaho Johanna Alavainio
Aino Tuomaala Seppo Malkamaki
Julkis- ja yhsityisalojen toimihenkildliitto (Jyty)
Marita Vaahtoniemi Pirjo Honkavirta
Seppo Saranpdd Heikki Nikkola
Harri NGykRi
Julkisalan koulutettujen neuvottelujiirjiests (Juko)
Sirpa Laurila Liisa Nirha
Martti Koski
Heikki Hantula
Sirkku Kaappola
Terveydenalan neuvottelukunta (TN))
Sosiaali~ ja terveysalan tuthinnon suorittaneiden ammattilaisten etujiirjesté Tehy
Piia Raninen Kirsi Linjomaki
Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto (Super)
Maria Makinen Armi Kangaskoski
Armi Kujanpad Merja Rautakorpi
Kuntien tekniset (KTN)
Minna Rintasalo Paula Turja
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Lapuan kaupungin
omistamat osakkeet
henkiloston kaytossa

Kerro meille, miké tai mitkd olivat mielestéisi
tdmdéin lehden mielenkiintoisimmat jutut.
Merkitse rasti tai rastit alla olevaan
juttuluetteloon sekd nimesi ja puhelinnumerosi
tai scihképosti-osoitteesi. Léhetd kuponki
Hallintokeskukseen Juha-Pekka Mannilalle
30.11.2007 mennessd. Vastauksen Iéhettéineiden
kesken arvotaan kaksi tuotepalkintoa.

Alla olevat osakkeet ovat henkildston
kaytossa yhtiovastikkeen hinnalla.
Osakkeiden jakoperuste: llmoita kiin-
nostuksesi osakkeen kayttajaksi
puh.4384111 tai neuvonta@lapua.fi
Maardaikaan mennessa ilmoittautu-
neiden kesken suoritetaan arvonta,
jonka voittaja saa osakkeen kayttéon-
sa. Arvonnassa etusijalla ovat henki-
I0t jotka eivat ole ennemmin kaytta-
neet kyseista osaketta. Huom. osak-
keet kaytettava henkilokohtaisesti.

O Kaupunginjohtajan palsta

O Sivistysjohtaja vaihtuu

O Henkildstdstrategian paivitys alkanut

0 Kunta-alalle neuvottelutulos virka— ja tydehtosopimuk...

Kuortaneen liikuntahotellin

viikko-osake (vko 40) 159 €

(v.2007)

« huoneisto 46,5m2, jossa
makuutilat 2 + 4 henkil6a,
sauna, lasitettu parveke

-
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|
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[J Taidemuseossa tapahtuu :
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[ Maratonista intohimo : « Kuortanehallin yleisurheilu-
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O Seutukunnallista likuntapaivia vietettiin 31.8.2007

[0 Henkilokuntaneuvosto toimii

0 Kaytihin porukalla asuntomessuulla

alueen kaytto

. Kolmen kuntosalin kaytto

« Uimahallin kaytt6 (3krt/hl6/
vko)

« kokoustilojen kayttod (max
2h)

O Aamiaissampylat
[ Ajankohtaisia palvelussuhdeasioita

L] Aasta se on aloitettava... henkilokuntaesittelyssa...

O Uuden viranhaltijat/tyontekijat ja elakkeelle jadneet

O Henkilostoraportin tuloksia Harman Golf osake / 3 pelioi-

keutta. 200 €/pelioikeus (v.
2007). Pelioikeus oikeutta pe-
laamaan
Harman
Golfin ken-
talla koko
kauden.

O Lapua-barometri
O Kopin tuumingit

O Pikkujoulu urheilutalolla 24.11.2007

Nimi

Puhelinnumero tai séhkdpostiosoite
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Maratonista intohimo

Haastattelussamme on télla kertaa terveyskeskuksessa ladkareina tybskenteleva
aviopari Kristiina ja Jari Vihla, joiden yhteinen harrastus on maratonjuoksu. Tiedus-
telimme heilta muutamia kysymyksia lajiin liittyen.

Kysymys: Kuinka kauan olette lajin parissa olleet ja kuinka 1&ysitte alunperin harrastuksen pariin?
Vastaus: Olemme lenkkeilleet hieman satunnaisesti jo pitempaankin. V. 2002 syntyi haave maratonin
juoksemisesta ja lenkit alkoivat pidentya ja aloitettiin unkarilaisen maratonvalmentajan laatima harjoitus-
ohjelma. 2003 sitten juostiin Tukholman
maraton.

e

Kysymys: Marathoneihin valmentautuminen
vaatii paljon harjoittelua, minka pituinen on
tyypillinen harjoittelulenkki?

4 Vastaus: Lenkkien pituus vaihtelee harjoitte-
O, lujaksosta riippuen 7-30 km.Ruokavalion
& | suhteen meille viimeinen kuukausi ennen

| maratonia on tarkea. Viimeinen 2 viikkoa eli
ns. "tankkausjakso" syddaan ja juodaan tosi
tarkasti.

g Kysymys: Montako maratonia juoksette
vuodessa? Riittddkd maratonin liséksi aikaa
muille urheilulajeille/harrastuksille?

ll Vastaus: Maraton kerran vuodessa sopii
meille. Kristiina liséksi jumppaa ja ui. Jari pe-
laa puolestaan salibandya ja koripalloa.

Kysymys: Voiko kuka tahansa aloittaa mara-
" tonharrastuksen ja minkalaisiin asioihin tulee
> kiinnittad huomiota?

Vastaus: Kuka tahansa jonka perusterveys
on hyva voi aloittaa harjoittelun. Jos on jo-
kin vaiva/sairaus, on asiasta syyta neuvotella
lagkarinsa kanssa. Vélineista hyvat kengat
ovat erittain tarkeat rasitusvammojen ehkai-
semiseksi.

Harjoittelun tulee olla pitkajannitteista eika
pida unohtaa lepopadivien merkitysta.

Kiitoksia paljon haastattelusta!
Teksti J-PM, kuva Vihlojen arkistosta.

Jarin ja Kristinan maalintulo Tukholman maratonifla v. 2004. limeet
alkavat kirkastua: Me teimme sen!
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Aamiaissampylat
Noin 20 sampylaa

Val maitoa

50g hiivaa

I suolaa

2 rkl hunajaa

3dl ruisjauhoja

8dl sampylajauhoja
50¢g voita sulatettuna
Voiteluun:

YVadl maustamatonta jogurttia
Y2 dl vetta

Pinnalle:

I dl seesaminsiemenia

Lammita ensin maito kadenlampoiseksi.
Liota siihen hiiva. Lisaa suola, hunaja ja ruisjauhot.

AJANKOHTAISIA PALVELUSSUHDEASIOITA

Kunta-ala on saanut 1.9.2007 alkaen yhteistoimintalain.
Laki on korvannut entisen yhteistoimintaa maaritelleen val-
takunnallisen yleissopimuksen, jonka Kunnallinen tydmark-
kinalaitos irtisanoi paattymaan uuden lain voimaan tulemi-
sesta lahtien. Koska yhteistoimintasopimuksilla ei ole voitu
poiketa uuden lain sdannoksista, Kunnallinen tydmarkkina-
laitos pyysi kuntia kevaalla 2007 irtisanomaan paikalliset
yhteistoimintasopimukset. Tasta syysta paikallinen yhteis-
toimintasopimus, joka on Lapualla ollut vuodesta 1998, irti-
sanottiin paattymaan 1.9.2007 lukien.

Alusta joukkoon sampylajauhot ja sekoita lopuksi voisula.
Taikina saa jaada pehmeaksi.

Ripota pinnalle jauhoja, peita muovilla ja kohota jadkaapissa
yon yli. Leivo taikinasta sampyloitad. Kohota ja voitele varoen
vesi-jogurttiseoksella. Ripota pinnalle seesaminsiemenia.
Paista 250 asteessa 8-10 minuuttia.

Reseptikirjaansa kokeiltavaksemme selasi Kari Kataja-Rahko,
Karille kiitos vaivannddstd, ja eikun taikinaa vaivaamaan!

' henkiloston kayttoon hyvaksi havaittuja ruoka-

resepteja helpottamaan arjen ruoanlaitto-ongelmia.
' Kari Kataja-Rahko haastaa seuraavaksi Seppo
Smolanderin penkomaan reseptiaarteitaan.

Uudella yhteistoimintalailla on pyritty nyt lain tasoisesti tur-
vaamaan yhteistoiminta kunnissa, mika osaltaan parantaa
henkildston asemaa yhteistoimintaan liittyvissa asioissa.
Uusi ty6hyvinvointisuositus kunta-alalle

Kunta-alalle on tehty uusi suositus tyohyvinvoinnin edistami-
sesta. Uudistamistydssa on otettu huomioon hyvat tyéhyvin-
vointikdytannot, viimeisin tutkimustieto ja EU:n tydperaista
stressia koskeva puitesopimus.

Tybhyvinvoinnista huolehtiminen parantaa ty6elaman laatua
ja tuloksellisuutta. Se on myds tarkea osa strategista henki-
I6stojohtamista.

AASTA SE ON ALOITETTAVA....

- henkildkuntaesittelyssd koulujen esiopettajat

Ala-asteen kouluilla annetaan perusopetuksen lisaksi myds esiopetusta. Esiopetuksessa tulevalle ekaluokkalai-
selle tarjotaan hyvat valmiudet koulunkdynnin aloittamiseen. Opetusta annetaan esiopetuksen opetussuunni-

telman mukaisesti vuosit- gy
tain noin sadalle esioppi-
laalle. Vuoden aikana es- :
karit tutustuvat koulun-

kayntiin, “isompiin” oppi-

laisiin, tuleviin opettajiin- =~

sa ja koulurakennukseen.
Koulujen lisaksi myos pe-
rusturvakeskus antaa esi- |
opetusta paivakodeissa ja
erillisessa eskariryhméas- |

sa.

Kuvassa esiopettajien

omaan palaveriin ovat ko-
koontuneet, sivistyskes-

kuksen aina yhta pirteat
esiopettajat. Takarivissa
vasemmalta Tiina Ketola

ja Tarja Alatalo, eturivissa
vasemmalta Janna ljas,

Heli Lassila, Anna Paavo-

la, Pirkko-Liisa Franti-

Nurmi ja Riitta Perala.

Kuvat ja teksti Marja J
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Uudet viranhaltijat/tyontekijat
ja elakkeelle jadneet

Télla palstalla julkaistaan tuoreimmat kaupungille vaki-
naiseen palvelussuhteeseen tulleet ja eldkkeelle jadneet
seké muita ajankohtaisia henkiléstéon liittyvié asioita.

Vakinaiseen palvelussuhteen tulleet ajalla
1.2.-31.8.2007:

Kangas-Hynnila Eija, sairaanhoitaja 1.2.2007
Latikka Johanna, terveyskeskuslaakari 1.2.2007
Seppala Paivi, Iahihoitaja 1.2.2007
Ketola Saara, lahihoitaja 1.2.2007
Lehto Ulla, Iahihoitaja 1.2.2007
Luomala Marjatta, lahihoitaja 1.2.2007
Ervasti Janne, liikuntapaikkojen hoitaja 1.3.2007
Karjanlahti Kati, sairaanhoitaja 1.3.2007
Tyynismaa Virpi, hoitaja 1.3.2007
Vahapukkinen Sisko, hoitaja 1.3.2007
Jutila Virpi, perushoitaja 1.3.2007
Siuronen Eija, sairaanhoitaja 1.3.2007
Rintala Maritta, keittaja 1.3.2007
Lehtinen Irene, sairaanhoitaja 12.3.2007
Hakala Satu-Maarit, lastentarhanopettaja  12.3.2007
Niemelad Minna, lastentarhanopettaja 12.3.2007
Niemistd Henna-Riikka, alueohjaaja/paiva-

kodinjohtaja 12.3.2007
Varamaki Katja, lahihoitaja 12.3.2007
Auraniemi Irma, hoitaja 1.4.2007
Aro Piia, perusturvajohtaja 1.5.2007
Lehto Ruut, myyntisihteeri 1.6.2007
Kallioniemi Seppo, maatalouslomittaja 1.7.2007
Kujanpaa Virpi, maatalouslomittaja 1.7.2007
Lilja Jukka, maatalouslomittaja 1.7.2007
Salo Janne, maatalouslomittaja 1.7.2007
Miettunen Marko, lukion lehtori 1.8.2007
Lassila Heli, luokanopettaja 1.8.2007
Ketola Tiina, luokanopettaja 1.8.2007
Kojola Marjo, luokanopettaja 1.8.2007
Lahtinen Piia, luokanopettaja 1.8.2007
Tietavainen Maarit, luokanopettaja 1.8.2007

Lisdksi sosiaalitydntekijana on aloittanut 1.11.2006 alka-
en Pekka Kivisaari.

Uudet elakelaiset ajalla 1.2. - 31.8.2007:

Ikola Annikka, sairaanhoitaja 1.3.2007
Savola Marja-Liisa, perushoitaja 1.3.2007
Mattila Kerttu, perushoitaja 1.3.2007
Punkari Pirkko, hoitaja 1.3.2007
Nevala Aila, perhepaivahoitaja 1.3.2007
Kotala Annikki, hoitaja 1.3.2007
Kujala Mirja, toimistosihteeri-arkistonhoitaja 1.4.2007
Vainionpaa Sirkka-Liisa, kylvettaja 1.4.2007
Hantula Kirsti, perushoitaja 1.4.2007
Tyni Helena, perhepaivahoitaja 1.4.2007
Yli-Mannila Oiva, perusturvajohtaja 1.5.2007
Helminen Sointu, tilahuoltaja 1.5.2007
Lahdemaki Marja-Liisa, kodinhoitaja 1.7.2007
Heikinheimo Auli, lukion lehtori 1.8.2007

tiarootus

Muutamia nimikemuutoksia

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt mm. seuraavat nimikemuu-
tokset:

Nuoriso-ohjaaja nuorisosihteeriksi

Laitosmies liikuntapaikkojen hoitajaksi

Kuusi hoitajaa perhetydntekijaksi alle 65-vuotiaiden kotipal-
velussa

Perusthoitaja terveydenhoitajaksi kotisairaanhoidossa

Kaksi esikoulunopettajaa luokanopettajaksi esiopetuksessa

HENKILOSTORAPORTIN TULOKSIA

Vuoden 2006 henkildstéraportti valmistui jalleen touko-
kesakuun vaihteessa. Raporttiin, joka on jarjestyksessaan
yhdeksas, kerattiin paasaantdisesti samoja tietoja kuin ai-
empinakin vuosina (mm. tiedot henkildstdon lukumaarasta,
ikarakenteesta, sairastavuudesta, koulutuksesta, kustan-
nuksista seka henkildstéstrategian tavoitteiden saavuttami-
sesta). Seuraavassa joitain raportin keskeisina tuloksia.
Henkiléston lukumaara nousi edellisesta vuodesta kymme-
nella henkildlla ollen vuoden lopussa yhteensa 1062 henki-
16a. Vakinaisten maara pysyi edellisesta vuodesta samana
(745 henkilda), kun maaraaikaiset puolestaan lisaantyivat
kymmenella henkilolla (317 henkilda ). Tydllistettyina kau-
pungilla tydskenteli 50 henkil6a, mika oli Iahes puolet edel-
lisvuotta enemman (27 henkilda v. 2005). Tyodllistettyjen
maaran kasvu johtui paaasiassa tyomarkkinatukiuudistuk-
sen kunnilta edellyttdmista pitkaaikaistyottomien aktivointi-
toimista.

Koko henkildston keski-ika oli 46 vuotta 2 kuukautta nous-
ten edelliseen vuoteen verrattuna viidella kuukaudella. Va-
kinaisen henkil6ston osalta keski-ika oli 48 vuotta 6 kuu-
kautta, noussen edellisesta vuodesta neljalla kuukaudella.
Maaraaikaisten osalta keski-ika nousi yli kahdella vuodella
ollen 39 vuotta 9 kuukautta.

Seka vakinaisten koulutustasossa etta naisten ja miesten
maarissa ei tapahtunut suurta muutosta aiempaan vuoteen
nahden. Miehia oli henkiléstosta 19 % ja naisia 81 %, ollen
saman verran kuin muina aiempina vuosina. Henkilotyovuo-
det, 907 vuotta, nousivat hieman edellisen vuoden tasolta
(884 vuotta v. 2005). Vuoden 2006 kokonaistydaika oli yh-
teensa 1 724 802 tuntia, mika on 1,1 % enemman kuin
edellisena vuonna (1 705 205 tuntia). Ei tehty tydaika oli
273 702 tuntia, mika on 1,7 % enemman kuin edellisena
vuonna (269 121 tuntia). Tehty tydaika oli 1 383 306 tun-
tia, mika on 1,8 % vahemman kuin v. 2005 (1 410 086).
Sairauspoissaolot kasvoivat jalleen hieman edellisesta vuo-
desta. Sairaudesta johtuneita poissaoloja oli yhteensa

17 602 kalenteripaivaa (lisaysta 11 %) ja 12 700 tyopaivaa
(lisaysta 6,5 %). Tyontekijaa kohden poissaoloja kertyi 16,5
kalenteripaivaa ja 11,9 tyopaivaa (15 pv/11,3 pv v.2005).
Paaosin sairauslomien jokavuotinen kasvu voidaan yhdis-
taa henkiloston kohonneeseen keski-ikaan ja ennen elak-
keelle jaamista tapahtuneisiin pitkiin sairauslomiin. Siihen,
miten ja milla toimenpiteilla sairauspoissaololukuja voitai-
siin hillita, on tarkoitus kiinnittaa jatkossa tarkempaa huo-
miota.

Tapaturmia sattui yhteensa 84 kappaletta, mita voidaan
pitda suhteellisen korkeana lukuna. Koska tapaturmien
maara on myos aiempina vuosina pysynyt samalla tasolla,
tullaan myos niiden ehkaisemiseen kiinnittaa jatkossa
enemman huomiota.

Vakinaisten vaihtuvuus pysyi suunnilleen edellisvuoden ta-
solla. Vakinaisessa palvelussuhteessa aloitti 28 henkil6a ja
lopetti 35. Elakepaatoksia tehtiin 31 kpl (35 kpl. v. 2005).
Tyévoimakustannukset olivat 34 996 666 euroa. Kustan-
nuksissa oli kasvua edelliseen vuoteen nahden 5,6 %

(33 124 567 euroa v. 2005).
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# Vastaava toimitussihteeri Juha-Pekka Mannila,

¢ 438 4002, taitto Esa Tienhaara, 438 4006

¢ Toimituskunta: Juha-Pekka Mannila ja Esa Tien-
: haara, Hallintokeskus; Marja Jaatteenmaki, Sivis-
: tyskeskus; Paivi Luhtala-Sipild, Perusturvakeskus;
¢ Liisa Koskiahde, Tekninen keskus

¢ Tekstit ja kuvat Juha-Pekka Mannila ja Esa

: Tienhaara, ellei toisin mainittu.

(2222222 X2 2222 222222222 222222222 24

LAPUA-BAROMETRI

Lapua-barometri kuvaa pilke silmékulmas-
sa jonkun kaupungin toiminnan nékymid
I&hitulevaisuudessa.

Téménkertaisen arvion on laatinut ukion
rehtori Lauri Pippola kysymykseen: Minkd-

0000000000000 00000000000

laiset mahdollisuudet hdn nékee Lapuan
lukion oppilailla

olevan saada jat-
kokoulutuspaikka.
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Ennustevaihtoehdot

Laurin arvio on

KOPIN TUUMINGIT

Jaa-
Oliskahan sen Lapuan val-

LIIKUNTAPASSI

Syyskauden sacénndllinen ohjattu lilkkunta on kRaynnistynyt.

Vuoden 2007 Liikuntapasseja saa edelleen lunastaa Urheilu-

talon kassalta.

Tietoja liilkuntapassista:

o passi sisaltad 70 €:n arvosta Lapuan lilikuntatoimen palve-
luita

o tyonantaja maksaa passista lilkuntatoimelle 30 €

¢ henkilon omavastuu (20 €) maksetaan kassalle passia lu-
nastettaessa

¢ Rkaupungin liikuntatoimen "sponsoriosuus” on 20 €

o liilkuntapassi on HENKILOKOHTAINEN eli sit& saa kéyttad
vain kaupungin tyéntekija

¢ jokainen kaupungin tydntekija saa lunastaa yhden passin/
vuosi

o lilkuntapassi on kaytettava vuoden 2007 aikana

Liikuntapassi on kRaytdssé myds vuonna 2008 sa-
moilla ehdoilla kuin ténakin vuonna!

|
Lapuan kaupungin henkilostolle ja
kaupungin luottamusmiechille +
avec

. Nummisuutarit
« Jouluruokaa
. Arvontaa
« Onhjelmaakin on...
. SisGdnpadsy edelleen vain
5 euroa/hlo
. lImoittautumiset viimeistdan 16.11. Men-
nessa puh. 4384111 (kaupunginvaihde) tai
sdhkopostilla neuvonta@lapua.fi
«  Huom! peruutukset ehdottomasti tehtava
20.11. mennessa
. jarjest@jand haarad henkildkuntaneuvosto




