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KAUPUNGINJOHTAJAN palsta

K UNTAYHTEISTYOSTA JA HENKILOSTOSTA

Olen aikaisemminkin kirjoittanut kuntien palvelura-
kenteeseen liittyvista toimenpiteista. Lapuahan on
suunnitellut jo pian pari vuotta uudenlaista yhteistyo-
ta naapurikuntien kanssa. Useimmiten on ollut kyse
siita, etta Lapua hoitaisi toisen kunnan palvelutuo-
tantoa sopimuksen mukaisesti. Toisinkin pain saat-
taa tulla esille vaihtoehtoja eli jokin toinen kunta hoi-
taisi Lapuan asioita. Tulevaisuus nayttaakin silta, et-
ta yha enemman joudumme harkitsemaan eri vaihto-
ehtoja. Kuntakentan sisaisten variaatioiden lisaksi
esilla on ollut ja tulee olemaan yksityiset palvelut tai
kolmannen sektorin
mahdollisuudet. Olen
jo aika monasti toden-
nut, ettd me tarvitsem-
me laajaa sydanta ja
joustavuutta, etta
osaisimme suhtautua
oikein naihin uusiin ja
moninaisiin mahdolli-
suuksiin. Ei aina ole
Kovin helppo ymmar-
taa sita, etta perintei-
sia kunnallisia palve-
luita siirretaan toisten
hoitoon. Taman suun-
tainen kehitys on mie-
lestani taysin hyvak-
syttavaa ja luonnollista. Lapuan kaupungin strategi-
assa me olemme sitoutuneet viemaan eteenpain yrit-
tajyytta myos entisilla julkisen sektorin alueilla. Us-
kon, etta nain voimme edistaa Lapuan kehitysta silla
ehdolla, etta olemme samalla Iahtdviivalla tuotan-
toedellytysten suhteen.

Kuten totesin, niin yhteistyd naapureiden kanssa
edistyy monellakin alalla. Lapuan siirtyminen Seina-
joen seutukuntaan on edistynyt muutoin paitsi, etta
viela puuttuu Valtioneuvoston paatos asiasta. Jos
sita ei pian saada, niin aloitus uudessa seutukunnas-
sa siirtyy vuoden 2008 alkuun. "Paras” -lakiehdotus
sisaltaa myos esityksen maakuntakeskuksen ja sita
ympardivien kuntien yhteistydselvityksen. Lapua on-

kin esittanyt, etta olisimme tassa selvityksessa mu-
kana. Nayttaa silta, etta lain perusteella ei nain ta-
pahdu, mutta olemme kuitenkin Seinajoen kanssa
neuvotelleet, etta olemme tassakin mukana. Selvitys
tulisi olla valmis ensi vuoden syksyyn mennessa ja
se sisaltaisi asumisen, maankayton, lilkkenteen ja
mahdollisesti muitakin yhteistydasioita.

Perusturvan, tietohallinnon, taloushallinnon ja mah-
dollisesti kansalais- ja musiikkiopistojen yhteistyosta
neuvotellaan edelleen Yliharman kunnan kanssa.
Tavoitteena on tiivis yhteistyd vuoden 2008 alusta
lukien, joka edellyttda suunnitelmien olevan valmiina
ensi vuoden kevaalla. Asia on sikali tarkea, etta em.
lakiehdotuksessa on asetettu uusille yhteistydalueil-
le vaestdvaatimus
"vahintaan noin 20
000 asukasta". Sa-
nonta on varsin kum-
mallinen, mutta tulkin-
tamme mukaan La-
pua ja Yliharma muo-
dostaisivat todella tii-
viin ja elinvoimaisen
alueen, jossa yhteinen
palvelutuotanto olisi
edullista toteuttaa.

Olemme keskustelleet
myds monien muiden
kuntien kanssa yhteis-
tyosta. Naista Nurmo
on hyva esimerkki. Pe-
riaatteellinen yhteinen ndkemys kunnilla on mm.
maakuntakeskuksen aseman vahvistamisesta ja Sei-
najoen alueen yhteistydsta. Olemme kuitenkin jaa-
neet odottamaan Seinajoen, Nurmon ja Ylistaron
kuntafuusioselvitysta. Kun se aikanaan valmistuu,
niin etenemme myos talla suunnalla.

Kuva: Esa Tienhaara

Kuten huomaamme kuntakentta on suurten muutos-
ten edessa. Nyt vaaditaan kaukokatseisuutta ja roh-
keutta tehda oikeita paatoksia.

Terveisin
Paavo Latva-Rasku
Kaupunginjohtaja
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ESIMIESTOIMINNAN JA TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMISPRO-
JEKTI LOPPUSUORALLA

Lapuan kaupungin yhdessa konsulttiyhtié Talent "w—

Partners Oy:n kanssa organisoima Esimiestoimin- oo .
nan ja tydhyvinvoinnin kehittdmisprojekti on 1a-
hestymassa loppuaan. Vuoden alusta alkanut ja
vuoden 2006 loppuun kestava kehittdmisprojekti
on sisaltanyt esimieskoulutusta kuin alkuvuonna
pidetyn henkildstdtilaisuuden. Esimieskoulutuk-
sissa, joihin osallistui 95 % kaupungin esimiehis-
3, saatiin aikaan hedelmallisia ja eteenpain vie-
tavia kehitysideoita esimerkiksi parempaan tie-
donkulkuun liittyen. Kaupungin johto on sitoutu-
nut kehittdmiseen ja haluaa, etta esiin tulleita
ideoita esimiestoiminnan ja tydhyvinvoinnin pa-
rantamisen osalta viedaan projektin jalkeen
eteenpain. Koska projektin endottomana paa-
maarana onkin ollut 16ytaa em. asioihin uusia toi-
mintamalleja, voidaan projektin tahan saakka to-
teutuneen odotetusti.

Vaikka varsinainen projekti onkin siis jo kaantymassa
loppupuolelleen, tullaan sen tiimoilta pitamaan mar-
raskuun alussa toinen, alkuvuoden tilaisuutta vastaa-
va, koko henkildkunnalle suunnattu henkiléstétilai-
suus, jonka vetavat Talent Partners Oy:n konsultit se-
ka hallintojohtaja Jari Jokinen. Lisaksi, 18. -
29.10.2006, ennen henkilostotilaisuutta, tullaan
kaupungin koko henkiléstolle tekemaan edellisen
vuoden tapainen kysely, jonka pohjalta projektin to-
teutumista arvioidaan.

Esimiehet ryhmatdissé valtuustosalissa. Kuva: Juha-Pekka Mannila

Kyselytutkimusten tulokset julkaistaan 30.10.2006 jarjestet-
tavissa henkildstotilaisuuksissa, jotka pidetaan Alajoki-
salissa seuraavasti:

klo9.00-10.30 ensisijaisesti Perusturvakeskuksen hen-
kilosto

ensisijaisesti Hallinto— ja Perusturvakes-
kuksen henkilsto

ensisijaisesti Teknisen ja Sivistyskes-
kuksen henkil6sto

klo12.00-13.30

klo 14.00-15.30

klo 15.30-17.00

ei rajoituksia

VUODEN 2005 HENKILOSTORAPORTIN TULOKSET

HenkilGstéraportti, joka on aiemmin tunnettu henkildstoétilin-
paatoksen nimella, on tehty Lapualla jo seitsematta kertaa.
Henkiléstoraporttiin on aiempiin henkiléstétilinpaatoksiin
verrattuna lisatty joitakin uusia taulukoita ja siind on kasitel-
ty mm. henkiléstostrategian toteutumista. Raportti on pyritty
sisalléltdan saamaan vastaamaan Kunnallisen tydmarkkina-
laitoksen henkildstoraporttisuositusta vuodelta 2004. ra-
portin liitteend on henkilostoa koskeva SWOT-analyysi, jossa
tarkastellaan henkildstéon kohdistuvia mahdollisuuksia, uh-
kia, vahvuuksia seka heikkouksia. Raporttiin on lisatty myos
aiempaa enemman valtakunnallista vertailutietoa. Raportin
avulla pyritdan seka tukemaan etta kehittémaan kunnan
strategista kehittdmista ja ohjaamista. Raportin paatavoit-
teena on antaa tietoa kaupungin henkildstévoimavaroista ja
kustannuksista suunnittelun, paatéksenteon ja muutoksen
johtamisen pohjaksi.

Seuraavassa hieman tiivistetysti henkildstoraportin tuloksia
(31.12.2005 tilanne): Henkildston lukumaara nousi edelli-
sesta vuodesta neljallatoista henkilélla ollen 1052
(31.12.2005 tilanne).Vakinaiset lisaantyivat 29 henkilolla
(yht. 744) ja maaraaikaiset vahentyivat 12 henkildlla (yht.
308). Tydllistettyja oli hieman edellisvuotta vdhemman (29).
Henkiloston keski-ika, 45 v 9 kk, hieman nousi (45 v 2 kk
v.2004). Vakinaisen henkildéston keski-ika hieman laski, kun

maaraaikaisten osalta tilanne pysyi lahes edellisvuoden ta-
solla. Niin koulutustasossa kuin naisten ja miesten maarissa
ei tapahtunut suuria muutok-
sia. Mydskaan henkildtydvuo-
det, 884, tai tehty tybaika, 1
410 000 tuntia, eivat dra-
maattisesti muuttuneet edelli-
sen vuoden tasolta. Sairaus-
poissaolot lisdantyivat hieman,
ollen yhteensa 15 770 kalen-
teripaivaa (kasvua 2,6%) ja 11
921 tyopaivaa. Tyontekijaa
kohden poissaoloja kertyi 15
kalenteripaivaa ja 11,3 tyopai-
vaa (14,8/11,0 v.2004). Tapa-
turmatilanne, 22 tapaturmaa,
pysyi edellisten vuosien tasol-
la. My6s vakinaisten vaihtu-
vuus pysyi suunnilleen edellis-
vuoden tasolla. Vakinaisessa palvelussuhteessa aloitti 28
henkiloa ja lopetti 28. Elakepaatoksia tehtiin 35 kpl (31 kpl.
v. 2004). Tyévoimakustannukset olivat 33 124 567 euroa.
Kustannuksissa oli kasvua edelliseen vuoteen nahden 3,9%
(31 860 611 euroa v. 2004).

Kuva: Esa Tienhaara
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MUUTOKSIA PERHEVAPAASAANNOKSIIN

Lainmuutoksen keskeisimmat muutokset liittyvat perhevapaiden ajankohdista ilmoittamiseen. Voimassa
olevan lain mukaan perhevapaista on ilmoitettava tydnantajalle vahintdan kaksi kuukautta ennen vapaan

aiottua alkamisaikaa. Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta ilmoittamiselle saidettyji iimoitusaiko-
ja muutetaan siten, ettd enintddn |2 arkipaivaa kestavan vapaan osalta voidaan noudattaa yhden kuukau-

padsaantoisesti edelleen kaksi kuukautta.

valtettavissa.

teissa tulla noudatettavaksi.

esteste et testtestestestestentes

KAUPUNGIN 425-VUOTISJUHLIEN JUH-
LALLISUUDET HUIPENTUVAT SYYS-
LOKAKUUN VAIHTEESSA

Lapuan kaupunki on viettanyt tdnd vuonna 425-vuotisjuhlavuottaan.
Tapahtumia taynna ollut juhlavuosi huipentuu 30.9 - 1.10.2006 jarjes-
tettaviin padjuhlallisuuksiin, jotka pidetaan kulttuurikeskus Vanhassa
Paukussa. Paikalle on kutsuttu kaupungin yhteistyotahojen seka
my®6s kaikkien ystavyyskuntien edustajia.

Ystavyyskuntien edustajille jarjestetddn myds seminaari aiheena EU
Twin Town Activity Training Seminar in Lapua. Siihen osallistuvat
Lapuan, Hagforsin, Hohenlockstedtin, Rakveren, Sémerun, Drog-
hedan (Irlanti) ja Kjellerupin (Tanska) edustajat.

Juhlallisuuksien yhteydessa vietetdan myos Lapuan taidemuseon viral-
lisia avajaisia.

Suuri yleisé voi tutustua Lapuan taidemuseon avajaisnayttelyyn
”Vaikeuksien kautta valoon”. Nayttely on avoin |.10.2006 -
11.2.2007, mutta siihen voi tutustua maksutta avoimien ovien paivinad
2.ja4.10 2006. Esilla on Sam Vannin, Eero Nelimarkan, Veikko Vion-
ojan ja livari Honkolan maalauksia seka Kari Ovaskan veistoksia ja
Riho Hiittin (Rakvere) lasiteoksia.

Lauantaina 30.9.2006 kulttuuritoimi jarjestad Teatteri Hiomossa Ir-
lantilaisen illan klo 21, jossa esiintyy Pure Drop. Lapuan tuomiokirk-
koseurakunta jarjestda sunnuntaina 1.10.2006 kirkkokonsertin klo
|7, jossa esiintyy maineikas kuoro Suomen Laulu.
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den mittaista ilmoitusaikaa. Nain ollen tyontekija voi jadda esim. muutaman péivan mittaiselle isyysva-
paalle kuukauden ilmoitusaikaa kayttdaen. Yli 12 arkipaivan mittaisten vapaiden osalta ilmoitusaika on

Lyhyempad, yhden kuukauden ilmoitusaikaa voidaan kayttaa myds silloin, kun tyontekijan puolison ty6-
hén menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen kannalta ei ole mahdollista noudattaa kahden
kuukauden ilmoitusaikaa. Nain ollen kun perhevapaalla oleva vanhempi, jolla ei ole voimassa olevaan
tyosopimusta, saa vapaan aikana tySpaikan, voi toinen vanhemmista jaiada kuukauden mittaista ilmoitus-
aikaa kayttden perhevapaalle. Yhden kuukauden ilmoitusajan kaytto edellyttda kuitenkin, ettei siitd ai-
heudu ty6paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, joka ei ole kohtuullisin tyojarjestelyin

Muutokset ilmoitusajoissa tulevat voimaan muista pykalista poiketen jo 1.7.2006. Jos tyontekija on il-
moittanut ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta tai sen muuttamisesta tyonantajalle
ennen [.7.2006, vapaaseen sovelletaan voimassa olevia sdannoksid. Jos vapaan ajankohdasta tai sen
muuttamisesta on ilmoitettu |.7.2006 jilkeen, voi yhden kuukauden ilmoitusaika ylla mainituissa tilan-

Muutokset ovat tulleet voimaan |. paivana elokuuta 2006, mutta lain ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoi-
tovapaasta ilmoittamista koskevat sddnnokset ovat tulleet voimaan jo |. paivana heindkuuta 2006.
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tietoa

TYOPAIKKARUOKAILUSTA

Tyopaikkaruokailu tapahtuu kau-
pungissa siina yksikossa, missa
asianomainen tyoskentelee. Sellai-
sissa yksikoissa, missa ei ole jar-
jestetty tyopaikkaruokailua, henki-
Iokunta voi ostaa Kaupungintalon
neuvonnasta ruokailulipukkeita.
Kaupunki on tehnyt ruokailusopi-
muksia ravintoloiden kanssa ja li-
pukkeet kelpaavat seuraavissa ra-
vintoloissa

ABC-Lapua

Hyvaska

Ison Prassin kahvila
Lapuahovi

Neste Lapua H. Rintamaki
Pizzeria Elma

Ravintola Marian Talli
Saarenpaa-koti

Ruokailulipukkeet myydaan 10
kappaleen erissa, jonka hinta on
49,00 euroa.
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PAUKUN PAJALLA KATSE KOHTI TULEVAISUUTTA

Paukun Pgjalla valmennetaan nuoria tulevaisuutta var-
ten. Paukun Paja- hanke on HArmdnmaan ammatti-
instituutin eli HAMIN:n hallinnoima ja lahtélaukauksena
hankkeelle oli selked, todettu alueellinen tarve. Paukun
Paja-hanke kaynnistyi vuonna 2004 jatkuen vuoden 2006
loppuun. Nuorten tydpajakentdlld Paukun Paja on hyvas-
s asemassa kun hallinnoijatahona on HAMI, toisen as-
teen oppilaitos. Se on harvinaista, mutta sitékin loista-
vampi yhteistydkuvio.

Paukun Pgja on tullut jéddkseen

Paukun Pajan foiminta rakentuu kolmesta elementistd;
tydpajatoiminnasta, 2. asteen pajokoulusta sekd perus-
koulunpajakoulusta. Harmdanmaan seutukunnassa toimi-
va Paukun Pagja on pddosin (94 %) ESR:n rahoittama
hanke, jonka ensimmdinen rahoituskausi on padttymdas-
sA vuoden lopussa. Loppu 6 % on Harmdanmaan seutu-
kuntien kuntaosuutta. Talld hetkelld tydpajoja Suomessa
on noin 250, jotka toimivat samoailla periaatteilla oman
alueensa tarpeiden mukaan. NaGistd tydpajoista 80 % on
kuntien omistamia ja hallinnoimia. Vanhasen hallitusoh-
jelmassa tandatadn tydpajojen vakinaistamiseen mm.
nuorten yhteiskuntatakuun tulemisen myotd. Myds Pau-
kun Pajaa kaavaillaan pysyvaksi toiminnaksi Harman-
maan alueelle. Seutukuntauudistusten mMyotd Paukun
Paja on tehnyt alustavia yhteistydsuunnitelmia myds Sei-
ndjoen Kaks Katta tydpajan kanssa.

Ty6pajatoiminta Paukun Pgjalla on suunnattu seutukun-
nassa asuville henkilbille. Tydpajatoiminta on oikea paik-
ka silloin kun etsii omaa paikkaansa koulu- ja tydmaail-
masssa, etsii omaa alaa tai haluaa osoittaa tuleville tydon-
antajile omaa aktiivisuuttaan. Tydpajat ovat metalli, rak-
s, auto, arki, tekstiili sek& media- ja kulttuuripaja. Pajatoi-
minnan aikana selvitet@dn kiinnostus-, osaamis- ja vah-
vuusalueita sekd kehittdmistarpeita, tutustutaan erilaisiin
koulutusvaintoehtoinin ja saadaan fietoa ===
koulu- ja tydeldman eri mahdollisuuksista.
2. asteen pajakoulu on suunnattu Harman-
maan ammatti-instituutin ja Lapuan Kristilli- ——
sen Opiston opiskelijoille. Pajakoulun tavoit- —l
teena on tukea nuorten opiskelujen onnis-
tumista  henkilbkohtaisten  tarpeiden ja
suunnitelmien mukaisesti (esim. tarvittaessa
tyépainotteinen koulunk&ynti). Pajakoulussa
etsimme yhdessd niitd asioita, jotka kanta-
vat opiskelijaa eteenpdin koulu-, henkild-
kohtaisessa eladmdassa.

Peruskoulun pagjokoulu HGrmdanmaan seu-
tfukunnan peruskoulujien 7-9 vuosnuokklen-
oppilaille. Pajakoulujaksot toteutetaan yh-
teistydssa oppilaitosten rehtoreiden, opin-
to-ohjaagjien ja opettajien kanssa. Myds pa-
jajaksojen pituudet sovitaan etukdteen yh-
dessd, oppilaiden tarpeiden mukaan. Pa-
jajaksolla oppilaat p&dsevat opettajiensa
ja tydvalmentajien opastuksella tutustu-
maan fuleviin koulutus- ja tydmahdollisuuk-
siin eri tydpajoilla. Jaksojen tavoitteena on
mm. parantaa nuoren itsetuntemusta, sel-

.ll\ﬁl\ \\
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keyttdd oman uran 16ytémistd sekd rohkaista nuorta yrit-
famaan.

Miten Paukun Pajaan p&dsee?

Paasaantdisesti Paukun Pajalle tullaan tydvoimatoimiston
kautta ollen tydtoémia tydnhakijoita. Myds oppilaitoksista,
sosiaalitoimistosta, sekd mielenterveystoimiston  kautta
ohjataan henkiléitd toimintaamme. Osa nuorista hakeu-
fuu toimintaan itse. Kun toimintaamme haluaa tulla tu-
fustumaan kannattaa ottaa yhteyttd suoraan tydntekijoi-
hin.

Yhdessé oloa ja toimintaa

Tarkeimpi@ arvoja, joinin Paukun Pajan toiminta pohjau-
tuu, on yksildn arvostus ja kunnioitus. Paukun Pajan val-
mentajat eivat kerro yhtd valimista “hyvan eldman resep-
1i@d", koska sellaista ei ole. Sen sijaan gjatuksena on, etta
jokaisen hyva eldmd rakentuu erilaisista elementeista.
Taté kautta nuoret asettavat itse itselleen tavoitteita omi-
en kiinnostus- osaamis- ja vahvuusalueiden selvittamisen
jélkeen ja sitd kautta 1Ghdeté&dn rakentamaan tieté kohti
nuoren itse aseffamia tavoitteita. Nuoret voivat jakaa
oman osaamisalueensa tieto-taitoa muille paijalaisille,
jolloin my&s he saavat kokemusta ohjaamisesta.

Tyopajatoiminta  koostuu yksild- ja tydvalmennuksesta.
Tydvalmennuksessa toimitaan omilla pajoilla, tehden ko.
pajan téitd, esim. raksalla on tehty huonekalujen en-

tisdintid sekd erilaisia asiakastilaustoitd ja autopajalla on
fiksailtu autoja. Yksildvalmennuspdivind toimimme yhdes-
5@, eri pajarajojen yli, nGihin pdiviin sisaltyy esim. eloku-
vat, likunta, tutustumiset eri yrityksiin, oppilaitoksiin jne.
Yksilbvaimennusta toteutetaan myds valmentajan ja
nuoren kahdenkeskisin keskusteluin.

lloisia ilmeita & kasistansa katevat Paukun Pajan plakaatin tekijat ylpei-
na poseeraamassa. Vasemmalla Paukun Pajan projektipaallikkd Henna
Latvala ja oikeassa reunassa 4.9.2006 projektipaallikkond aloittava
Joanna Juurakko. Keskella raitapaidassa tyovalmentaja Paula Luoma.
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KAALILAATIKKO —~ @ﬁ@
"Tainan tapaan" J— o
1kg kerdkaalia == .
2d vetta o

e =0 0

400 g jauhelihaa
1 sipuli _ _ _
od  kermaa Reseptinurkassa on tarkoitus saada kaupungin

henkildston kayttéon hyvaksi havaittuja ruoka-

resepteja helpottamaan arjen ruoanlaitto-

Suikaloi kaali ja hauduta suolavedessa 15min. ongelmia.

Ruskista jauheliha ja lisda joukkoon hiennonnet- o _ _

tu sipul Kutoks_la.SarveIa_m Taqnalle veden kielelle tuovasta
o L . . reseptistd. Teknisestéa keskuksesta reseptikansioi-

Sekoita haudetun kaalin joukkoon jauheli- den avausvuoro siirtyy Perusturvaan perhepai-

hasipuliseos, riisit ja kerma. vahoidon ohjaajille.

Kaada seos voideltuun uunivuokaan kypsenna

200 asteessa n. 1 tunti.

180 vuoden kokemuksella

- henkildékuntaesittelyss@& palkkojemme laskijat
. — L. !

_ E_I
||| e N
& ¢ | ae % » Pakanlaskento-

: <55 % henkildkunnan
L Y tyén laatu nékyy meidan jo-
& kaisen kohdalla sind pdiva-
nd, kun saamme palkkaerit-
telyn kGteemme: ennen 1ata
- | vaihefta joudutaan teke-
mMAadn monia asioita, joihin
-~ vain palkanlaskija pystyy. On
esimerkiksi hallittava viiden eri
virka— ja tybehtosopimuksen
koukerot,

Kuvassa koko Hallin-
@ tokeskuksen palkan-
laskijakdori vasem-
‘ malta lukien; Sari Lat-
vala, Terttu Laakeri, Sirpa Ma-

ki, Arja Paloniemi, Keijo Raja-
Kuvausta valmistelta- la, Anna-Maija Mdaki-Panula

essa Paloniemen Ar- ja porukan pomona Sinikka
jan puhelin soi: Taas tuli jo- Raitakoski.
tain tarkedd palkanlasken- Kuvat: Esa Tienhaara

taan liittyvaad fietoa.
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Uudet viranhaltijat/tyontekijat ja elakkeelle jaaneet

Télla palstalla julkaistaan tuoreimmat kaupungille va-  Ikola Antti luokanopettaja 1.8.2006

kinaiseen palvelussuhteeseen tulleiden ja eldkkeelle  Kuikka Anita terveydenhoitaja 1.3.2006

jéaneiden henkildiden nimet ja tehtavét. Kuivinen Esa-Pekka yldasteen lehtori 1.8.2006

Latva-Rasku Leena yldasteen lehtori 1.8.2006

. . Méntynen Veikko luokanopettaja 1.8.2006

Palvelussuhteen aloittaneet ajalla 1.3. - 31.8.2006: Riihimaki Marja-Liisa hoitoapulainen 1.7.2006

Luhtala-Sipila Paivi, talouspaallikko 13.3.2006 Rintala Paula osastonhoitaja 1.7.2006

Mé&kinen Terho, maaseutuasiamies 1.4.2006 Ritamaki Matti varastonhoitaja 1.8.2006

Talvitie Kirsti, keitt&ja 1.4.2006 Torppa Anneli luokanopettaja 1.8.2006

Ylitalo Teppo, intendentti 1.4.2006

Aho Tapio, maatalouslomittaja 1.5.2006 Lisaksi edellisesta lehdesta olivat jadneet pois seuraa-

g‘_iz'aulg“L‘gzngapﬂi‘ggtra“lzatsj‘c')ﬁ'tgfg'ttala 1—2-3882 vat elakkeelle jaaneet: keittaja Raija Jussinmaki

! i ' ralou ta) . ey 1.6.2005, erityisluokanopettaja Kari Torppa

Ala-Kojola Merja, toimintakeskuksen ohjagja 17.6.2006 4 g 5005, perﬁepéivéhoitaja Tuula Mékeld 1.9.2005

Llndstrg)m.Klm-Peter, vfargstonhonaja . 13.7.2006 ja vastaava ruoanjakaja Seija Ranta-Knuuttila

Mustajarvi Johanna, erityisluokanopettaja 1.8.2006 1.9.2005

Puolijoki Kristiina, ylaasteen lehtori 1.8.2006 = ’

Rantala Teemu, luokanopettaja 1.8.2006

Saunamaki Petri, ylaasteen lehtori 1.8.2006

Tuppurainen Hanna, lukion lehtori 1.8.2006 UUSi ”e ter'

Lisaksi edellisesta lehdesta oli jaanyt pois 2.1.2006  Vetuloa ja

aloittanut sosiaalityontekija Anne Laitinen. elakkeelle

Uudet elakelsiset ajalla 1.3. - 31.8.2006: siirtyville rat-

Autio Anneli maatalouslomittaja 1.7.2006 toisia elake-

Ervasti Helena luokanopettaja 1.8.2006 AiviAal

Hakala Kaija maatalouslomittaja 1.4.2006 paIVIa'

TIESITKO, ETTA . . .

Tyoterveyshuollon yhteystiedot :
Timo Turja 4952, Paula Saari 4954, Raija Koivuluoma 4951,
Pirkko-Liisa Hayha 4953

KATSO SEURAAVASTA TIAROOTUS -LEHDESTA LAAJA TIETOPAKETTI TYOTERVE-
YSHUOLLON TOIMINNASTA'!

Tyoterveyshuollon tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa tyo-
hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tyoympariston terveellisyytta ja turvallisuutta,
tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa, seka tyoyhteison toimintaa.
Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveys-
huollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.
Tyopaikkakaynteihin ja muihin tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

Tyoterveyshuolto on tydntekijoille maksutonta

Lapuan kaupungin sopimus kattaa yleisladkaritasoisen avosairaanhoidon tutkimuksineen tyoterveyshuollon
kautta jarjestettyna, mutta se EI KATA FYSIKAALISTA HOITOA EIKA YKSITYISLAAKAREIDEN MAARAAMIA
RONTGEN- JA LABORATORIOTUTKIMUKSIA

Tyoterveyshuollon aamuvastaanotto arkisin klo 08.00 - 10.00 ilman ajanvarausta, muina aikoina asiointi
edellyttaa ajanvarausta

Sairauslomatodistuksia ei kirjoiteta takautuvasti
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! tiarootus

2/ 2006 29.9.2006

: Vastaava toimitussihteeri Juha-Pekka Mannila,

+ 438 4002, taitto Esa Tienhaara, 438 4006

: Toimituskunta: Juha-Pekka Mannila ja Esa Tien-

¢ haara, Hallintokeskus; Marja Jaatteenmaki, Sivis-
¢ tyskeskus; Paivi Niemisto , Perusturvakeskus; Liisa
: Koskiahde, Tekninen keskus
0000000000000 00000060000000009090

LAPUA-BAROMETRI

Lapua-barometri kuvaa pilke silmékulmas-
sa jonkun kaupungin toiminnan ndkymié
l&hitulevaisuudessa.

Témdnkertaisen arvion tekee sosiaalisih-
teeri Marjatta Kérné aiheesta kaupungin
tarjoamien pdivéhoitopaikkojen médrés
suhteessa pdiviéhoidon tarpeeseen ja péi-
vékotipaikkojen suhteellista osuutta pdiva-
hoidon paikoista.
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Marjatan arvio on

-

Ennustevaihtoehdot

LAHETA JUTTUIDEASI MEILLE

Koska tiarootus on kaupungin henkiléstén oma tiedotuskanava, olisi
tarkeaa, etta henkil6sto voisi myds suoraan itse osallistua lehden te-
koon. Tasté syysta toimituskunta toivookin, ettd henkildsto lahettaisi jo
seuraavaan, ensi vuoden alkupuolella ilmestyvaan lehteen omia jut-
tuideoitaan tai valmiita juttuja. Huomioitavaa kuitenkin on, ettei rajalli-
sen sivumaaran vuoksi kaikkia juttuja ole valttamatta mahdollista jul-
kaista, joten toimitus valikoi sivumaarien rajoissa julkaistavat jutut. Seu-
raavaan lehteen tulevat juttuideat/jutut voi lahettaa 31.1.2007 men-
nessa. Myos digikuvat ovat aina tervetulleita.

Kaupungin henkilokunnan + gvec

PIKK DS OLO

Laugntaing 25112006
Nyt alkag uudet pikkujouluperinteet
Potkkang isosalinen Urheilutale
On tiles tanssio jo nauttis meukaste
jouluruokes
J9 jalalle lattetaan koressti Johnny
Guiteresin tahdittamens
Kaupungin henkilskuntaneuvosto
toivottes ketkki tervetulleikst

*

MR Voittajatiimi
\./ Tyomarkkinaseminaari
ESR

KUTSU

Luennoitsijana mm. kiekkoilija Timo Jutila
"Miné ja voittajatiimi: joukkuehenki paalle - miten?"
"Me-henki; yhteinen tavoite"

E-P:n yrittdjien tj. Pauli Kankaanpaa
Keskiviikkona 11.10. klo 13.30 — 16.00 Alajokisali
Kulttuurikeskus Lapuan Vanha Paukku, Kustaa Tiitun tie 1
Tilaisuus on tarkoitettu Harméanmaan alueen yrittjil-
le, tybnantajille, tydnhakijoille ja kaikille aiheesta kiin-
nostuneille.

Tilaisuus alkaa kahvituksella klo 13.00
lImoittautumiset 9.10. mennessa projektipaallikkd Merja
Ikola p. 050 396 3277, merja.ikola@mol.fi

Tilaisuuteen on vapaa paasy Tervetuloa!

Evasta elamaan —projekti/ ?
Harmé&nmaan tydvoimatoimisto ,

== = -

Tutustuttiin asuntomessuihin

Henkilokuntaneuvosto jarjesti elokuun alussa bussimatkan asuntomes-
suille Espoon Kauklahteen. Lauantaina 5.8. toteutetulle retkelle otti osaa
noin 30 kaupungin tyontekijaa. Saa suosi retkelaisia, jotka saivat viettaa
aurinkoisen asuntomessupaivan yhteensa 13 hehtaarin kokoisella asun-
tomessualueella. Esilla oli ynteensa 58 toinen toistaan mielenkiintoisem-
paa kohdetta.




