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Hymiksen tulokset ja jatko
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Paakirjoitus 20.3.2013

taisen Tiarootuksen painottavan pelkastaan

myonteisia asioita. Tasta johdannaisena vaki-
sinkin tydntyy mieleeni vertaus, mita eroa on opti-
mistilla ja pessimistilla. Kun pessimisti toteaa, etta
tdman huonommin eivat asiat voi enaa olla, niin
optimisti siihen, etta kylla voivat.
Monelle tuttu nakékulmaero 16ytyy myos puolillaan
olevasta juomalasista. Osa nakee sen puoliksi tyh-
jana ja osa puoliksi tdynna.
Suomalaisella mielenlaadulla ei ole kovin vaikeaa
paasta negatiivisen noidankehan kierteeseen.
Tassa ajassa, jossa koetellaan monella tavalla
luottamusta mydnteisen ajattelun voimaan, koros-
tuu strategian ja strategisen johtamisen merkitys.
Strateginen osa johtamisessa on tien valinta. On
turha juosta, jos on vaaralla tiella. Sotahistoria on

I ehden toimituksen edustaja kertoi tdmanker-

tdynna esimerkkeja komentajista, jotka ovat innos-

tuneet liiaksi taistelukentan tapahtumista ja unohta-
neet strategian.

uoden alussa kaynnistyneen valtuuston

paatettavaksi tulee heti ensimmaisen vuo-

den aikana runsaasti strategisen johtamisen
piiriin kuuluvia asioita.
Tahdellisin kysymys koskee kuntaliitoksen jarke-
vyytta, mikali kuntarakennelaki hyvaksytaan edus-
kunnassa lausunnolle 1dhetetyssd muodossa. Ensi
vaiheessa se tarkoittaisi selvityskumppanin valin-
taa.
Toinen pitkan tdhtayksen asia on sosiaali- ja ter-
veydenhuollon rakenneuudistus. Valmisteilla oleva
laki lahtee siita, ettd Lapualle ei anneta jatkossa
mahdollisuutta tuottaa itse perusterveydenhuollon
palveluja ja osa sosiaalipalveluistakin siirtyy omas-
ta paatdsvallasta pois.
Valtionosuusuudistus ja kuntalain kokonaisuudistus
ovat vield valmisteluvaiheessa, joten niiden vaiku-
tuksia on tassa vaiheessa hankala ennustaa.
Taloudenpidon saaminen kestavalle uralle vaatii
sekin harrasta ja monipuolista mietintaa.
Mydnteisen ajattelun darimmilleen pinnistamisella-
kaan kuntaliitoksen jarkevyydelle ei I6ydy siteeksi-
kaan siementa. Helpommaksi ei asia muutu sote-
yhteistoiminnankaan laventamisen kautta. Koon
kasvu kun ei automaattisesti ole pelastanut ketaan.
Shakin moninkertainen maailmanmestari on kiteyt-

tanyt hyvan ohjenuoran, jota voi soveltaa myds
omaan pohdintaamme:” jos pelaat ilman pitkan
tahtaimen tavoitteita, paatdksesi muuttuvat pelkas-
téan reaktiivisiksi, jolloin pelaat vastustajasi pelia,
et omaasi. Mikali hyppaat yhdesta asiasta toiseen,
eksyt vahitellen oikealta kurssilta, ja sen sijaan etta
saavuttaisit tavoitteesi, joudut kohtaamaan tosi-
asiat sellaisina kun ne tulevat vastaan.”

M aaliskuun lopulla kynnistyvaa valmiste-

lua strategian ja elinkeinopoliittisen ohjel-

man uusimiseksi ei voi edella mainituista
syista liian paljon tdhdentaa muistaen, etta niin
riskialtista kuin uudistaminen voi ollakin (pioneerien
nahka tayttyy nuolista), uudistamatta jattdminen on
viela suurempi riski.

Arto Lepistd
kaupunginjohtaja

Ohjaustapojen uudistus siirtyi - vapaa-ajan lautakunta lakkautettiin

Kaupunginvaltuusto teki kokouksessaan 14.1.2013
paatéksen vapaa-ajan lautakunnan lakkauttamisesta
1.1.20413 lukien. Samalla tehtiin tarvittavat johtosaan-
tdmuutokset. Perusturva-, sivistys-, teknisen ja ympa-
ristélautakuntien jdsenmaara muutettiin yhdeksaksi.
Paatds noudattaa valtuustoryhmien kesken kaytyjen
neuvottelujen mukaista linjausta. Muilta osin ohjausta-
pojen uudistaminen on viela kesken.
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Samalla johtosaanndésta poistettiin myds maaseutulau-
takuntaa koskevat maininnat.

Vapaa-ajanlautakunnan alaiset toiminnat siirretaan
samasta ajankohdasta lukien sivistyslautakunnalle,
mika aiheutti myds johtosaantdmuutoksia mm. kos-
kien Sivistyskeskuksen tehtavia ja henkilévalintoja.
Myds hallintosaantéon tehtiin vapaa-ajanlautakunnan
lakkauttamisesta johtuneet muutokset.



Sote-uudistus nytkahti

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista pohtinut selvi-
tyshenkilétydryhma on antanut esityksensa peruspalvelu-
ministerille 19.3.2013. Tyéryhma esittaa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamisvastuun siirtdmista kunnilta so-
siaali- ja terveydenhuollon alueille (sote-alue), esityksen
mukaan alueita olisi 34. Sote-alueiden lisdksi tydryhma
ehdottaa viitta sosiaali- ja terveydenhuollon erityisvastuu-
aluetta, joilla on laajaa perustasoa tukevia ja koordinoivia
tehtavia. Yliopistosairaalat vastaavat edelleen vaativim-
man hoidon tuottamisesta viidelld alueella.
Selvityshenkilot ehdottavat Etela-Pohjanmaalle jarjesta-
misvastuun osalta koko maakunnan (seka Isokyré Poh-
janmaan maakunnasta) kattavaa sote-aluetta, jossa Sei-
najoen kaupunki toimii vastuukuntana. Selvityshenkil6t
ehdottavat, ettad Etela-Pohjanmaan sote-aluetta vahviste-
taan integroimalla erikoissairaanhoito ja osa kehitysvam-
mahuoltoa osaksi vastuukuntana toimivan Seindjoen kau-
pungin sosiaali- ja terveyspalveluja.

Toissijaisena vaihtoehtona selvityshenkildiden ndkemyk-
sen mukaan on muodostaa Etela-Pohjanmaalla kolme
sote-aluetta, tama tulee kysymykseen, mikali Seinajoen
toimiminen vastuukuntana ei toteudu. Vaihtoehdossa Sei-
najoen, Lapuan ja Isonkyrén muodostaman sote-alueen
lisdksi muodostuisivat uudet sote-alueet molemmin puo-
lin.

Selvityshenkildiden raportti kasitellaan sosiaali- ja ter-
veyspoliittisessa ministeritydryhmassa seka hallituksen
kehysriihessa. Kunnille annetaan mahdollisuus lausua
esityksesta kevaan aikana.

Jarjestamislakia valmistelemaan asetetaan tydéryhma ja
hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle kevaal-
14 2014 ja lain on tarkoitus tulla voimaan vuonna 2015.

Liuhtarin paivakodin joukkue ahkerin

Hymiksessa

Liuhtarin paivakotiin muodostettu joukkue oli ahkerin
kuntoilija loka-joulukuussa 2012 jarjestetyssa leikkimieli-
sessa Hymis-kuntoilutempauksessa, johon otti osaa kaik-
kiaan 23 joukkuetta eri kes-
kuksista. HenkilGita kampan- [ &,
jaan osallistui yhteensa 278 /4"
eli reilu neljannes kaikista 7~
kaupungin tyontekijoista. N
Keskimaarainen liikkuntasuo- /Au¥
ritteiden maara oli kaikilla i3
5,1 tuntia/viikko kun se voit-
tajajoukkueella oli 9,6 tuntia.
Tavoite oli 4 tuntia/viikko,
mika siis ylitettiin reilusti. :
Voittajajoukkue palkittiin hel- &
mikuun alussa pidetyssa :
tilaisuudessa. Kaikissa jouk-
kueissa mukana olleiden
kesken arvottiin liséksi pal-
kintoja.

Voittajajoukkueessa olivat
mukana vasemmalta lukien:
vastaava paivakodinopettaja
Jenni Latvala, ryhmaavusta-

e

HYMIS-KAMPANJA SAA
JATKOA!

Jatkamme 1.4. - 31.5.2013 Lapuan koko henkiléston
kanssa Suomen Huippukunnon jarjestamaa Hymis-
likuntakampanjaa. Kampanjan tavoitteena on tuoda lisaa
virtaa elamaan ja téissa jaksamiseen liikkunnan avulla.
Samalla kampanjassa kilpaillaan Lapuan aktiivisimman
tydyhteison tittelista.

Kampanja toteutetaan verkossa toimivan Hymis-
likuntapaivakirjan avulla, jonne voit kirjata omat liikunta-
suorituksesi, seurata omaa liikunta-aktiivisuuttasi tai halu-
tessasi luoda vaikka omia painonhallintatavoitteita,
omaan tahtiin.

Liikunnaksi kampanjassa hyvaksytaan kaikki liikuntasuo-
ritukset, jotka kohottavat kuntoasi - siivouksesta uintiin ja
tydmatkoista lenkkeilyyn. Huomaa siis, etta voittajasuo-
sikki ei valttamatta ole se joukkue, jolla on maratoonari
omasta takaa. Ennemminkin voittajasuosikkina on sellai-
nen ryhma, jossa henkilét kannustavat ja innostavat toisi-
aan liikkunnan pariin.

Hymis-liikuntapaivakirjan avulla voit siis kannustaa itsea-
si, tybkavereitasi, kollegoitasi lisddamaan liikuntaa. Pitaa
muistaa, etté pienellakin likuntamaaran lisayksella on
vaikutusta terveyteen ja tyokykyyn. Meista kaikista ei tar-
vitse tulla huippukuntoisia, mutta likunnan tuoma virkeys
antaa meille paljon jaksamista tyéhon ja vapaa-aikaan.
Kampanjassa kaikkien joukkueiden tavoitteena on
liikkua yli 4 h / viikko. Koska kyseessa on leikkimieli-
nen kilpailu, niin kampanjassa palkitaan aktiivisin tydyh-
teiso.

T— —

jat Pauliina Vilppola ja Antti Luoma, lastenhoitaja Marjo
Viljanen ja ryhmaavustaja Anna-Kaisa Villbacka.
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Kaupunki antoi lausunnon
kuntarakennelakiluonnoksesta

Kuntarakennelaki pyritddn saamaan voimaan tdmén vuoden heindkuun alussa. Kunnilta on pyydetty lausun-
not lakiehdotuksesta 7.3.2013 mennessa. Valtuusto paatti kaupungin lausunnosta kokouksessaan

11.2.2013.

Seindjoella 4.12.2012 pidetyssa kaupunkiseudun neuvottelukunnan kokouksessa ilmeni, ettd ainoastaan Sei-
najoki, Jalasjarvi ja Kurikka ovat kdynnistaneet yhteisen kuntarakenneselvityksen. Jalasjarvi ja Kurikka tekevat
lisdksi keskindisen selvityksen. Muiden Eteld- Pohjanmaan alueen kuntien osalta asia oli viela taysin avoin.
Mahdollisia selvityssuuntia olisivat liittyminen Seinajoki - Jalasjarvi - Kurikka-selvitykseen tai Alajarvi, Kauhava
tai Kuortane. Viimeksi mainittu ei paranna miltdan osin selvitysperusteita. Alajarven, Kauhavan ja Seinajoen
suunta mahdollistaisivat ainakin vaestépohjaperusteen tayttymisen. Selvitykseen ryhtyminen edellyttda myés

toisen osapuolen suostumuksen.

Talven aikana on kayty alustavia tunnusteluja siten, ettd Kauhavan kaupungin ja Kuortaneen kunnan edusta-
jat ovat vierailleet Lapualla ja Lapuan edustajat ovat vierailleet Alajarvella ja Seinajoella.

Kuntien talousongelmien
keskeisin syy on valtion ve-
taytyminen hyvinvointipalve-
lujen rahoitusvastuustaan.
Vuosien 1993-2011 seka
tiedossa olevat leikkaukset vuosille 2012-2016 ovat mer-
kinneet ja tulevat merkitsemaan yhteensa 1,5 miljardin
euron valtionosuussupistuksia. Valtiolla on myds vastuu
lainsdadanndlld kunnille annettujen tehtavien ja velvoittei-
den tasapainosta suhteessa kansantalouden kestavyyteen.
Tama periaate nayttaa unohtuneen. Menokasvu ei johdu
yksin kuntien omista paatoksista.

Huolimatta Paras-hankkeen ja puitelain aiheuttamasta sy-
sayksesta lukumaaraisesti katsoen isoon (112) lakkautu-
vien ja yhdistyvien kuntien joukkoon uudistusta voi luon-
nehtia ns. viiden prosentin muutokseksi, kun tosiasioita
tarkastellaan asukasluvun, ulkoisten kokonaismenojen,
verotulojen, lainakannan, vuosikatevaikutuksen tai kerty-
neen alijadman kautta. Vaikutukset kansantalouteen ovat
tasta syysta erittdin marginaaliset.

ARTTU-arviointitutkimusohjelman tulosten mukaan opti-
maalista kuntakokoa ei ole. Tutkimustulokset eivat tue aja-
tusta kuntakoon ja palvelutuotannon tuloksellisuuden yh-
teydesta, mika johtuu esimerkiksi siita, etta vaestomaaral-
taan suurissa kunnissa voi olla paljon pienia palveluyksik-
koja, kun taas pienissa kunnissa palveluyksikkérakenne voi
olla hyvinkin keskitetty. Monessakin tapauksessa uudella
kuntayhdistelmalld ovat edelleen samat velvollisuudet ja
voimavarat, esim. paivahoitolain velvoite henkildstomitoi-
tuksesta, kuin ennen yhdistymista.

Harvaan asutussa ja pitkien etaisyyksien maassamme kun-
tauudistukselle on vaikea l6ytaa perusteluja palvelujen na-
kbkulmasta, koska kuntien tuottavuuden parantamisen ja
uusien innovaatioiden keskeisimpia esteitd ovat normit,
normien kaltaiset suositukset, laajat subjektiiviset oikeudet
ja palvelujen tuottamiselle asetetut aikarajat sekd kuntien
ja valtion valisen tydnjaon epatarkoituksenmukaisuus.
Edelld mainittu kokonaisuus muodostaa noin nelja viides-
osaa kuntien talouden volyymista.

Kuntarakennelain 4 §:n mukaan kuntajakoa voidaan muut-
taa eli tdman mukaan pakkoa ei siis olisi. Edelleen pykalas-
sa todetaan, etta edellytyksena on, etta muutos edistaa
lain 2 §:ssd mainittuja tavoitteita seka parantaa kunnan
toiminnallisia ja taloudellisia edellytyksia vastata palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta tai muuten edistaa kun-
nan toimintakykya, alueen asukkaiden palveluja tai elinolo-

Otteita
lausunnosta
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suhteita, alueen elinkeinojen toimintamahdollisuuksia tai
alueen yhdyskuntarakenteen toimivuutta. Kuntarakennela-
ki siis edellyttaa itsessaan jo selvaa nayttoa siita, etta tule-
va kuntajako tuottaa parempaa kuntajakoon osallistuville,
kuin nykyinen tilanne. Yksi suurimpia haasteita asian osoit-
tamisen kannalta on lain 2 §:n tavoite, ettd kuntajaon ke-
hittamisen tavoitteena elinvoimainen, alueellisesti ehea ja
yhdyskuntarakenteeltaan toimiva kuntarakenne, joka vah-
vistaa kunnan asukkaiden itsehallinnon edellytyksia. Lain 4
¢ §:ssa on myos kirjattu lahipalvelut, joita ei tdhan mennes-
sa ole pystytty / maaritelty missaan. Laki siis edellyttaa
kuntia huolehtimaan suuremmalla koolla sellaisesta, josta
ei ole tietoa, mita se on.

Selvitysvelvollisuudesta, selvitysperusteista (ml. poik-
keusperusteista) ja selvitysvelvollisuuden siséllésta

Tarve liitosselvityksiin ja kuntaliitoksiin syntyy joko ulkoisis-
ta tai sisaisista paineista tai joissain tapauksissa yhta aikaa
molemmista. Lakiin kirjattavaksi tarkoitettu selvitysvelvoite
syrjayttaa paikallishallinnon mahdollisuuden itse arvioida
selvitystarpeen perusteita ja syitd, jolloin selvitysvelvolli-
suus ulkopuolelta pakotettuna ei tuota aitoa ja motivoitu-
nutta selvityshalua.

Vahvan ja elinvoimaisen kunnan puolueettomista kritee-
reista, joihin selvitysperusteilla ilmeisesti tahdataan, on
hyotya tarkasteltaessa kuntaa joko ulkoisesti tai sisaisesti.
Ongelman yhtenaisten kriteerien laatimiselle muodostaa
kuntien erilaistuminen ja se, etta optimaalista kuntakokoa
ei tutkimustenkaan mukaan ole olemassa. Erilaistuminen
tarkoittaa kuntien tapoja organisoida palvelutuotantoaan
yhteistoiminnalla, tilaaja-tuottaja-malleilla, saatioilla, liike-
laitoksilla, yhtioilla, palveluseteleillda ja kumppanuuksilla
kolmannen sektorin kanssa.

Selvitysperusteissa mainituista ongelmattomin arviointimie-
lessa on kunnan taloudellinen tilanne raja-arvoineen edel-
lyttden mm. etta julkisen hallinnon jakamattomaksi tarkoi-
tetussa hyvinvointivastuussa valtio ottaa jalleen oman ta-
loudellisen roolinsa ja vastuunsa.

Selvitysperusteista yhdyskuntarakenne toimii, mikali tar-
kastelussa painottuu yhdyskuntarakenteen toimivuuden ja
alueellisen eheyden nakdkulma, jolloin sellaisten kuntien
yhdistaminen, jossa keskustaajamat sijaitsevat etaalla toi-
sistaan eivat edistd kumpaakaan em. tavoitteista.



Tybpaikkaomavaraisuuden aste osoittaa, miten voimakkaasti kunta
on riippuvainen tai riippumaton muiden kuntien onnistumisista elin-
keinopolitiikassa. Tassakin tapauksessa on syyta tarkastella asiaa
aluetaloudelliselta kannalta. Tapahtuuko esim. kuntien valilla epater-
vetta kilpailua vai onko elinkeinopolitiikan tavoitteet asetettu kuntayh-
teisty6lla kansalliselle tai jopa kansainvaliselle tasolle, jolloin hyédyn-
saajia ovat kaikki osapuolet ja kokonaisuus voi olla enemman kuin
osiensa summa. Talléin esimerkiksi pendeldinti selvitysperusteena
menettaa merkitystaan.

Eriskummallisin selvitysperusteista on vahintéddn 20 000 asukkaan
vaestOpohjavaatimus, vaikka kokemusten ja tutkimustenkin perus-
teella optimaalista kuntakokoa ei ole olemassa. Vaestopohjavaati-
muksen lahtdkohtana voi olettaa olevan Valtion Taloudellisen Tutki-
muskeskuksen (VATT) selvitys terveyskeskusten kustannustehokkuu-
desta ja palvelujen laadusta, jossa kustannusten ja vaestépohjan vali-
sen yhteyden tarkastelulla kustannustehokkaimmaksi osoittautuivat
25 000 - 40 000 asukkaan vaestopohjan terveyskeskukset. Tasta ei
voi vetaa suoraa johtopaatdsta optimaaliseksi kuntakooksi.

Yhdistymisavustuksien ehdoista ja maarasta

Lahtokohtaisestihan yhdistymisavustusta voidaan pitaa turhana ku-
luerdnd, mikali yhdistymisselvityksessd on voitu osoittaa kuntajaon
muutoksella aikaansaatavan selkeitéd toiminnallisia ja taloudellisia
hyotyja seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Lakiluonnoksen suuntaa,
jossa yhdistymisavustus tulisi kayttaa valttamattomiin kuntien yhdisty-
misen kustannuksiin, uuden kunnan palvelujarjestelman kehittami-
seen ja palvelujen tuottavuuden parantamiseen tai uuden kunnan
talouden vahvistamiseen voidaan siksi pitaa oikeansuuntaisena.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvien turvaamisesta sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelurakennetta koskevien linjausten mu-
kaisesti

Voimakkaasti kasvanut kuntalaisten elintapavalinnoista aiheutuva
sairauksien hoito ohjaa erittain painokkaasti kuntarakenteen uudista-
mista. Tama suuntaus nakyi jo Paras-hankkeen ja puitelain yhteydes-
sa ja nyt valmisteluun tulleessa kuntauudistuksessa. Nain painok-
kaasti terveydenhuollon ehdoilla tapahtuva kuntakoon kasvattaminen
synnyttda pysyvan vinoutu-
man demokratian toimivuu-
teen ja ennen muuta palve-
lurakenteeseen.

Kunnan tehtavana on kun-
talain mukaan pyrkia edis-
tamaan kuntalaisten hyvin-
vointia. Ajattelutapa on vii-
me vuosina muuttunut yha
enemman siihen suuntaan,
etta ihmiset voisivat paasta
mahdollisimman helpolla ja
vastuun kantaa yhd useam-
min kaikissa asioissa kunta.
Edistamaan pyrkiminen olisi
syyta jatkossa painottua
siten, ettd mahdollistuu
ihmisten kyky itsendiseen ja
taysipainoiseen elamaan.
Kuntalaisten omaa vastuu- 4
ta omasta ja laheistensa el

hyvinvoinnista pitaakin jatkossa voimallisemmin korostaa.
Linjauksissa kannetaan huolta mm. henkiléston riittavyydesta. OECD-
maiden vertailun perusteella sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekija-
maara ei ole Suomessa periaatteessa ongelma, mikali rakenne orga-
nisoidaan siten, etta resurssit voidaan hyddyntaa tehokkaasti.

Kaupungin talou-
den tasapainotus-
ohjelma

aupungin talous on kiristymassa mer-

kittdvasti mm. valtionosuusleikkaus-
ten vuoksi. Tilinpaatokset vuosina 2011 ja
2012 ovat olleet alijagamaisia 1,3 milj. € ja
2,1 € milj. €. My6s vuoden 2013 talousar-
vio on alijadmainen 3,8 milj. €. Heikkene-
van talouden vuoksi kaupunginhallitus
paatti kasitelleessaan vuoden 2013 ta-
lousarviota, ettd kaupungin talouden ter-
vehdyttamiseksi perustetaan talouden
tasapainottamistoimikunta, jonka tehtava-
na on valmistella kaupunginhallitukselle
esitys miljoonan euron saastoista vuodelle
2013. Lisaksi toimikunnan tehtavana on
saattaa vuoden 2014 talousarvio tasapai-
noon. Toimikunnan tulee esittda ehdotuk-
sensa kaupunginhallitukselle 30.4.2013
mennessa. Kaupunginhallitus valitsi toi-
mikunnan jasenet 21.1. ja paatti, etta toi-
mikunnan toimikausi on vaalikausi.

iljoonan euron saastotavoite koh-

dennettiin lautakunnille talousarvi-
on toimintamenojen suhteessa. Tavoittee-
na on loytaa sellaisia rakenteellisia ja toi-
minnallisia ratkaisuja, jotka alentavat toi-
mintamenoja pysyvasti myos tulevina vuo-
sina. Lautakuntien tuli jattaa esityksensa
15.2.2013 mennessa. Lautakuntien esi-
tykset saastoiksi oli toteutettu paaasiassa
ns. juustohdylaperiaatteella. Ne olivat yh-
teensd 465.200 €, joten saastotavoite jai
vajaaksi runsas 0,5 milj.

Talouden tasapainottamistoimikunta
on kokoontunut tahan mennessa kol-
me kertaa. Kokouksissa on kayty lapi lau-
takuntien saastoesitykset ja kuultu palve-
lukeskusten edustajia seka esitetyista
saastoista etta muista palvelutuotantoon
littyvista asioista. Osana asetetun saasto-
tavoitteen saavuttamista kaupunginhalli-
tus on hyvaksynyt 18.3.2013 kokoukses-
saan periaatteet vuoden 2013 lomarahaa
vastaavan palkallisen vapaa-ajan kaytta-
misesta seka palkattomien harkinnanva-
raisten virka- ja tydvapaiden myodntami-
sesta saastosyista ns. talkoovapaina. Toi-
mikunnan ty6 jatkuu ja tavoitteena on
edelleen saavuttaa kuluvalle vuodelle ase-
tettu saastotavoite.
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Terveyskeskuksen vastaanotto-toimenpide-

osaston tilojen remontti valmistunut

Viime vuoden kevaalla alkanut terveyskeskuksen vastaanotto-

toimenpideosaston peruskorjaus on valmistunut ja vastaanottotoi-

minnat ovat muuttaneet vaistétiloista uusittuihin tiloihin. Tiloissa on

tehty pintaremontti kaikkien tilojen osalta ja lisdksi talotekniikkaa Ota vuoronumero
on uusittu, mm. ilmanvaihto. Tilat on nykyaikaistettu tdmén hetken kay odottamaan
vastaanottotoiminnan vaatimuksia vastaaviksi. Henkilbkuntaonerit- .~ *
tain tyytyvéinen uudistettuihin tiloihin.

Samanaikaisesti tilojen uudistumisen kanssa myds vastaanotto-

toimenpideosastolla tapahtuu toiminnallisia muutoksia. Periaatteel-

lisesti suurin muutos on luopuminen vuonna 1996 kayttéonotetusta
vaestbdvastuujarjestelmasta. Erityisesti laakaritydvoiman rekrytointiin

liittyvat ongelmat seka terveydenhuoltolain perusteella vuoden

2014 alusta voimaan tuleva vapaus valita hoitopaikka ja hoitohenki-

I6st6 ovat johtaneet siihen, ettd meilld samoin kuin muuallakin on

jouduttu toteamaan, etté vaestévastuujarjestelma ei enaa toimi ny-

kytilanteessa. Jatkossa ladkariaikaa tilattaessa vastaanottoaika an-

netaan ensisijaisesti l[dakarille, joka on toiminut omalaakarina, mut-

ta vastaanottoaika on mahdollista tilata ja antaa my6és muulle laaka-

rille. LAakarien ajanvarauksessa on jatkossa kaytdssa vain yksi pu-

helinnumero (06 438 4844 klo 8-15). Uutta vastaanoton toiminnas-

sa on myo0s se, ettéd ajanvarausvastaanotolle tultaessa ei enaa il-

moittauduta vaan asiakas voi menna suoraan puhelimessa ilmoite-

tun vastaanottohuoneen laheisyyteen odottamaan.

Ylildakari Martti Luomala esitteli upouuut- Vuoronumeron otto on tata-
ta toimenpidehuonetta. Martti oli erityisen paivaa myos Terveyskes-

tyytyvainen siniseen varitykseen. kuksessa.
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Entisissa ilmoittautumistiloissa toimii nyt kipsaushuone, jonka
hyllyja taytteli sairaanhoitaja Markku Jokinen.

Paivystyksessa on kayt6ssd sama numero kuin ajanva-
rausvastaanotolla, paivystyksessa asiakkaalle annetaan
ohjeellinen aika hoidon tarpeen arvioon sairaanhoitajal-
le tai laakarille ja péivystysvastaanotolla on edelleen
kéytdssa ilmoittautuminen.

I At

Vastaava farmaseutti Helena Latva on erittain tyytyvainen uu-
siin ladkekeskuksen tiloihin. Tilat sijaitsevat padaoven vasem-
malla puolella kahvion takana. Laakkeista suurin osa sailyte-
taan Helenan takana olevissa sadoissa vetolaatikoissa.

takuu

Nuorisotakuu - Yhteiskun-
tatakuu - Koulutustakuu !?

Nuorten yhteiskuntatakuu: koulutusta, ty6ta ja tasma-
palveluja. Yhteiskuntatakuu on yleiskasite, joka sisal-
taa nuorisotakuun ja koulutustakuun seka nuorten
aikuisten osaamisohjelman.

Yleisesti puhutaan nuorisotakuusta.

Nuorten yhteiskuntatakuu koskee kaikkia alle 25-
vuotiaita ja kaikkia 12 kuukauden sisalla valmistunei-
ta alle 30-vuotiaita ty6ttémia nuoria jotka ovat tyo- ja
elinkeinotoimistossa tydnhakijoina.

Nuorisotakuu tarkoittaa, etta viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tydnhaun alkamisesta nuorelle tarjo-
taan palvelu tai toimenpide, jolla parannetaan hanen
mahdollisuuksiaan selviytya tydmarkkinoilla ja/tai 16y-
taa tyOpaikka. Nuorisotakuun piiriin kuuluvat seka
ammatillista koulutusta vailla olevat etta ammatillisen
koulutuksen suorittaneet nuoret.

Koulutustakuu tarkoittaa, etta jokaiselle peruskoulun
paattaneelle taataan jatkomahdollisuus lukiossa, am-
matillisessa koulutuksessa, oppisopimuskoulutukses-
sa. tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin.

Nuorten aikuisten osaamisohjelmalla tarjotaan perus-
asteen koulutuksen varaan jaaneille 20-29-vuotiaille
mahdollisuus ammatillisen tutkinnon hankkimiseen.
Osaamisohjelma ajoittuu vuosille 2013-2016.

MIKSI NUORISOTAKUU?
Tavoitteena on edistaa nuorten koulutukseen ja tyo-
markkinoille sijoittumista, estda nuorten tyéttémyyden
pitkittyminen ja estda nuorten syrjaytymista.

"Meilla ei ole varaa menettaa yhtaan nuorta koulutuk-
sen tai tyopaikkojen ulkopuolelle.” (lhalainen)

Vailla toisen asteen koulutusta olevia alle 30-vuotiaita
on 110 000!

On todettu, etta nuorilla jo 3 kuu- .p
kauden tyottomyysjakson jalkeen
alkaa ilmeta ongelmia.

SANSSI-KORTILLA TOIHIN!
Sanssi-kortilla tydnantaja saa tu-
kea palkkakustannuksiin ja nuori
saa tyéehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Tydnantaja saa palkkatu-
kea noin 700 euroa kuukaudessa,
enintaan 10 kuukauden ajan tai
koko oppisopimuskoulutuksen
ajan.

Palkkatukea voi saada toistaiseksi
voimassa olevaan tai maaraaikai-
seen tydsuhteeseen ja osa-aikaiseen tai kokoaikai-
seen tyohon.

Lisatietoja: www.mol.fi seka www.nuorisotakuu.fi
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Lomaraha maksuun
heinakuussa

Kunta-alan sopimusten mukaan lomaraha
maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydes-
sa, ellei paikallisesti toisin sovita. Lapuan
kaupunki on maksanut lomarahan heinakuun
palkanmaksun yhteydessa vuodesta 2003
alkaen.

Tyontekijajarjestdjen kanssa on 18.1.2013
kayty paikallisneuvottelu lomarahan maksa-
misajankohdasta. Paikallisneuvottelussa ol-
tiin yksimielisia siita, etta lomarahan maksa-
misajankohta on heinakuu ja etta asiaa kos-
keva paikallinen sopimus tehdaan toistaiseksi
voimassa olevaksi 3 kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Kaupunginhallitus hyvaksyi omalta osaltaan
sopimuksen.

Henkilostolle tarjotaan uudenlaista
talkoovapaata

Tydnantaja tarjoaa porkkanaa virka-/tyovapaata otettaessa Lapuan
kaupunki on noudattanut palkattomien harkinnanvaraisten virka- ja ty6va-
paiden myéntamisessa kunta-alan sopimusten maarayksia, joiden mu-
kaan palkkaus pidatetdan 4 - 5 paivan vapaissa myos lauantai- ja/tai sun-
nuntaipaivilta.

Palkan pidattamatta jattaminen em. tilanteissa todennakdisesti lisaa hen-
kiléston kiinnostusta anoa palkattomia harkinnanvaraisia virka- ja tyova-
paita, mika mahdollistaa saastojen syntymisen palkkakustannuksissa.
Em. tavalla toteutettava joustava tyon ja vapaa-ajan vuorottelu on myos
yksi keino tyéhyvinvoinnin yllapitamiseen ja tyossa jaksamiseen.
Saastosyista myonnettavat palkattomat harkinnanvaraiset virka- ja tyova-
paat nimetaan talkoovapaiksi ja niita koskevat periaatteet lisataan Lapu-
an kaupungin harkinnanvaraisia palkattomia ja palkallisia virka- ja tydva-
paita koskeviin myontamisperiaatteisiin.

Talkoovapaita voi pitaa kalenterivuoden aikana enintaan 4 viikkoa (20
tyOpaivaa). Talkoovapaata
voi kayttaa perakkaisina viik-
koina, erillisina viikkoina tai
yksittaisina paivina. Talkoo-
vapaan kayttaminen on kui-
tenkin mahdollista vain, ellei
se merkittavasti hairitse pal-
velutuotannon jarjestamista.
Talkoovapaiden ajaksi ei pal-
kata sijaisia. Talkoovapaiden
kayttamisesta kertyvaa palk-
: kakustannusten saast6a

L, seurataan kalenterivuosit-
bl tain.

—— Kaupunginhallitus hyvaksyy,

etta Lapuan kaupungin pal-

Kesalomat keskite-
taan heinakuulle

Kaupunginhallitus on kokouksessaan
18.3.2013 paattanyt, etta kaupungin henki-
16stdn lomat pidetaan kesalla 2013 paa-
saantoisesti ajalla 1.7.2013 - 21.7.2013.
Vuosilomia on pidettava ko. aikana silta osin
kuin se toiminnallisesti on mahdollista.
Palvelupisteisiin ja toimistoihin on jarjestetta-
va tarpeellinen paivystys lomakauden ajaksi.
Kaupungintalolla pidetaan ainakin yksi ovi
auki lomakautena.KVTES:in mukaan tydnan-
taja maaraa tyontekijoiden/viranhaltijoiden
vuosiloman ajankohdan, jolleivat osapuolet
erikseen sovi loman pitamisesta. Lapuan
kaupunki on keskittanyt henkildstonsa lomat
heinakuulle kolmen viikon ajalle, koska pal-
velujen tarve voimakkaimpana loma-aikana
on vahaisempaa.
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== kattomien ja palkallisten har-
' kinnanvaraisten virka- ja tyo-
| vapaiden myontéamisperiaat-

L teisiin lisataan talkoovapaata
koskevat maaraykset.

Jarjestoille tarjotaan lomarahan
vaihtoa vapaaksi

Tyontekijajarjestojen kanssa on kayty paikallisneuvottelut vuoden 2013
lomarahaa vastaavan palkallisen vapaa-ajan kayttamisesta 18.1.2013.
Neuvotteluissa on tydnantajan taholta ehdotettu, etta vuoden 2013 lo-
marahaa vastaavan palkallisen vapaa-ajan kayttamisesta tehdaan sisal-
I6ltdan samanlainen paikallinen sopimus kuin vuonna 2012.

Palkallisen vapaa-ajan kayttaminen on mahdollista ajalla 1.6.2013 -
31.5.2014. Sopimus palkallisen vapaa-ajan kayttamisesta on tehtava
viimeistaan 10.5.2013. Sopimusta noudatetaan jarjestaytymattomiin
tyontekijoihin/viranhaltijoihin seka paikallisen sopimuksen allekirjoitta-
neiden jarjestdjen jaseniin.

Lomarahan vaihtaminen on mahdollista my6s Laakarisopimuksen piiriin
kuuluville valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

JHL ry osasto 638 on allekirjoittanut paikallisen sopimuksen. Paikallisen
sopimuksen allekirjoittaminen on muille tydntekijajarjestoille mahdollista
12.4.2013 saakka.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen kos-
kien myds jarjestaytymatonta henkilostoa seka ko. sopimuksen allekirjoit-
taneiden tyontekijajarjestojen jasenia.



Henkilokuntaesittelyssa Kirjanpitotaitajat

Kil‘janpitO on osa Hallintokes-

kuksen Talous-
palvelut -yksikkoa. Siella tyoskentelevat paakir-
janpitaja Leena Hopeavuori (kuvassa oikealla),
kirjanpitaja Saara Ulvinen (istumassa) ja toi-
mistosihteeri Paula Kivirinta.

Yleensa ottaen kaikki toiminta, missa rahaa
kasitellaan, "kaatuu” kirjanpitoon, joten on
erittain haasteellista saada kaikki eri ohjelmat
ja toiminnot taipumaan kaupungin kayttamaan
Pro Economica -ohjelmaan, he toteavat.

Leenan tarkeimpiin tyétehtaviin kuuluu tilin-
paatoksen ja taloustilaston laadinta, avustami-
nen budjetin laadinnassa sekéa kayttdomai-
suuskirjanpidon hoitaminen.

Saaran tehtavana on paivittaisen kirjanpidon
pitdminen, myyntireskontran hoitaminen seka
neuvonta kirjanpidon, yleislaskutuksen seka
myynti- ja ostoreskontraan liittyvissa asioissa.

Paulan tarkeimmat ty6tehtavat ovat ostolasku-
jen kirjaus, skannaus ja kierratys seka siihen
liittyva neuvonta. Lisaksi on maksatuksen tuu-
raus ja kirjanpitoyksikon arkistointitehtavat.

K kirjanpidosta on kyse, ovat luvut
u n aina tasmallisia. Kirjanpidossa
tehtiin vuonna 2012 yhteensa 91.122 kirjaus-
ta. Myyntilaskuja kasiteltiin yhteensa 51.976

kappaletta ja ostolaskuja kierratettiin yhteensa
27.664 kpl.

Kaupunkisuunnittelutoimikunta muuttui puheenjohtajiston

tyorynmaksi

Kaupunginhallitus paatti muuttaa elinkeinotoimikunnan
nimen puheenjohtajiston tydryhmaksi. Siihen osallistuvat
kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto, kau-
punginjohtaja esittelijana ja pysyvina asiantuntijoina elin-
keinotoimenjohtaja, maankayttéinsin6ori, kaupunginge-

odeetti, tekninen johtaja ja hallinto-
johtaja. Puheenjohtajana toimii kau-
punginhallituksen puheenjohtaja.

Toimikunnan tehtavana on valmistella
kaupunginhallitukselle elinkeinopolitii-
kan kehittamiseen liittyvat tehtavat,
kaupungin ja yritysten valiset merkit-
tavat sopimukset, mm. yritystilasopi-
mukset, avustaa kaupunginhallitusta
elinkeino-, kehittamis- ja projektitoi-
minnassa seka maapolitiikan ja kau-
punkisuunnittelun, erityisesti yleiskaa-
voituksen johtamisessa, valmistella

kaavoitukseen ja maanhankintaan liittyvat asiat, silta osin
kuin paatosvaltaa ei ole maaratty johtosaanndssa teknisen
lautakunnan tehtavaksi seka valmistella liike- ja teollisuus-
tonttien seka hinnoittelemattomien muiden tonttien myyn-

Lapuan kaupungissa on ollut 1990-
luvun alusta lukien elinkeinotoimikun-
ta, nyk. kaupunkisuunnittelutoimikun-
ta, joka on valmistellut kaupunginhal-
litukselle asiat, joilla on ollut yleisem-
paa elinkeinopoliittista merkitysta.
Vuoden 2004 alusta toimikunta on
lisaksi valmistellut kaavoitukseen ja
maanhankintaan liittyvia asioita seka
liike- ja teollisuustonttien seka hin-
noittelemattomien tonttien myynnit.

9 Tiarootus



Juustokakku Talonpojanpata

14 pkt Digestive kekseja 1 kg porsaan kasleria
70 g voita 2 sipulia

3 kananmunaa 1 prk herkkusienia
100 g Olympia juustoa voita paistamiseen
1% dl sokeria %2-1 1 ruokakermaa

2 dl vispikermaa suolaa

valkopippuria
Murenna keksit, ja sekoita mukaan pehmea
voi. Painele seos voidellun piirakkavuoan poh- Leikkaa kaslerit pieniksi pihveiksi. Mausta pihvit maun mu-

jalle.Vaahdota 3 keltuaista ja sekoita siihen kaan suolalla ja valkopippurilla. Anna maustua %2 - 1 h. Rus-
sokeri ja juusto. Vaahdota valkuaiset. Vaahdota kista erikseen pihvit, pilkotut sipulit ja pilkotut herkkusienet
kerma. Yhdista varovasti sekoittaen kaikki kevyesti pannulla, ja kaada ne kaikki kattilaan. Sekoita.
vatkatut aineet keskenaan. Kaada ja levita Kaada mukaan kermaa niin paljon, etta pata-aineet

seos vuokaan keksipohjan paalle. Ripottele pin- juuri ja juuri peittyvat.

nalle vahasen keksimuruja. Anna padan kiehua liedella hiljalleen n. 1 h.

Pakasta n. 1 vrk. Sulata vahan aikaa
huoneenlammadssa ennen tarjoilua.

Kiitos resepteista Jarmo Hietalalle ja Kaija-Leena Kojolalle.
He haastavat seuraavaksi Lasse Katajan seka Anu Anttilan Musiikkiopistosta avaamaan resepti-
kirjansa seuraavassa lehdessa.

Omat elaketietosi -palvelussa uu-
sia toimintoja Kevan nettisivuilla

Omat elaketietosi -palvelu uudistuu kevaal-
1a 2013 Kevan nettisivuilla osoitteessa
www.keva.fi. Palveluun tulee uusia toiminto-
ja, jotka otetaan kaytt66n vaiheittain.

Kysyimme

Miten pdivakotiasiat Alanurmossa
jarjestyvit?

Vastaajana paivahoidon johtaja Kirsi
Rytkénen.

- Syksylla paivahoito saa kdyttoonsa vapaita
luokkatiloja valmistuvasta Alanurmon kou-
lusta. Koulun yhteydessa voidaan aloittaa
paivakotitoiminta 20-30 lapselle. Pdivakoti-
paikat ovat varattu alueen yli kolmivuotiaille
lapsille. Alustava suunnitelma on, etta paiva-
koti toimii koulun tiloissa siihen saakka kun-
nes Alanurmon pdivakoti koulun yhteyteen
valmistuu.

Lisaksi rakennuspaallikko Kari Kataja-Rahkon
mukaan rakennustyot Alanurmon koululla
ovat aikataulussa.

Tiistaina 5.3. 2013 on avattu Omat elaketie-
tosi —palvelun paivitetty versio, jossa uusia
toimintoja ovat:

e mahdollisuus syottaa itse vanhuuselak-
keen alkamisajankohta vanhuuselakelas-
kuriin

o tyokyvyttomyyselakelaskuri, jossa naet arvion tyokyvyttomyyselak-
keesi maarasta seka ansiorajat tyokyvyttomyyselédkkeesi aikana

Muun muassa seuraavat palvelut on tavoitteena ottaa kaytt66n myo-

hemmin kevaalla 2013:

¢ vanhuuseldkelaskuri: mahdollisuus laskea elékearvioita itse syote-
tyilla ansioilla

e osa-aikaelakelaskuri

o elakepaatosten ja paatosten liitteiden katselu

Lisaksi palvelun aukioloaikoja pidennetaan niin, etta maanantaista
12.3. 2013 lahtien palvelu on auki arkipaivisin klo 06-24. Tavoitteena
/) on, etta palvelu on jatkossa auki myos viikonloppuisin.
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Vakinaiseen palvelussuhteeseen tulleet ja lahteneet

Tassa lehdessa luetellaan ne viranhaltijat ja tydonteki-
jat, jotka ovat tulleet vakinaiseen palvelukseen kau-
pungille tai lahteneet vakinaisesta palveluksesta
1.11.2012 - 28.2.2013 valisena aikana.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen tulleet

Anttila Anu, toimistosihteeri 1.1.2013
Jaatteenmaki Anne, kiinteistdéteknikko  21.1.2013
Kurkimaki Minna, kirjastosihteeri 1.1.2013
Laurila Raimo, vahtimestari 3.12.2012
Puska Henna, sairaanhoitaja 4.2.2013
Rintamaki Riina, suunnittelija 1.2.2013

Vakinaisesta palvelussuhteesta lahteneet
Hasunen Kirsi, koulunkaynnin ohjaaja  10.2.2013

Hietala Paula, psykologi 1.11.2012
Jarvi Marjatta, lehtori 1.1.2013
Kallioniemi Aila, tilahuoltaja 1.1.2013
Nikkola Aira, perhepaivahoitaja 1.11.2012

Sippola Marketta, toimistosihteeri 1
Soidinmaki Helena, nuoriso-ohjaaja 1.1
Syrjala Tomi, siivooja 1.2.2013
Vuorenmaa Kaarina, lahihoitaja 1.1
Valkkila Marja-Liisa, kirjastosihteeri 1.1

Uudet virat ja toimet  Kunniamerkit jaettiin
seka nimikemuutokset

Kaupunginhallitus tai -valtuusto on hyvak-
synyt seuraavat uudet virat/toimet ja nimi-
kemuutokset:

Kaikki muutokset on tehty Perusturvakeskuk-
sessa

Perustettiin paivahoitoon resurssierityislasten-
tarhanopettajan toimi ja kaksi lastenhoitajan
tointal.1.20413 lukien. Liuhtarin hoivaosastolle
paatettiin perustaa kaksi sairaanhoitajan ja
viisi I&hihoitajan tointa 1.1.2013 lukien. Vuo-
den alusta perustettiin myos lakkauttaa Ter-
veyskeskuksen kuntohoitajan toimi ja perustaa
fysioterapeutin toimi. Jokilaakson paivakotiin
perustettiin osa-aikainen ruokapalvelutyonteki-
jan toimi 1.1.12043 lukien.
Vaestovastuujarjestelman purkamiseen liittyen
1.3.2013 lukien lakkautettiin | terveyskeskus-
laakarin virka ja tilalle perustettiin johtavan
ylildékarin virka, uuteen virkaan siirrettiin aiem-
min johtavaksi ladakariksi nimetty Martti Luoma-
la. Samalla lakkautettiin IV, VI ja VIII terveyskes-

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 11.2.2013 jaettiin itsenai-
syyspaivana 6.12.2013 tasavallan presidentin myotamat kun-
niamerkit. Merkin saivat talla kertaa psykologi Maria Harsila,

kuslaakarien virat ja perustettiin avohoidon paivakodinjohtaja Sisko Nyrhila, valtuutettu Jussi Vaahtoniemi
ylildékarin, osastotoiminnan ylilddkarin ja ge- ja valtuutettu, luokanopettaja Virpi Myllykangas. _
riatrian yliladkarin virat. Avohoidon yliladkariksi Kuva, Nuppu Unkuri

siirrettiin Pentti Kalliola, osastotoiminnan ylilaa-
kariksi Jari Vihla ja geriatrian ylilaakariksi Kris-
tiina Vihla.
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Uudet kasvot tutuiksi

Toimitus haastatteli kahta tydntekijaa, jotka ovat hiljattain tulleet kau-
pungin palvelukseen. Heiltd kysyttiin samat kymmenen kysymysta. Ja
ndin he vastasivat

tiarootus

Vastaava toimitussihteeri Paivi Niemisto,
438 4002, taitto Esa Tienhaara, 438 4006
Toimituskunta: Paivi Niemisto ja Esa
Tienhaara, Hallintokeskus; Maritta Sipila,
Sivistyskeskus; Paivi Luhtala-Sipila,
Perusturvakeskus

Kuvat Esa Tienhaara, ellei toisin mainittu.

Ensiksi tentissa on Musiikkiopistossa toimistosihteerina tyéskenteleva Anu
Anttila. Ja ndin Anu vastasi.

~ Syntyméapaikka, ika? Veteli, 43
- Perhesuhteet? Naimisissa, kaksi
Vst ¥ |lasta

| Koulutus? Merkonomi

Entiset tyOpaikat (tdrkeimmat)?
¥ Lentosotakoulu, Finn-Power Oy
ot Miksi t6ihin Lapuan kaupungille?
Miksipa ei

Ensituntumat téista? Mukavan
monipuolista

Nyt paallimmaisena tyépdydalla?
Tilastokeskukselle ja Opetushalli-
tukselle koottavien tietojen lo-
makkeet, musiikkiopiston osal-
ta / vuosi 2012

. Tydmatkat teet? Autolla ajellen

' Vapaa-aika kuluu? Liikkuen, lues-
kellen ja kasitoita tehden

Mita jait kaipaamaan edellisesta
tyOpaikasta? TyOkavereita

LIIKUNTAPASSI

Urheilutalo kdytossasi

Passin arvo 100 euroa

Omavastuu 30 euroa

Varmista, maksaako
ammattiyhdistyksesi omavastuun. . L . L o
Toisena tentissa on Teknisen keskuksen maankayttéosastolla kaavoittajana
Lisdtietoja Urheilutalolta, puh. tyoskenteleva Heikki Joensuu. Ja ndin Heikki puolestaan vastasi.

438 4593 e
Syntymapaikka, ikd? Vimpeli, 41

v. Ensiparkaisu muuten Lapualla.
Perhesuhteet? Satu -vaimo, kol-
me poikaa ja kaksi tyttoa.
Koulutus? Bachelor’s degree in
architecture (AMK)
Entiset tydpaikat (tdrkeimmat)?
Viimeksi olin Jarvi-Pohjanmaan
2 ket \ . yhteistoiminta-alueen kaavoitus-
...... S35 N\ paéllikkona ja sitd ennen FCG:lla
bt & kaavoituskonsulttina.
Miksi t6ihin Lapuan kaupungille?
Tuli mahdollisuus tulla maaraai-
kaiseksi kaavoittajaksi kehitty-
vaan pikkukaupunkiin. Tydmatka
lyheni puoleen entiseen verrattu-
na.
| Ensituntumat téista? Mielenkiin-
toisia, monipuolisia ja haastavia-
kin hommia meneillaan. Olen ty-
kannyt olla taalla toissa.
Nyt paallimmaisena tyépdydalla?
Ritavuori 4:n asuntoalue, Poutunlehdon alue, Alangon Iahipalvelualue ym.
Tyomatkat teet? Seinajoki-Lapua vali taittuu kohta taysi-ikaiselld pikkubema-
rilla. Kuuntelen matkoilla aanikirjoja, viimeksi Harry Potteria.
Vapaa-aika kuluu? Esim. Seindjoen uudessa kirjastossa, hiihdellen ja luon-
nossa liikkuen.
Mita jait kaipaamaan edellisesté tydpaikasta? Siella sai olla todella monen-
moisessa mukana. Tyopaikka oli upeassa ymparistossa.
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