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Asemakadun ja Matka-

keskuksen pihan raken-

nustyöt on saatu val-

miiksi .Upea kokonai-

suus. 



  

T asavallassamme on pitkään puhuttu kuntauudis-

tuksesta. Kuntiin luvattiin lähettää lakiluonnoksen 

lausuntopyyntö kuluvan vuoden syyskuun lopulla. 

Näillä näkymin pyyntö tupsahtaa postista vuoden 

vaihteen jälkeen. Samaan nippuun tullee ns. SOTE-

selvitys. Aikaa lausunnonannolle on alustavien tieto-

jen mukaan annettu kaksi ja puoli kuukautta. 

  

Lapuakin on omaehtoisesti miettinyt keinoja, joiden 

tavoite on sama kuin koko valtakunnassa. Miten var-

mistaa laadukkaat ja kustannustehokkaat palvelut 

kuntalaisille? Keinojen sävy on ollut voittopuolisesti 

melankolian sävyttämä. Mistä voidaan luopua koko-

naan tai mistä vähintäänkin karsia? Syynä kustan-

nusjahtiin on tuloja suurempi menojen kasvu, mikä 

puolestaan johtuu mm. siitä, että valtio on sysännyt 

runsaasti lakisääteisiä velvoitteita ilman omaa panos-

tustaan. 

 

Veroprosentin todellinen tuotto on alentunut käytän-

nössä 14,5:een, kun haaveillaan saatavan 20,0 %:n 

mukaan. Tämä johtuu verovähennysten vaikutuksista 

kunnallisveroon. Valtionosuuksia ei makseta täys-

määräisinä ja lisäksi omat jo olevat rakennukset ja 

uudisrakennustarpeet nielevät ison potin joka vuosi. 

 

Tärkeä syy kuntauudistukselle ponnistaa tulevaisuu-

den vahvoista signaaleista eli taloudellinen huol-

tosuhde vinoutuu Euroopan kärkivauhtia ja kun vielä 

ymmärretään verokilpailun kiihtyminen ja globalisaa-

tion vaikutukset elinkeinoelämään ja työllisyyteen, 

ovat rakenteelliset uudistukset välttämättömiä. 

 

Nykyisellä väestönkasvuvauhdilla ja muilla perusole-

tuksilla laskettuna Lapuan menot kasvavat keskeis-

ten peruspalvelujen tuotannossa kiihkeämpää tahtia 

kuin tulot. Kovin paine tulee erikoissairaanhoidosta, 

jossa ensi vuoden kasvuprosentiksi tarjoillaan 13,2, 

kun omissa käsissä olevan palvelutuotannon osalta 

yritetään puristaa 2-3 %:n pintaan, joka sekin näyttää 

olevan liikaa. 

  

Lapuan poliittiset päätöksentekijät miettivät eri vaih-

toehtoja samalla, kun valtakunnassa käydään huuto-

kauppaa kuntien oikeasta lukumäärästä. Tarjoukset 

vaihtelevat nykyisen määrän säilyttämisestä kahteen 

kymmeneen kuntaan. Kunnan koko on kuitenkin vain 

yksi monista muuttujista, joilla voidaan vaikuttaa pal-

velujen kustannustehokkuuteen, laatuun ja määrään. 

Menestyvien kuntien joukossa on sekä pieniä kuntia 

että isoja. Koon suurentaminen on toteutuneiden 

liitosten perusteella erittäin harvoin auttanut kuntaa 

parantamaan talouden tunnuslukujaan. 

 

Henkilöstölle tarjoutuu monenlaisia vaikutusmahdolli-

suuksia käynnissä olevien ohjaustapojen, palvelujen, 

strategian uudistamistyön kautta. Olkaa aktiivisia! 

 

H aluan kiittää henkilöstöä kuluneesta vuodesta. 

Jaksaminen on varmasti ollut koetuksella erityi-

sesti niissä työpisteissä, jotka ovat joutuneet kosteus- 

ja homeongelmien takia evakkotaipaleelle.  

Toivotan kaikille Hyvää Joulua ja Onnellista Vuotta 

2013 

 

Arto Lepistö 

kaupunginjohtaja 
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Kaupunginjohtaja tutuksi 
Toimitus esitti kaupunginjohtaja Arto Lepistölle 
kymmenen revolverikysymystä. Ja näin Arto vastasi… 
Syntymäpaikka, ikä? - Peräseinäjoki, 58 v 
Perhesuhteet? - Naimisissa, 3 lasta ja yksi lapsenlapsi 
Koulutus? - Yht.maist. 
Entiset työpaikat (tärkeimmät)? - Äänekosken kaupun-
ginjohtaja, Jyväskylän maalaiskunnan kunnanjohtaja, 
Jyväskylän apulaiskaupunginjohtaja. 
Miksi Lapualle? - Miksi ei. 

Ensituntumat töistä? - Tuntuu pelottavan hyvältä. 
Nyt päällimmäisenä työpöydällä? - Hallintosääntöuu-
distus, ensi vuoden talousarvio, kaupungin omiin työpaik-
koihin ja yrityksiin tutustumista. 
Onko Hymis hyvä? - Kaikki konstit jotka kannustavat 
liikkumaan ovat hyviä. 
Vapaa-aika kuluu? - Juostessa ja talvella hiihtäessä. 
Jäitkö kaipaamaan Jyväskylästä muuta kuin Pandan 
tehtaanmyymälää? - Eipä tule muuta mieleen. 

KUNTIEN PALVELUT JA RAKENTEET UUDELLEENARVIOINNIN KOHTEENA 

Pääkirjoitus  14.11.2012 



Kunnallisvaalit pidettiin lokakuun 28. päivänä. Vaaleissa 
tulivat valtuutetuiksi valituiksi seuraavalle nelivuotiskau-
delle seuraavat: 
Keskustasta Ylitalo Teppo, Rintala Esa, Hella Pekka, 
Latvala Rauno, Ampiala Riitta, Jäätteenmäki Ismo, Sahin-
dal Ibrahim, Perälä Ari, Myllykangas Virpi, Rajala Lasse, 
Yli-Karhu Esko, Ulvinen Ilpo ja Kangas Matti. 
Kokoomuksesta Pöntinen Kai, Antila Matti, Vaahtoniemi 
Jussi, Kuivila Leena, Kivisaari Pekka, Unkuri Nuppu, Lah-
densuo Panu, Kattelus Juha, Lahdensuo Olli, Hietala Ma-
rianne ja Liljamo Carita. 
Perussuomalaisista Lahdensuo Veli-Martti, Yli-Paavola 
Anssi, Riihimäki Esko, Takaluoma Riku,  
Sosialidemokraateista Tuurinmäki Ari, Lakaniemi Paavo 
ja Huhta Eila. 
Kristillisdemokraateista Lahtinen Helena, Saikkonen-
Mahne Ulla-Maija ja Laine Kari. 
Vasemmistoliitosta Välkkilä Arvi. 
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Vuoden 2011 kesäkuussa alkanut prosessi uuden kaupun-

ginjohtajan valitsemiseksi saatiin päätökseen syyskuun alus-

sa, kun kaupunginjohtaja Arto Lepistö aloitti uutena kaupun-

ginjohtajana. Valtuusto valitsi Lepistön yhdeksän hakijan 

joukosta 25.6.2012. Toiselle hakukierroksellehan jouduttiin, 

kun aiemmin valittu Pekka Ala-Mäenpää ei ottanutkaan vir-

kaa vastaan. Paavo Latva-Rasku hoiti kaupunginjohtajan 

virkaa elokuun loppuun saakka. 

Lisäksi valtuusto päätti kokouksessaan 10.4.2012, että 

1.6.2012 alkaen kaupunginjohtajaa koskeva johtamisjärjes-

telmä muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi kaupungin-

johtaja-järjestelmäksi. 

Lapua sai uudet valtuutetut 

Puolueiden menestyksestä verrattuna viime kunnallisvaalei-

hin voi todeta, että suurimmat voittajat ovat Perussuomalai-

set, lisäystä 192 ääntä ja Kristillisdemokraatit + 116 ääntä. 

Suurimmat häviäjät olivat Kokoomus, vähennystä 359 ään-

tä, SDP:n vähennys oli 112 ääntä.    

 

Valtuutettujen kylittäinen jakautuminen 

 

Huomattavaa on, että Ruhasta ei 

tullut valituksi yhtäkään valtuu-

tettua. Hellanmaasta sen sijaan 

tuli valituksi suhteellisesti selväs-

ti sen äänioikeutettujen määrää 

enemmän valtuutettuja. 

 

 

Ikäjakauma  

Kuviosta näkyy valtuutettujen määrät eri ikäluokissa vuoden 

2008 ja 2012 vaaleissa. 

Havaintoja uudesta kaupungin- 

valtuustosta 

Merkittävä muutos on tapahtunut 51 – 60-vuotiaiden koh-

dalla, jossa valtuutettujen määrä on laskenut kymmenestä 

viiteen, kun taas yli 60-vuotiaiden määrä on kasvanut nel-

jästä yhteentoista. Valtuutettujen keski-ikä on näin ollen 

selvässä nousussa. 

Naisten määrä uudessa valtuustossa on yhdeksän mikä on 

yksi enemmän kuin nykyisen valtuuston aloittaessa.   

 

Kaupungin työntekijöitä uudessa valtuustossa istuu yhteen-

sä seitsemän:  neljä opettajaa, yksi kulttuurin, yksi tervey-

denhuollon ja yksi teknisen puolen ammattilainen. Voisi to-

deta, että kaupungin henkilöstöllä on valtuustossa hieman 

yliedustusta. Jos suhteutetaan kaupungin henkilöstö perhei-

neen Lapuan äänioikeutettujen määrään, 4 - 5 valtuutettua 

olisi lähellä optimitasoa. Toisaalta kaupungin henkilöstöstä 

Keskustaajama 22 

Haapakoski 3 

Hellanmaa 4 

Hirvijoki 1 

Lakaluoma 1 

Kauhajärvi 2 

Tiistenjoki 2 

Kaupunginjohtajan valinta 

saatiin päätökseen 

Hallinnon uudistus työn alla 
Lapuan kaupungin sääntöohjaus on monelta osin vanhentu-

nut ja tiedossa oleviin muutoksiin peilaten riittämätön. Pää-

töksenteko poliittisessa ja operatiivisessa johtamisessa on 

moniportaista ja kaukana asiakkaasta.  

Uudistuksen johtavaksi periaatteeksi nostetaan voimassa 

olevan strategian mukaisesti asiakaslähtöisyys. Päätösval-

taa on syytä delegoida sinne, missä varsinainen toimintakin 

tapahtuu.  

Sääntöohjaus tapahtuisi jatkossa toimintoja yhteen kokoa-

valla hallintosäännöllä (toiminta, palvelu), johon kootaan eri 

toimielinten ja viranhaltijoiden päätösvalta sekä kokousme-

nettelyä ja talousohjausta koskevat sääntökohdat. Lisäksi 

on syytä uudistaa mm. luottamushenkilöiden, henkilöstön ja 

yhdistysten merkkipäivien huomioon ottamista koskeva oh-

je. 

Kaupungin johtosääntö kumotaan ja keskeiset osat siirre-

tään hallintosääntöön. 

Palvelutuotannossa päivähoito on tarkoitus sijoittaa toden-

näköisesti ensi syksynä perusturvan alaisuudesta sivistys-

keskukseen. 

Oleellisimmat sisällölliset muutokset koskevat kaupungin-

hallituksen ja lautakuntien keskinäistä työnjakoa, jossa kau-

punginhallitukselta siirretään päätösvaltaa lautakunnille ja 

viranhaltijoille sekä lautakunnilta alaisilleen viranhaltijoille. 

Toinen keskeinen muutos koskee henkilöstövalintoja. Henki-

löstövalinnat päätettäisiin kaupungin strategista johtoa lu-

kuun ottamatta henkilöstöorganisaatiossa. Muutoksella ha-

lutaan antaa esimiehelle mahdollisuus aikaisempaa enem-

män vaikuttaa mm. työryhmänsä kokoonpanoon, jolla tulok-

sia edellytetään aikaansaatavan. 

Uudistetut säännöt sekä muut ohjeet on tarkoitus tulla voi-

maan 1.1.2013 lukien. Kaupungin strategian uusiminen tai 

päivitys tuodaan valtuuston käsittelyyn kevään 2013 aikana. 

Demokratian vahvistamiseen liittyvät ehdotukset valmistel-

laan toukokuun 2013 loppuun mennessä. Asiakaspalvelua 

koskevat innovaatiot, kuten yhden kohtaamisen toiminta-

malli, valmistellaan kesäkuun 2013 loppuun mennessä. 
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Paavo Latva-Rasku tuli Lapualle kaupunginjohtajaksi 

virallisesti v. 1993 alusta Vaasan läänin seutukaavalii-

ton seutukaavajohtajan paikalta. Voisi todeta, että hal-

linnon rakennemuutos julkisella sektorilla on alkanut 

samasta ajankohdasta, sillä seutukaavaliitot lakkau-

tettiin samana vuonna.  

Viime vuosina paineet kuntarakenteisiin on ollut mel-

koinen, mutta Paavo on voimakkaasti puolustanut 

kuntien, erityisesti Lapuan itsemääräämisoikeutta. 

Paavon pitkä ura julkisyhteisön palveluksessa on anta-

nut tehtävään riittävää perspektiiviä. 

Suomi oli pitkälle1990-luvulla taloudellisesti lamaan-

nuksissa. Lapualla ei kuitenkaan tarvittu radikaaleja 

toimia kunnan talouden kuntoon saattamiseksi. Tästä 

esimerkkinä Vanhan Paukun alueen määrätietoinen 

kehittäminen valtakunnallisestikin ainutlaatuiseksi 

kulttuurin keskukseksi.  

Kaupungin väestökehityksen muuttaminen positiivi-

seksi oli 2000-luvulle tultaessa tärkein haaste. Tässä 

on onnistuttu luomalla Lapuasta positiivinen mieliku-

va. Näissä strategioiden luomisessa Paavolla on ollut 

keskeinen rooli. 

Paavo on puolustanut myös eteläpohjalaisten etua. 

Muistamme esimerkiksi antaneemme valtakirjoja ulko-

puolisten valtausuhan torjumiseksi Vaasan läänin pu-

helin Oy:ssä. Myös yleisurheilun Kalevan kisojen järjes-

telyoikeuksien saamisessa Lapualle v. 1995 oli Paa-

volla merkittävä rooli.  

Lapua jatkaa vahvana Paavon viitoittamalla tiellä. 

 

Toimitus 

 

Vanhan Paukun alueen kehittäminen 1990-luvulta alkaen on yksi merkittävimmistä Lapuan  

kehitykseen vaikuttaneista hankkeista. 

Paavo Latva-Raskun aika 

Paavo Latva-Raskun uran tärkeimpiä faktoja 
kaupunginjohtajana 1.1.1993 – 31.8.2012 

reservin yliluutnantti 

Kaupunkineuvos 

Vaasan yliopistosäätiön hallituksen jäsen ja puheenjohta-

ja 

E-P:n sairaanhoitopiirin hallituksen jäsen 

E-P:n pelastusjohtokunnan varapuheenjohtaja 

Elinkeinotoimikunnan/kaupunkisuunnittelutoimi-kunnan 

puheenjohtaja 

Pohjanmaan liikunta ja urheilu ry:n hallituksen puheen-

johtaja 

Suomen kulttuurirahaston E-P:n maakuntarahaston hoito-

kunnan puheenjohtaja 

Vaasan Läänin Puhelin Oy, hallintoneuvoston jäsen 

E-P:n kauppakamarin valtuuskunnan ja hallituksen jäsen 

sekä varapuheenjohtaja 

Kalevan kisat 1995 Lapua, päätoimikunnan puheenjohta-

ja 

Kuortaneen urheiluopistosäätiön valtuuston jäsen 

Suomen Kuntaliiton, Suomen Keskustan, Pohjanmaan 

liikunta ja Urheilun, Sotainvalidien veljesliiton ja Rakveren 

kaupungin kultaiset kunnia- tai ansiomerkit 
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MUSIIKKIOPISTOSSA ON HYVÄ MEININKI! 
Lapuan musiikkiopistossa opiskelee kuluvalla syyslukukaudella yhteensä 

376 oppilasta, joista musiikkileikkikoululaisia on 142.  Syksyllä uusina 

opettajina aloittivat pianonsoiton päätoiminen tuntiopettaja Tiina Karhu-

Ahtonen, harmonikansoiton tuntiopettaja Jonna Pirttijoki ja fagotinsoiton-

opettaja Jouko Viljanen.  

Mikä musiikkiopisto? 

Musiikkiopistossa annetaan taiteen perusopetuksen musii-

kin laajan oppimäärän mukaista opetusta eri soittimissa ja 

oppiaineissa yhteensä 35 opetustuntia lukuvuodessa. 

Opintojen alusta lähtien huomioidaan jokaisen oppilaan 

omat lähtökohdat ja edellytykset. Yhteissoitto on olennainen 

osa orkesterisoitinten opiskelua. Siihen kasvetaan soitta-

malla yhdessä muiden opiskelijoiden kanssa erilaisissa ko-

koonpanoissa. Musiikin lukutaitoa opiskellaan musiikin pe-

rusteiden opinnoissa. 

Syyskuun puolivälistä aina toukokuulle kestävät Iltamusiikki-

konsertit antavat loistavan mahdollisuuden esiintymiskoke-

muksen kartuttamiseksi. Opisto tekee jatkuvasti aktiivista 

yhteistyötä paikkakunnan eri toimijoiden ja lähialueen mui-

den musiikkiopistojen kanssa. Ohjelma-apua annetaan paik-

kakunnan erilaisiin juhliin ja tilaisuuksiin. 

 

Miten oppilaaksi? 

Annettava opetus on yksilöopetusta, ja sen vuoksi uusia 

oppilaita voidaan ottaa rajoitettu määrä. Kevätlukukaudella 

ilmoittautuessaan hakija valitsee soittimen jota hän haluaa 

opiskella. Siinä yhteydessä kannattaa valita mahdollisesti 

jokin toinen soitin, koska tiettyihin soittimiin on rajallinen 

määrä vapaita oppilaspaik-

koja. Mikäli hakijan halua-

massa soittimessa ei ole 

tilaa, kanslia voi ehdottaa 

hänelle vaihtoehtoista instru-

menttia. Toiveet pyritään 

toteuttamaan mahdollisuuk-

sien mukaan.  

Vaikka ei pääsisikään sisään ensimmäisellä kerralla, aina 

kannattaa pyrkiä uudelleen.  Jos esim. kesken lukuvuotta 

vapautuu oppilaspaikka, otetaan uusi oppilas keväällä pyrki-

neiden joukosta. 

 

Mitä merkitystä? 

Taideopetus on monella tavalla hyväksi lapsen ja nuorten 

kasvulle ja kehitykselle.  Se antaa valmiuksia ilmaista itse-

ään ja tuo lapsen ja nuoren elämään iloa, valoa ja onnistu-

misen elämyksiä. Opetuksen tavoitteena on luoda opiskeli-

joille edellytykset hyvän musiikkisuhteen syntymiselle ja mu-

siikin elinikäiselle harrastamiselle sekä antaa valmiudet 

musiikkialan ammattiopintoihin.  

Musiikkiopiston opettajista kuvassa ovat Anu Haavisto, Janusz Grzelazka, Matti Mäkelä, Heli Nissinen, Jaana Sarkkinen, Detlev Stürzen-

berger, Riina Holkkola, Johanna Palo, Emilia Nurmiainen, Päivi Lahtinen ja Mika Mara. Kuva: Lasse Kataja 



Paavo Latva-Raskun lähtöjulan tunnelmia 
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Paavo Latva-Raskulle läheisimmät luottamushenkilöt, kaupunginhallituksen jäsenet Panu Lahdensuon johdolla onnittele-

massa eläkkeelle siirtyvää. 

 

Myös johtoryhmä onnitteli lämpimästi Paavoa.  
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Kaupunginjohtaja Paavo Latva-Raskun läksiäisjuhlaa vie-

tettiin syyskuun 6. päivänä Kaupungintalolla. Delegaatioi-

ta kävi väistyvää kaupunginjohtajaa tervehtimässä yh-

teensä 40.  

Kaupungin henkilöstön kanssa Latva-Raskun lähtökahve-

ja juotiin 27.8.2012. 

 

Kuvat: Jalmari Lahtinen 

Seinäjoen kau-

pungin terveh-

dyksen toivat 

valtuuston pu-

heenjohtaja Rai-

mo Ristilä, kau-

punginjohtaja 

Jorma Rasinmä-

ki, kaupunginla-

kimies Jari Joki-

nen, valtuuston 

II varapuheen-

johtaja Aarne 

Heikkilö ja II va-

rapuheenjohtaja 

Jukka Vihriälä. 

 

Etelä-Pohjanmaan liitosta olivat ter-

vehtimässä maakuntahallituksen pu-

heenjohtaja  Tapio Liinamaa ja I vara-

puheenjohtaja Kai Pöntinen. 

Vahdinvaihto tapahtuu käytännössä, kun Paavo 

Latva-Rasku luovuttaa kaupunginjohtajan ulkoisen 

tunnuksen, ketjun uudelle kaupunginjohtaja Arto 

Lepistölle. 



VR:n 150-vuotisjuhlaa vietetiin aikamatkan nimissä 6.6.2012. Lapualta kutsun 

juhlaan sai johdon assistentti. Kutsussa suositeltiin pukeutumista ajan mukaisesti. 

Lapualta sopiva 1800-luvun asu löytyi Lapuan Teatterin puvustamosta, suuret kiitokset. 

Päivää vietettiin Suomen rautatiemuseolla Hyvinkällä. Helsingistä oli kuljetus vanhalla 

Valtteri-veturilla. Matkalla syötiin voipaperiin käärityt voileivät,  kuunneltiin 

haitarimusiikkia ja kiskojen kolinaa. 

Päivän päätyttyä pal-

kittiin päivän paras 

asu. Pohjanmaa oli 

hyvin edustettuna ja 

puettuna. Voittajaksi 

valittiin Lapuan edus

-taja ja toiseksi Vaa-

san edustaja. 

Voittajalle ojennet-

tiin VR:n lah-jakortti, 

joka oikeutti kahden 

hengen Pietarin mat-

kaan Allegro-junalla 

sisältäen myös yöpy-

misen. Toinen pal-

kinto oli kotimaan 

junamatka kahdelle 

hengelle. 
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HYMIS-kampanja hyvässä vauhdissa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hymis-liikuntakampanjan kilpailuosuus on puolivälissä. 
Osallistujamäärä ja liikuntasuoritusten määrä on yllättänyt 
positiivisesti. Lapualla on mahdollisuus rikkoa Kainuun 
maakuntayhtymän voimassa oleva ennätys. 

Liikuntailtapäivää ei tänä syksynä järjestetty eikä niitä 
järjestetä jatkossakaan. Ongelmana tiettyyn aikaan järjes-
tettävällä tapahtumalla oli, ettei koko henkilöllä ole tosiasi-
allisia mahdollisuuksia osallistua sellaiseen työaikana. 
Tämä asia on todettu myös päivitetyssä työhyvinvointioh-
jelmassa vuosille 2012-13. Hymis-liikuntakampanja kor-
vaa osaltaan myös liikuntailtapäivää ja koska se tapahtuu 
henkilöstön vapaa-ajalla, kaikilla on mahdollisuus osallis-
tua siihen.  
Henkilöstöllä on käyttöoikeus liikuntasuoritusten merkitse-
miseen Hymikseen ensi vuoden syyskuun loppuun saak-
ka. Sen jälkeisestä jatkosta ei ole vielä päätöksiä. Kam-
panja-aika päättyy tämän vuoden lopussa, kampanjassa 

parhaiten menestyneitä on tar-
koitus palkita, lisäksi arvotaan 
palkintoja kaikkien niiden kes-
ken, joilla liikuntamäärä on kes-
kimäärin vähintään neljä tuntia 
viikossa. 

 
 

 Hymis-faktoja 
18.11.2012 mennessä 
 

Osallistujia 277 
Joukkueita 24 
Kokonaisliikunta-
määrä n. 11.000 
tuntia 
Liikuntatunnit kes-
kimäärin/henkilö 
5,8 tuntia/viikko 



Kalenteritytöt palaa 

ohjelmistoon!  

Uusintaensi-ilta on perjan-

taina 30.11. klo 19. Varaa 

ajoissa! 

 

Ruokailun ja teatterilipun sisältä-

vää pikkujoulupakettia ryhmille 

myy Lapuahovi, puh. 06 433 7300. 

 

Esitykset: 

pe 30.11. klo 19 

la 1.12. klo 19 

su 2.12. klo 16 

ke 5.12. klo 19 

pe 7.12. klo 19 

la 8.12. klo 19 

su 9.12. klo 16 

 

Esityksen kesto n 2 h 20 min,  

sisältää väliajan. 

Peruslippu 20 €, eläkeläiset 16 €, 

opiskelijat, varusmiehet ja  

työnhakijat 14 €.  

Pääsylippu sisältää  

väliaikatarjoilun  

(kahvi/tee + kahvileipä). 

Ryhmät min 15 hlöä 16 €/hlö, sis. 

väliaikatarjoilun (yli30 hlön ryh-

mille lisäksi 2 vapaalippua). 

 

Lippuvaraukset Vanhan Paukun in-

fopiste, puh. 06 438 4582 tai 044 438 

4582. 
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Voisitko lyhyesti kommen-
toida, mitkä ovat sinun / 

terveyskeskuksen ensikokemukset eReseptistä?  
 
Vastaajana ylilääkäri Martti Luomala 
E-reseptitoiminta on lähtenyt huolellisesti tehdyn esivalmiste-
lutyön jälkeen kitkattomasti matkaan. Reseptejä on tehty aina-
kin luokkaa 800 kpl. Tekniikka on toiminut hyvin ja, reseptien 
tekeminen muistuttaa salasanoineen verkkopankkilaskun 
maksamista ja on näin ollen jonkin verran hitaampaa kuin ta-
vallisen atk-reseptin tekeminen. Henkilökunta on ottanut 
haasteen innolla vastaan. On tuntunut hyvältä, että päästään 
pitkän valmistelun jälkeen niitä tekemään ja homma nopeutuu 
koko ajan, kun rutiinia tulee lisää. Potilaat ovat ottaneet resep-
tin aivan hyvin vastaan eikä kieltäytymisiä ole kohdalleni tullut 
yhtään. 
Vähitellen e-resepteihin siirrytään täysin. Mahdollisesti jo 
maaliskuun alusta. Kun se on täysin käytössä, saadaan siitä 
monia hyviä etuja ajan mittaan.   
E-resepti otetaan käyttöön vuodesta 2013 lukien koko maas-
sa julkisella puolella. 

Pohja: 

6 dl maitoa 

1 dl vehnäjauhoja 

1 tl suolaa 

6 kananmunaa 

Täyte: 

400 g naudan jauhelihaa 

2 kpl sipulia hienonnettuna 

2 valkosipulinkynttä 

mustapippuria, paprikajauhetta, pizzamaustetta ym. maun mukaan 

100 g tuorejuustoa (valkosipuli) 

3 kpl tomaattia kuutioina tai paljon ketsuppia 

 

Sekoita maito, jauhot ja suola keskenään. Lisää munat taikinapohjaan 

ja vatkaa tasaiseksi. Vuoraa uunipannu leivinpaperilla ja voitele öljyllä 

tai voisulalla. Kaada seos uunipannulle ja paista uunin alatasolla 225 

asteessa n. 25 minuuttia. Kumoa kypsä levy leivinpaperin päälle. Rus-

kista jauheliha ja lisää joukkoon sipulit. Mausta seos mustapippurilla 

ym. mausteilla. Hauduta pannulla ja sekoita joukkoon tuorejuusto ja 

tomaatit. Levitä täyte munakaspohjan päälle ja pyöräytä levy leivinpape-

ria   apuna käyttäen rullalle. Nosta kääryle uunipannulle tai vuokaan ja 

laita juustoraastetta 

päälle. Kuorruta 250 

asteessa kunnes juusto 

sulaa. Munakasrulla on 

hyvää vierastarjottavaa. 

Valmista munakasrulla 

hyvissä ajoin valmiiksi ja 

kuorruta se juustoraas-

teella vasta ennen tarjoi-

lua. Tarjoa raikkaan sa-

laatin kera. 

 

Kunta-alalla työskentelevien työeläkeottei-

den lähettäminen 

on alkanut. Etelä-

Pohjanmaan alu-

een otteet lähete-

tään ensi vuoden 

alussa viikoilla 4 

ja 5. Otteet saa-

puvat vastaanot-

tajille n. viikon 

kuluttua lähettä-

mispäivästä. 

Työeläkeotteen tiedot kannattaa tarkistaa 

heti sen saavuttua. Mikäli huomaat vir-

heen tai puuttuvan tiedon, ilmoita siitä 

Kuntien eläkevakuutukseen. Voit ottaa 

yhteyttä puhelimitse otteesta löytyvään 

puhelinnumeroon tai voit käyttää verkkolo-

maketta, joka löytyy osoitteesta 

www.keva.fi  ja sen etusivulta kohdasta 

Katso omat eläketietosi.  

Pohja:   

6 dl vehnäjauhoja 

150 g voita 

2 rkl sokeria 

2 kananmunaa 

50 g hiivaa 

1 dl maitoa 

Täyte:  

100 g tomusokeria 

100 g voita 

2 tl vaniljasokeria 

 

Kuivat aineet nypitään, lisätään kananmunat 

sekä maitoon sekoitettu hiiva, annetaan vähän 

nousta.  

Kaulitaan suorakaiteen muotoiseksi levyksi, 

vaahdotettu täyte 

levitetään levylle, 

rullataan ja leikataan 

noin kahden sentin 

mittaisiksi paloiksi. 

Asetellaan paperi-

vuokiin ja voidellaan 

kananmunalla sekä 

raesokeria päälle. 

Paistetaan 250 astei-

sessa uunissa. 
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Herkkuviinerit Jauheliha munakasrulla 

 Kiitos resepteistä Sirkka Eväsojalle ja Pirjo 

Honkavirralle.  

He haastavat seuraavaksi Hietalan Janun 

sekä Kojolan Kaija-Leenan avaamaan resep-

tikirjansa seuraavassa lehdessä. 

Tiesitkö tämän eläkeasioista? 

Saat kohta kunta-alan 
työeläkeotteen  

Kysyimme 

http://www.keva.fi
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Uudet viranhaltijat ja työntekijät sekä eläkkeelle jääneet 

Uudet viranhaltijat/työntekijät 
 

Ahtonen Janne, luokanopettaja  1.8.2012 

Björkbacka Anne, sairaanhoitaja  1.6.2012 

Engström Mari, geronomi  3.6.2012 

Hautamäki Suvi, toimistosihteeri  1.10.2012 

Karhu-Ahtonen Tiina, pianonsoiton  

Tuntiopettaja    1.8.2012 

Knuuttila Miia, tuntiopettaja  1.8.2012 

Kurkimäki Anja, ruoanjakaja  3.9.2012 

Lauttamus Emilia, matematiikan ja  

fysiikan lehtori    1.8.2012 

Lehto Ulla, lähihoitaja   1.4.2012 

Lepistö Arto, kaupunginjohtaja  1.9.2012 

Maunumaa Eveliina, englannin kielen  

Lehtori     1.9.2012 

Mäenpää Päivi, tilahuoltaja  1.8.2012 

Mäenpää Tuija, sairaanhoitaja   7.5.2012 

Paavola Hanna, saksan ja ruotsin 

kielen lehtori    1.8.2012 

Peltokoski Risto, traktorinkuljettaja 4.8.2012 

Peltonen Jenni, geronomi   1.6.2012 

Pihlaja Antti, III rakennustarkastaja 6.8.2012 

Pirttinen Maija, tilahuoltaja-ruoanjakaja 8.8.2012 

Pohjoispää Marika, luokanopettaja 1.8.2012 

Pönniö Maarit, perhepäivähoitaja  23.3.2012 

Ridanpää Pilvi-Sisko, vastaava  

Ruoanjakaja    8.8.2012 

Suomela Jorma, koulukeskuksen  

Vahtimestari    1.8.2012 

Teikari Maria, vastaava ohjaaja  1.9.2012 

Turja Asta, fysioterapeutti   1.5.2012 

Viita Anna-Maria, ravitsemustyönjohtaja 1.10.2012 

Västinsalo Eija, tuntiopettaja  1.8.2012 

Yli-Rantala Virpi, luokanopettaja  1.8.2012 

 

Eläkkeelle jääneet  1.3. – 31.10.2012 
 

Antila Kristiina, kotitalouden lehtori 1.8.2012 

Auraniemi Irma, lähihoitaja  1.3.2012 

Auvinen Laura, keittäjä   1.5.2012 

Haavisto Aira, vast.ruoanjakaja  1.9.2012 

Hietala Tiina, kuntohoitaja  1.7.2012 

Huhtala Eeva, perhepäivähoitaja  1.7.2012 

Huhtala Leena, lähihoitaja  1.7.2012 

Jokisaari Maija, lastenhoitaja  1.5.2012 

Järvi Lassi, rehtori   1.9.2012 

Kalasalmi Arja, lähihoitaja  1.6.2012 

Kojola Riitta, koulunkäynninohjaaja 1.8.2012 

Kortesoja Helena, tilahuolt.-ruoanjakaja 1.5.2012 

Latva-Rasku Paavo, kaupunginjohtaja 1.9.2012 

Latvala Kaisu, lähihoitaja   1.7.2012 

Linkoaho Marja, toimistosihteeri  1.9.2012 

Luomala Marjatta, lähihoitaja  1.3.2012 

Mikkola Marjo, englanninkielen lehtori 1.9.2012 

Mäki-Panula Anna-Maija, palkkasihteeri 1.5.2012 

Rantavuori Ritva, ruotsin ja englannin 

kielen lehtori    1.8.2012 

Rintala Orvokki, luokanopettaja  1.8.2012 

Vuorimaa Ritva, vahtimestari  1.6.2012 

 
Kaupunginhallitus tai -valtuusto on hyväksynyt seuraavat 
uudet virat/toimet ja nimikemuutokset:  

 

Perusturvakeskuksessa 

Hopearinteen keittiön dieettiemännän toimi lakkautet-

tiin ja tilalle perustettiin ravitsemistyönjohtajan toimi 

1.8.2012 lukien.  

Lisäksi samasta ajankohdasta lukien perustettiin päivä-

hoitoon tilahuoltajan toimi.  

Hopearinteen Hopeapajuun perustettiin sairaanhoitajan 

toimi 1.10.2012 ja samasta ajankohdasta lakkautettiin 

lähihoitajan toimi. 

 

Sivistyskeskuksessa 

Yläkoulun talonmies-vahtimestarin nimike muutettiin 

1.6.2012 lukien koulukeskuksen (yläkoulu ja keskus-

koulu) vahtimestariksi. 

Kulttuuritoimessa museotoimenjohtajan virka muutettiin 

kulttuurijohtajan viraksi ja kulttuurituottajan toimi muu-

tettiin intendentin viraksi 1.9.2012 lukien. 

Keskuskoulun ruuanjakaja-tilahuoltajan nimike muutet-

tiin ruuanjakajaksi 1.8.2012. 

Sivistyskeskuksen talouspäällikön virka päätettiin lak-

kauttaa 1.5.2013 lukien ja samasta ajankohdasta pe-

rustettiin sivistyskeskuksen opetuspäällikön virka. 

 

Tekniseen keskukseen 

perustettiin määräaikainen kaavoittajan toimi kolmeksi 

vuodeksi. 

Uudet virat ja toimet sekä nimikemuutokset 

Uusille tervetuloa ja eläkkeelle 

siirtyneille hyviä eläkepäiviä! 



 

Vastaava toimitussihteeri Päivi Niemistö, 

438 4002, taitto Esa Tienhaara,  438 

4006 

Toimituskunta:  Päivi Niemistö ja Esa 

Tienhaara, Hallintokeskus;  Maritta Sipilä, 

Sivistyskeskus; Päivi Luhtala-Sipilä, 

Perusturvakeskus 

Kuvat Esa Tienhaara, ellei toisin mainittu.  

t i a r o o t u st i a r o o t u s  
1/ 2012       18.5.2012  

Jaa-a…… 
Novaparkin uures ris-
teykses taitaa hiras-
tuskaistoolla olla viälä 

tuares piki…. 

Köpin tuumingit 

Uusille tervetuloa taloon ja eläkkeel-
le siirtyville rattoisia eläkepäiviä! 

Kaupungin henkilöstön  perinteinen  

PIKKUJOULU 
Urheilutalolla lauantaina, 1.12.2012 klo 19.00  
 
Ohjelmassa: 

Perinteinen Jouluruokailu 
Lippujen lunastaneiden kesken arvotaan pal-
kintoja 
Karaoke 
Tanssia Vuori Bros. -yhtyeen tahdissa 

 
Ilmoittautuminen tapahtuu lunastamalla pääsy-
lippu ennakkoon  13. - 26.11.2012 välisenä aikana. 
Lipun hinta  8 euroa. 
Lipunmyyntipisteet  Kaupungintalon neuvonnas-
sa,  Urheilutalon kassalla ja  Hopearinne. 
 

Lapuan Kaupunki                avec 

Joulunavausmessut 

la 24.11. klo 10-17 
su 25.11. klo 11-16 

Odotetut, perinteiset, lämminhen-
kiset joulunavausmessut Vanhassa 
Paukussa. 
Myyjiä yhteensä lähes sata! Lapsille 
oma joulumaa Alajoki-salissa, he-
vosajelua Eetlan vankkureilla ja po-
niajelua sunnuntaina, seiminäytte-
ly Pajakappelissa, ym. 
Lauantaina avajaiset klo 12, Työka-
lutehtaan edustalla. 
Taito Paukussa joulunavaus: Mys-
syfarmin emäntä ja isänta, Anna ja 
Janne Rauhansuu esittelemässä 
tuotantoaan - puikoissa Myssyfar-
min isäntä. 


