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O l e t a n , 
e t t ä 

useimmat ovat 
seuranneet tie-
dotusvälineissä 
kommen t t e j a 
Lapuan päättä-
jien neuvotte-
luista valtioval-
lan edustajien 
kanssa. Neu-
vottelut sinänsä 
ovat totta, kos-
ka olemme se-
kä tammi- että 
h e l m i k u u s s a 

neuvotelleet valtiovarainministeriön kuntaosaston 
sekä sosiaali- ja terveysministeriön edustajien 
kanssa. Lähtökohta neuvotteluille oli Valtioneuvos-
ton iltakoulun päätös viime vuoden lopulta. Tässä 
päätöksessä kunnat jaettiin kolmeen kategoriaan. 
Ensimmäisessä ryhmässä olivat kunnat, jotka kai-
kin osin täyttävät lain edellytykset. Toiseen kuulu-
vat kunnat, jotka ovat järjestäneet perusterveyden-
huollon ja siihen läheisesti liittyvät sosiaalipalvelut 
lain hengessä, mutta joilta edellytetään vielä lisä-
selvityksiä. Kolmanteen kategoriaan valittiin kun-
nat, joiden palvelut sinänsä on hyvin järjestetty, 
mutta lain vaatima vähintään noin 20 000 asuk-
kaan vaatimus ei täyty. Viimeksi mainittuun ryh-
mään tulikin mielenkiintoinen kuntajoukko, jossa 
ovat mm. Kauniainen, Sipoo, Hattula, Janakkala, 
Pirkkala, Ulvila, Kalajoki ja Oulunsalo. 
 
Kyseessä on siis kuntia, jotka ovat menestyviä, 
kasvavia, suurten kasvukeskusten kyljessä olevia 
kuntia. Ainoa näkyvä puute on asukasluvun jää-

minen alle 20 000:een. Kun olemme kysyneet 
palveluiden laadun ja kustannustehokkuuden pe-
rään ministeriöiden edustajilta, niin meille on tois-
tuvasti vakuutettu, että palvelut on todella hyvin 
järjestetty, eikä parempaa vaihtoehtoa ole näky-
vissä. Tuntuukin kummalta, että näitä neuvotteluja 
yleensä käydään. Vaikka neuvotteluilmapiiri on 
ollut hyvä, niin loputtomiin ei voida vain keskustel-
la siitä, olisiko Lapua valmis maksamaan lisää ja 
huonontamaan peruspalveluitaan. 
 

O lemme myös käyneet Seinäjoen kaupun-
gin edustajien kanssa neuvottelun, jossa 

toteamme, että tarvittavilta osin (esim. työtervey-
den-, ympäristöterveydenhuolto) voidaan tehdä 
yhteistyötä. Muilta osin Seinäjoki tukee lapualais-
ten näkemystä omasta palvelutuotannosta. Tästä 
yhteistyöstä on annettava Seinäjoen päättäjille rei-
lu tunnustus. Seuraava neuvottelu valtion edustaji-
en kanssa onkin tarkoitus käydä keväällä, jolloin 
nähdään, mihin suuntaan sillä puolella ollaan 
etenemässä. Eduskunta on edellyttänyt maan hal-
litukselta selontekoa "Paras-lain" toteutumisesta 
vuonna 2009. Kun lain voimassaolo päättyy v. 
2012, niin mahdollisia päätöksiä on tehtävä mel-
ko nopeasti ensi vuoden jälkeen. 
 

I tse en jaksa uskoa pakkokonsteihin, eikä 
laki tunnekaan sanktioita kunnille. Käytän-

nössä on edettävä maltillisesti ja haettava Lapuan 
kannalta hyviä ratkaisuja. Uskon myös valtiovallan 
hyväksyvän "lapuan lain", koska se on kuntalaisille 
paras. Olkaamme siis rauhallisin mielin. 
 
Paavo Latva-Rasku  
Kaupunginjohtaja  
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Vahdinvaihto Tiarootuksen      
toimituksessa 
Tiarootus –lehden vastaavana toimittajana toiminut kansliasih-
teeri Juha-Pekka Mannila on siirtynyt Etelä-Suomen lääninhalli-
tuksen palvelukseen. Uutena kansliasihteerinä aloittaa huhti-
kuun alusta Päivi Niemistö, joka ottaa myös lehden vetovas-
tuun hoitaakseen. 
Päivi on toiminut Lapuan kaupungin palveluksessa jo yli neljän-
nesvuosisadan ollen pitkään palkanlaskentatehtävissä. Hän 
siirtyy kansliasihteeriksi Terveyskeskuksen taloustoimistosta 
toimistotyön esimiehen vakanssilta. Päivi on myös opiskellut 
ahkerasti työn ohella ja saa suoritetuksi näinä päivinä hallinto-
tieteen kandidaatin tutkinnon.  

"Paras-laki" ei jätä Lapuaa rauhaan 
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ASIANHALLINTAASIANHALLINTA--
OHJELMISTON OHJELMISTON   

KÄYTTÖÖNOTTO KÄYTTÖÖNOTTO 
VALMISTELUSSAVALMISTELUSSA  

Kaupunginhallituksen syksyllä 
2007 tekemä päätös asianhallin-
taohjelmiston hankkimisesta on 
edennyt vaiheeseen, jossa oh-
jelmiston käyttöönoton aikatau-
luista ja koulutuksista on saatu 
sovittua  Documenta Oy:n ja 
kaupungin asiaa valmistelevan 
ohjausryhmän kanssa.  
Dynasty-asianhallintajärjestelmä 
on tarkoitus ottaa käyttöön as-
teittain kevään ja kesän aikana.  
Ohjelmiston arkistonhallintaosio 
on sovittu käyttöönotettavaksi 
kuitenkin vasta syksyllä 2008, 
jolloin myös asiaan liittyvä kou-
lutus järjestetään.      
Asianhallintaohjelmiston odote-
taan tuovan hyötyjä mm. pää-
töksenteon ja siihen liittyvän val-
mistelun seurannan tehostumi-
sen muodossa. Lisäksi esimer-
kiksi ohjelmistoon liittyvä arkis-
tonhallinta tulee helpottamaan 
arkistonmuodostussuunnitelman 
laatimista ja ylläpitämistä. 

Monistamonhoitaja Seppo Saranpää valittiin 
Lapuan virkiän vuosikokouksessa joulukuus-
sa 2007 seuran uudeksi puheenjohtajaksi 
vuodelle 2008. Puheenjohtajasta ei vuosiko-
kouksessa tullut äänestystä, sillä valinta oli 
yksimielinen. Uuden puheenjohtajan toivo-
taan tuovan seurassa enemmän esiin urhei-
lutoiminnan. 
Seppo on tehnyt Virkiässä jo tähän saakka 
pitkän päivätyön: Oman aktiiviuran jälkeen 
hän on toiminut  jalkapallon parissa yhtäjak-
soisesti lähes 30 vuotta erilaisissa valmen-
nustehtävissä ja jaoston toiminnassa sekä 
seuran johtokunnassa vuosina 1982 - 1988 
ja uudelleen vuosina 1996 - 2004.  

 
  

VIRKIÄN ENTISIÄ 
PUHEENJOHTAJIA 

 

Heikki Huhtamäki 
Panu Lahdensuo 
Seppo Smolander 

Vilho Tuomaala 
Raimo Louko 
Yrjö Perälä 

SEPPO SARANPÄÄSTÄ LAPUAN VIRKIÄN PUHEENJOHTAJA 

Kaupunginhallitus hyväksyi 18.2.2008 kaupungin Henkilöstöstrategian 
2015 sekä tähän liittyvän, vuosien 2008 -2009 henkilöstön kehittä-
misohjelman, jonka valmistelu aloitettiin alkuvuodesta 2007. Henkilös-
töasiain kehittämistoimikunta käsitteli strategiatyön valmistumista 
useaan otteeseen vuoden 2007 aikana. Toimikunta totesi mm., että 
henkilöstön kehittämisohjelmaa tuli katsoa uudelleen tiettyjen kohtien 
osalta ja se tulisi tässä vaiheessa tehdä ainoastaan vuosille 2008 - 
2009.  
 
Henkilöstöstrategiaa on valmisteltu siten, että se on aiempaa tiiviimpi 
ja ytimekkäämpi ja ollen ilmaisutavaltaan saman tyyppinen kuin vuon-
na 2005 valmisteltu Lapuan kaupungin strategia 2015. Henkilöstö-
strategia pohjautuu em. kaupunkistrategiaan sekä sen tavoitteisiin. 
Lisäksi sekä henkilöstöstrategiassa että henkilöstön kehittämisohjel-
massa on otettu huomioon vuosina 2005 - 2006 toteutetun esimies-
toiminnan ja työhyvinvoinnin kehittämisprojektin lopputuloksia.   
 
Strategiaa sekä kehittämisohjelmaa on viimeksi käsitelty kaupungin 
johtoryhmässä 17.1.2008, minkä pohjalta asiakirjat ovat saaneet ny-
kyisen muotonsa. Koko asiakirjojen valmistelutyön aikana niiden sisäl-
töön ovat johtoryhmän lisäksi vaikuttaneet henkilöstöstrategiaa varten 
perustettu työryhmä (Juha-Pekka Mannila, Helena Lahtinen, Marianne 
Hietala sekä Martti Koski) sekä henkilökuntaneuvosto. 

Kaupungille uusi henkilöstöstrategia ja 
henkilöstön kehittämissuunnitelma 

Henkilöstöstrategia ja henkilöstön 
kehittämissuunnitelma sekä muu-
takin henkilöstölle tärkeää aineis-
toa löytyy Lapuan kaupungin net-
tisivuilta www.lapua.fi. Mene pääsi-
vulta kohtaan päätöksenteko ja 
hallnto, josta edelleen kohtaan Tie-
dotuksia henkilöstölle.   



1.   Mistä tulet eli kerro perheestäsi ja entisistä 
töistäsi? 

      Oulusta tulen paljasjalkaisena oululaisena, 
ja perheeseeni kuuluu Annukka-vaimo, Ou-
lun kaupunginteatterin puvuston esimies, 
koulutukseltaan vaatesuunnittelija ja 9-
vuotias Julia-tyttö. Olen ollut luokanopetta-
ja viisi vuotta, erityisluokanopettaja neljä 
vuotta ja erityiskoulun rehtori seitsemän ja 
puoli vuotta. Lyhyempiä pätkiä olen toimi-
nut mm. lastentarhanopettajana, leikkitoi-
minnan ohjaajana, erityiskoulujen yhdys-
rehtorina, kouluttajana ja luennoitsijana. 

2.   Mikä sai sinut tulemaan Lapualle? 
      Sattuma. Olen aina luottanut, että asioilla on tietty 

tarkoitus. Lapuan paikka tuli kuin itsestään vas-
taan, kiinnostuin, tutustuin tarkemmin ja päätin ha-
kea; yllätyksekseni minut valittiin. 

3.   Millaisia ennakkokäsityksiä sinulla oli Lapuasta 
paikkakuntana ja työympäristönä? 

      Yleensä olen pyrkinyt välttämään ennakkokäsityk-
siä ja suhtautumaan asioihin avoimin mielin. Olin 
käynyt Lapualla muutamia kertoja urheilun mer-
keissä, mutta niillä reissuilla mieleen jäi keskusur-
heilukenttä ja Vihtori Kosolan kotitalo. Työympäris-
tön suhteen lähdin myös avoimin mielin. 

4.   Miten työntekosi on lähtenyt käyntiin? 
      Pitäisi varmaankin kysyä Marjalta ja Martilta, Mar-

tilta ja Marjalta mutta paljon uutta on tullut vas-
taan.  

5.   Ovatko sivistystoimen asiat kohdallaan Lapualla? 

      Näin olen antanut itseni ymmärtää. Kaikesta huoli-
matta aina täytyy olla tarkastelun ja kehittämisen 
paikka. 

6.  Mihin asioihin aiot erityisesti paneutua (lähi)
tulevaisuudessa? 

      Kokonaisvaltaisen kuvan luominen vie oman aikan-
sa, mutta työilmapiiri ja työssä jaksaminen on tär-
kein. 

7.  Mitä teet vapaa-aikana, mikä on ykkösharrastukse-
si?  

      Ei varmaankaan ole yllätys, jos sanon, että aita-
juoksu eli 110 metrin aidat. Edellisenä viikonloppu-
na totesin Oulussa, kun eräs henkilö onnitteli uu-
desta virasta, että erilaisia työtehtäviä on ollut usei-
ta, mutta onneksi rakkaus aitajuoksuun on kestä-
nyt yli 30 vuotta. 

8.   Onko Lapua muualla (Oulussa) päin tunnetumpi 
kuin Seinäjoki? 

           Ehkä Seinäjoen Tangomarkkinat ovat tehneet 
Seinäjoesta Lapuaa tunnetumman, mutta kyllä 
Patruunatehdas muistetaan Lapuaan liittyen. 
Omalta osaltani markkinoin Lapuaa Oulussa, 
joten väittäisin, että Lapua tunnetaan muuta-
man vuoden kuluttua Seinäjokea paremmin. 

9.    Onko sukunimestäsi ollut sinulle hyötyä? 
        Ainakin vaimoni on todennut, että hänellä on 

Valtaa omasta takaa. 
10.  Veikkaus Oy käytti taannoin loton jättipotteja 

mainostaessaan seuraavaa ilmausta: Kun sa-
nan valta perään kirjoittaa sanan valta, se näyt-
tää valtavalta. Oletko jättipotti Lapuan kaupun-
gille? 

        Tuskinpa, mutta toivon olevani vähintään neljä 
ja lisänumero. 

                                       Kyseli Esa Tienhaara, kuvat  
                                                Marja Jäätteenmäki 

Sivistysjohtajana 3.12.2007 aloittanut 
Juha Valta pitää hyvää työilmapiiriä ja 

työssä jaksamista tärkeinä. Vapaa-
aikanaan hän mielellään pyyhältää aida-

tun etusuoran. 
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Mikä on miehiään 

Sivistysjohtaja Juha Valta  

Kaupungin-
talon käy-
tävät ovat 
jo tuttuja 
Juhalle. 

Juha työpis-
teessään, 
joka sijaitsee 
kaupunginta-
lon kakkos-
kerroksessa. 
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Lasse Kataja johtaa musiikkiopistoa 

t i a r o o t u st i a r o o t u s 

1. Mistä tulet eli kerro perheestäsi ja entisistä töistä-
si? 

       Vaimo on ammatiltaan lastentarhanopettaja. Tytär 
opiskelee viulunsoittoa  Sibelius-Akatemiassa solis-
tisella osastolla ja poika on yläasteen 9. luokalla. 
Edellinen työpaikkani oli Etelä-Pohjanmaan musiik-
kiopiston Alavuden opetuspisteen pianonsoiton-
opettajana 
ja sivutoimi-
pisteen joh-
tajana. 
Olemme ko-
ko perhe 
olleet jos-
kus yhtäai-
kaa musiik-
kiopistolla: 
minä opet-
tajana, vai-
mo laulun-
opiskelijana 
ja lapset 
soittamas-
sa. 

2.   Mikä sai si-
nut tule-
maan Lapu-
alle?  

       Tänne minut sai hakeutumaan avoinna ollut mu-
siikkiopiston rehtorin virka ja halu vaihtaa työkuvi-
oita. En tiedä oliko se kenties viidenkympin villitys-
tä!  Hakemispäätökseen vaikutti osaltaan se, että 
opistolla on käytössä oma konserttisali. On tärke-
ää, että käytössä on akustisesti hyvä sali musiikin 
esittämistä ajatellen. 

3.  Millaisia ennakkokäsityksiä sinulla oli Lapuasta 
paikkakuntana ja työympäristönä? 

     Ennakkokäsitys Lapuasta oli positiivinen ja kulttuu-
rimyönteinen. Musiikkiopiston opettajia tunsin en-
tuudestaan muutamia. Työympäristö on viihtyisä ja 
persoonallinen. 

4.  Miten työntekosi on lähtenyt käyntiin?  
     Työ on käynnistynyt hyvin. Uusia asioita on paljon, 

niin kuin aina uudessa työpaikassa on. Tukea ja 
neuvoja olen saanut runsaasti. Tärkeä voimavara  
on ollut havainto, että Lapualla musiikkiopistoa ar-
vostetaan ja sen toimintaa on aina pidetty tärkeänä. 

5.  Ovatko sivistystoimen asiat kohdallaan Lapualla? 
Kulttuurikeskuksessa on monipuolista kulttuurialan 
osaamista. Hienoa olla  joukossa mukana. 

6. Mihin asioihin aiot erityisesti paneutua (lähi)
tulevaisuudessa?  

       Muuttuvassa maailmassa uusien tuulien seuraami-
nen valtakunnallisella tasolla on tärkeää. Paikalli-
sesti tulee tarjota innostavaa, ammattitaitoista, 
monipuolista musiikinopetusta lapsille ja nuorille.  

Puitteet toimia ovat erinomaiset ja opettajat am-
mattitaitoisia. Positiivisen kuvan luominen musiik-
kiopistosta ja sen toiminnasta ja on tärkeä asia. 
Uusia oppilaita tarvitaan opintonsa suorittaneiden 
tilalle. Myös uusia tuulia opetukseen pitää miettiä. 
Aika muuttuu ja kiinnostuksen kohteet sen muka-
na. 

7.  Mitä teet vapaa-aikana, mikä on ykkösharrastukse-
si?  

     Tällä hetkellä ykkösharrastukseni on lavatanssi 
(vaimon kanssa). Käymme viikoittain treenaamas-
sa kansalaisopiston piirissä. Kyllähän se muuten 
menisi, mutta ne pyörähdykset ja eri vaihtojen 
muistamiset! Musiikkia harrastan klassisella  säes-
tyskeikkoja tekemällä: Viime vuosina on tullut mu-
kaan tanssiorkesterin kosketinsoittajan tehtävät.  

8. Missä on lähin puitteiltaan Lapuaa "paree" musiik-
kopisto?  

     Kovin äkkiä  Lapuan musiikkiopistoa parempaa on 
vaikea nimetä. Lähelle saattaisi päästä opisto, jolla 
on myös oma konserttisali 

9.  Ovatko lapualaiset keskimääräistä musikaalisem-
pia?  

     Lapualla on  musikaalisia oppilaita, luovuutta, roh-
keita. Annettuihin tehtäviin paneudutaan. Mahdolli-
suus soittaa usein Esiintymiset Iltamusiikkikonser-
teissa madaltavat kynnystä esiintyä  julkisesti. Mo-
net oppilaat soittavat useampaa soitinta. Omasta 
soitto- ja laulutaidosta saa iloa koko elämän ajaksi.  

10. Onko musiikkopistolta viime aikoina kadonnut iso-
ja soittimia? 

      On se hyvä 
tuo sähkö-
posti! En-
nen piti 
etsiä ja ky-
sellä tava-
roittensa 
perään jos-
kus monta-
kin päivää. 
Nyt yhdellä 
klikkauk-
sella saa 
sanotta-
vansa me-
nemään 
monille 
henkilöille. 
Kadoksis-
sa ollut 
pianokin 
löytyi viires minuutis! 

 
       kysymykset ja kuvat Esa Tienhaara 

Lasse ja 
”kadonnut” pia-
no. Legendan 
mukaan Lassen 
”etsintäkuulutus
” tuotti useita 
vastauksia. 

Lasse ohjaamassa 
opettajia työpaikka-
palaverissa. 
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Lapuan Kaupun-
gin henkilöstön                

LIIKUNTA-
ILTAPÄIVÄ 

torstaina 13.03.2008 
klo 12.00 - 18.00 Simp-
siön hiihtomajalla 

Saunat kuumana, 
avanto auki Tarjol-
la sualaasta ja sär-
vintä! 
Jokainen voi käyt-
tää 2 tuntia työ-
aikaansa ulkoiluun,  
kunhan käy laitta-
massa nimensä 
vihkoon  hiihtoma-
jalla. 
Henkilökuntaneu-
vosto toivottaa ter-
vetulleiksi kaikki,  
myös kaupungin 
luottamushenkilöt!  
 

HENKILÖKUNTA-
NEUVOSTO 

Lauantaina 15.3.2008 tulee kuluneeksi 10 vuotta siitä, kun Kulttuurikeskus Vanha Paukku vihittiin 
kokonaisuudessaan käyttöön. Näiden vuosien aikana toiminta on laajentunut ja palvelut monipuolis-
tuneet ja nyt kymmenen vuotta myöhemmin Vanha Paukku voi tarjota lapualaisille ja muillekin 
kävijöille jotain kaikilta kulttuurin saroilta. Tämä näkyy myös 10-vuotisjuhlaviikon ohjelmassa, joka 
tarjoaa aistinautintoja joka päivälle.  
–Kaikki tilaisuudet ovat myös maksuttomia, lukuun ottamatta Ritva Enäkosken luentoa keskiviikko-
na, kertoo kulttuurituottaja Kristiina Aatsinki. 
 –Haluamme tarjota kävijöille elämyksiä, ja nyt se ei ole rahasta kiinni. Toivottavasti kaikki löytä-
vät viikon ohjelmasta jotain, joka kiinnostaa.   
Monipuolisten tapahtumien lisäksi Kulttuurikeskuksen kymmenen vuotta tuovat mukanaan tuotteita, 
joiden valikoimaa lisätään pikkuhiljaa ja kysynnän mukaan. Juhlaviikosta lähtien voi taskuun ostaa 
esimerkiksi minttupastillirasian, jonka kantta koristaa Kulttuurikeskuksen uuden uutukainen logo.  
 
Kirjailijoita ja komedienneja 
Juhlat aloittaa XXXI Valtakunnalliset sukututkimuspäivät, jonka messunäyttely ja luennot ovat avoin-
na kaikelle yleisölle. Maanantaina voi päästä tutustumaan HAMIn Aikuiskoulutus Laaakiaan ja hei-
dän hitsaamo-toimintaansa. Illalla taas on luvassa hykerryttäviä hetkiä Alajoki-salissa, kun murre-
runoilijat Arto Juurakko ja Tero Järvinen yrittävät runoillaan hurmata loistavaa komediennea, Laura 
Jurkkaa. 
Kirjastolle voi tiistaina tulla tapaamaan lapualaislähtöistä kirjailijaa Taina Latvalaa.  
– Kahvikupin ääressä Taina kertoo kuulumisiaan ja tulevaisuuden suunnitelmistaan Kalevi Jäntin 
kirjallisuuspalkinnon voittaneen Arvostelukappale-nimisen novellikokoelman jälkeen, kertoo kirjasto-
toimenjohtaja Marita Hakala. 
Keskiviikkona Kansalaisopisto esittäytyy kaikessa monimuotoisuudessaan. Päivän aikana voi tutustua 
erilaisiin kursseihin ja illalla luvassa on yksilaulajien konsertteja ja tulitaidetapahtuma Laskeutuvas-
sa Perhosessa. Keskiviikkona voi myös saapua kuulemaan vuorovaikutusguru Ritva Enäkosken luen-
toa tiimiviestinnästä ja vuorovaikutustaidoista. Tähän tilaisuuteen on osallistumismaksu ja ennak-
koilmoittautuminen. 
 
Julkkiksia ja tulevaisuuden tekijöitä 
Musiikkiopiston tulevaisuuden lupaukset esittävät suomalaisen musiikin viikon kunniaksi asiaan kuu-
luvasti suomalaista musiikkia Alajoki-salissa torstaina ja perjantaina jatketaan samalla linjalla. 
– Paikalle saapuvat valloittavat Heikki Salo ja Laura Sippola Tuki-yhtyeensä kanssa. Viime kesän 
festivaalien huippusuosittu esitys saa nyt siis jatkoa, Aatsinki iloitsee. 
Lauantai on varattu perheille ja erityisesti lapsille. Koko perheen voimin voi lähteä tutustumaan 
huovuttamiseen tai vaikka keramiikkatyöpajaan. Luvassa on myös varjoteatteri-esitys ”Taikasoitin”, 
jonka esittää tamperelainen Teatteri Mukamas. 
Juhlaviikko päättyy sunnuntaina taidenäyttelyn avajaisiin. Lapuan Taidemuseo täyttyy helsinkiläisen 
taiteilijakoti Lallukan nimekkäiden taiteilijoiden töistä. Mukana näyttelyssä ovat muun muassa Antti 
Ojala, Outi Heiskanen, Kuutti Lavonen sekä Matti Peltokangas. 
 

Myös yllä oleva uusi Kulttuurikeskus Vanhan Paukun logo on otettu  
käyttöön 10-vuotisjuhlien merkeissä. 

Kulttuurikeskus Vanha Paukku juhlii kymmentä vuottaan  
10-vuotisjuhlaviikko 7.-16.3.2008 
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LAPUAN KAUPUNGIN 
HENKILÖKUNTANEUVOSTO V. 2008-2009 

t i a r o o t u st i a r o o t u s 

Julkisalan koulu-
tettujen neuvot-
telujärjestö (Juko)  
Jäseninä Sirpa Lauri-
la, Martti Koski ja 
Sirkku Kaappola se-
kä varajäseninä Liisa 
Nirha ja Piia Latomä-
ki 

Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto (JHL)  
Jäseninä Seppo Hakola, As-
ta Häyrynen, Kaarina Mal-
kamäki, Satu Linkoaho ja 
Aino Tuomaala sekä vara-
jäseninä Maria-Leena Rau-
hala, Riitta Kojola, Terttu 
Järvi, Johanna Alavainio ja 
Seppo Malkamäki 

Julkis- ja yksityisalo-
jen toimihenkilöliit-
to (Jyty)  
Jäseninä Marita Vaah-
toniemi, Tuula Kangas-
luoma ja Harri Näykki 
sekä varajäseninä Sep-
po Saranpää ja Heikki 
Nikkola 

Suomen lähi- ja 
perushoitajaliit-
to (Super)  
Jäsenenä Maria 
Mäkinen ja vara-
jäsenenä Armi Ku-
janpää 

Kuntien tek-
niset (KTN) 
Jäsenenä Minna 
Rintasalo ja va-
rajäsenenä Pau-
la Turja 

Sosiaali- ja terveys-
alan tutkinnon suo-
rittaneiden ammat-
tilaisten etujärjestö 
Tehy 
Jäseninä Piia Raninen ja 
Kirsi Linjamäki sekä 
varajäseninä Kirsi 
Pelkkikangas ja Tuija 
Mäenpää  

Henkilökuntaneuvoston kauden 2008 - 2009 ensimmäinen kokous pidettiin 29.1.2008 suuremmalla ko-
koonpanolla, sillä kokoukseen kutsuttiin myös varajäsenet. Uutena puheenjohtajana on tällä kaudella aloit-
tanut Piia Raninen 
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Osakkeet ovat henkilöstön käytössä yhtiövastikkeen hinnalla. 
Osakkeiden jakoperuste: Ilmoita kiinnostuksesi osakkeen käyttäjäksi 
puh.4384111 tai neuvonta@lapua.fi Määräaikaan mennessä ilmoittautunei-
den kesken suoritetaan arvonta, jonka voittaja saa osakkeen käyttöönsä. 

Arvonnassa etusijalla ovat henkilöt jotka eivät ole ennemmin käyttäneet kyseistä osaketta. Huom. osak-
keet käytettävä henkilökohtaisesti. Hinnat v. 2007 mukaiset, hintatiedot tarkentuvat myöhemmin. 
Kuortaneen liikuntahotellin viikko-osake (vko 40) 159 €  
• huoneisto 46,5m2, jossa makuutilat 2 + 4 henkilöä, sauna, lasitettu parveke 
• Kuortanehallin yleisurheilualueen käyttö 
• Kolmen kuntosalin käyttö 
• Uimahallin käyttö (3krt/hlö/vko) 
• kokoustilojen käyttö (max 2h) 
Härmän Golf osake/3 pelioikeutta 200 €/pelioikeus. Pelioikeus oikeuttaa pelaamaan 
Härmän Golfin kentällä koko kauden. 

Lapuan kaupungin 
omistamat osakkeet 
henkilöstön käytössä 

t i a r o o t u st i a r o o t u s 

Jukantuvan päivähuoltola on perustettu v. 1976, ja  se on 
toiminut silloin Eskoon keskuslaitoksen kuntainliiton alai-
suudessa. Myöhemmin nimi muuttui Jukantuvan toiminta-
keskukseksi ja se siirtyi v. 1993 Lapuan kaupungin ylläpitä-
mäksi toiminnaksi. 
Toimintakeskus on vuoden 1997 alussa siirtynyt Jukantu-
van kiinteistöstä (ns. Esson risteyksestä) Sairaalanmäelle 
Liuhtarin kiinteistöön. 
Nimi Jukantupa säilytettiin muuton jälkeen entisellään, 
koska se oli lunastanut tunnettavuuden asiakaskunnassa. 
Jukantuvan toimintakeskukseen kuuluu naisten ja miesten 
työosastot sekä päivätoimintayksikkö. 
Päivätoiminta siirtyi v.2006 Ritakalliolle, koska kaupungilla 
oli silloin tarjota toiminnalle tarkoituksenmukaisemmat 
tilat vapaana olevasta omakotitalosta. 
Päivätoimintayksikköön kuuluu henkilökuntana hoitaja 
Kerttu Tuomaala, kuntoutusohjaaja Päivi Koivisto työs-
kentelee myös yksiköstä käsin. 

Työtoiminnassa arki sujuu ohjatessa asiakkaita kodinhoi-
dollisissa tehtävissä, käsitöiden sekä alihankintatöiden val-
mistamisessa. Välillä opiskelemme elämänhallintaa ja ai-
kuiskasvatusta, toisinaan taas otetaan rennommin viettäen 
rentoutumistuokioita tai vaikkapa bingoa pelaten. Sekä 
päivätoiminta, että työtoiminta pyrkii mahdollisuuksien 
mukaan hakemaan kokemuksia ja elämyksiä myös erilaisil-
la vierailuilla. Päivätoiminnan arjessa paneudutaan pääasi-
assa päivittäistaitojen opetteluun ja viriketoimintaan. 

Henkilökuntaesittelyssä Jukantuvän väki 

Kirsi Pelander (Merja Ala-Kojolan 
sij.), Tarja Alasaari,  sekä johtaja 
Heli Rikkonen myymälän hyllyjen 
vieressä. Myymälästä voi ostaa 
monenlaisia tuotteita joka arkipäi-
vä. 

Osa miestenpuolen asiak-
kaista ehti samaan kuvaan 
ohjaaja Kalevi Saarimaan 
kanssa. 
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Anna-Maija ja Hannu palkinnoille TIAROO-
TUKSEN lukijakilpailussa 

Maratonjuttu äänestettiin kiinnostavimaksi 

t i a r o o t u st i a r o o t u s 

0 1 2 3 4 5 6 7 8

"Ääniä"

Kaupunginjohtajan palsta
Sivistysjohtajavaihtuu

Henkilöstöstrategian päivitys alkanut
Kunta-alan neuvottelutulos virka- ja…

Taidemuseossa tapahtuu
Seutukunnallista liikuntapäivää viet…

Henkilökuntaneuvosto toimii
Käytihin porukalla asuntomessuulla

Maratonista intohimo
Aamiaissämpylät

Ajankohtaisia palvelussuhdeasioita
Aasta se on aloitettava - henkilökuntaesitt…

Uudet viranhaltijat/työntekijät ja eläkk..
Henkilöstöraportin tuloksia

Lapua-barometri
Köpin tuumingit

Pikkujouluilmoitus

Anna-Maija Mäki-Panula Hallintokeskuk-
sesta ja Hannu Kankaanpää Sivistyskes-
kuksesta olivat onnettaren suosiossa Tia-
rootuksen järjestämässä lukijakilpailus-
sa, jossa samalla kartoitettiin lukijoiden 
mielipiteitä viime syksynä ilmestyneen 
lehden kiinnostavimmista jutuista. 
Kuten alhaalla olevasta kaaviostakin voi 
havaita, lukijoiden mieltymykset ovat hy-
vin erilaisia. Ääniä saivat lähes kaikki ää-
nestyslistalle päässeet artikkelit tai mai-
nokset. Ja hyvä niin, koska se kannustaa 
toimituskuntaa tekemään lehteä moni-
puolisesti niin vakavalla kuin vähemmän 
vakavallakin otteella. 
Suosituimmaksi osoittautui Vihlan mara-
tonpariskunnasta tehty haastattelu, mut-
ta heti perässä olivat kaupuginjohtaja 
palsta, juttu Taidemuseosta ja kuvakol-
laasi seutukunnallisesta liikuntapäivästä. 
Kevyemmistä aiheista suosituin oli 
(tietenkin) ruokaresepti. 
 
Ohessa arvonnan onnelliset voittajat An-
na-Maija ja Hannu. Kiitos myös kaikille 
vastanneille.  



Pekoni-sipulipiiras 
 
4 - 6 annosta 
Pohja 

·     175 g vehnäjauhoja  
·     100 g voita tai margariinia  
·     n. 2 rkl kylmää vettä 

Täyte 
·     100 g pekonia  
·     2 sipulia  
·     200 g tuorejuustoa  
·     2 kananmunaa  
·     2 dl maitoa  
·     suolaa  
·     pippuria  

Sekoita taikina ja laita se jääkaappiin noin puo-
leksi tunniksi. Leikkaa pekoni pieniksi siivuiksi ja 
silppua sipuli. Kuullota pekonia ja sipulia niin 
kauan kunnes sipuli on pehmeää ja pekoni rape-
aa. Anna jäähtyä hetken. Vispaa tuorejuusto, 
kananmunat ja maito, mausta suolalla ja pippu-
rilla mielesi mukaan. Kauli taikina ja levitä se 
voideltuun piirakkavuokaan, jonka läpimitta on 
noin 24 senttiä. Lisää pekonisipulisekoitus vuo-
kaan ja kaada päälle munamaitoseos. Paista pii-

ras uunin alimmalla 
ritilällä 200 asteessa 
noin 40 minuuttia tai 
kunnes se on kauniin 
kullanruskea. Tarjoile 
piiras lämpimänä 
tuoreen raikkaan sa-
laatin kera. 
 
 

Ovat kehuneet tätä kuulemma hyväk-
si, jottei muuta kuin kokeilemaan!  
Reseptejään selasi Seppo Smolan-
der, Sepolle kiitos vaivannäöstä! 
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Reseptinurkassa 
on tarkoitus saada kau-
pungin henkilöstön käyt-
töön hyväksi havaittuja 
ruokareseptejä helpotta-
maan arjen ruoanlaitto-
ongelmia. 
Seppo Smolander haas-
taa seuraavaksi Terhi 
Haapalan penkomaan 
reseptiaarteitaan. 

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET VUONNA 2008 
 

Kilometrikorvaukset virka- ja virantoimitusmatkasta ovat seuraavat 
 

VÄLINE                           KOROTTAMATON                       KOROTETTU 
 

auto                               5 000 ensimmäiseltä                7 sentillä, jos virkatehtävien suorittaminen edellyttää 
kunkin 1.1.                    kilometriltä 44 snt/km,              perävaunun kuljettamista autoon kiinnitettynä. 
alkavan vuoden            seuraavilta kilometreiltä           Jos kulkuneuvossa matkustaa useita samalle virka- 
pituisen ajanjakson      39 snt/km                                  tai virantoimitusmatkalle osallistuvia tai virka-/             
                                                                                           työtehtävänä kuljetettavia henkilöitä, maksetaan kun  
                                                                                           kin osalta lisäksi 2 senttiä kilometriltä. 
 

Kokopäiväraha on 32 euroa ja osapäiväraha 14 euroa jokaiselta ao. päivärahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta. Ateriakorvaus yli kuusi tuntia kestävästä virkamatkasta 8,00 euroa. Majoittumiskorvauksen enim-
mäismäärät ovat: 
–          Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen              151 euroa 
-            Muut kunnat                                                          96 euroa 
 

Koulutussopimuksen mukainen luottamusmieskoulutuksen ruokailukustannusten korvaus on 22,81 €/päivä 
vuonna 2008 ja 23,21 €/päivä vuonna 2009. 

t i a r o o t u st i a r o o t u s 

ALOITTEEN TEKEMINEN KANNATTAA! 
Aloitteita ja kehittämisideoita kaivataan! Olisi tärkeää, että jokainen toisi esiin työnsä kehittämiseen liittyviä 
ideoita kirjallisina aloitteina. Henkilöstöasioiden kehittämistoimikunta käsittelee tehdyt aloitteet. Aloitteet on 
pisteytetty siten, että pisteen hinta on 100 euroa ja aloitteet pisteytetään kahden ja kymmenen pisteen vä-
lillä. Lähetä siis aloitteesi sähköpostina tai kirjeitse kansliasihteeri Päivi Niemistölle. 



Uudet viranhaltijat/työntekijät 
ja eläkkeelle jääneet 
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Tällä palstalla julkaistaan tuoreimmat kaupun-
gille vakinaiseen palvelussuhteeseen tulleet ja 

eläkkeelle jääneet sekä muita ajankohtaisia 
henkilöstöön liittyviä asioita.  

t i a r o o t u st i a r o o t u s 

Nimikemuutoksia tehty runsaasti 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt mm. seuraavat nimi-
kemuutokset:  
 
Hallintokeskuksessa muutettiin 1.12.2007 lukien pal-
velusihteerin toimi johdon assistentin toimeksi ja toi-
mistosihteerin toimi palvelusihteerin toimeksi. 
 
Hammashuollon hammashuoltajien ja erikoisham-
mashoitajien nimikkeet muutettiin 1.12.2007 alkaen 
suuhygienistin nimikkeiksi. Päätös koski kolmea va-
kanssia. 
 
Terveyskeskuksen  ja Palvelukeskus Hopearinteen 
kaikkien osastojen perushoitajien, hoitajien ja mielen-
terveyshoitajien toimet muutettiin 1.1.2008 lähtien 
lähihoitajien toimiksi, sama koski myös kotihoidossa 
olevia hoitajia. Samassa yhteydessä muutettiin myös 
laitosapulaisten nimikkeet sairaalahuoltajien nimik-
keiksi. Kokonaisuudessaan tämä muutos koski  noin 
sataa vakanssia. 
 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt seuraavista viroista 
ja toimista: 
 
Teknisen keskuksen ympäristöosastolle perustettiin 
määräaikaisen rakennustarkastajan virka ajalle 1.2.—
31.12.2008. 
 
Maaliskuun alusta lukien muutettiin perhetyöntekijän 
tilapäinen toimi vakinaiseksi perheohjaajan toimeksi 
Perusturvakeskuksessa. Samoin perustettiin tervey-
denhoitajan toimi Terveyskeskukseen. Lisäksi Tekni-
sen keskuksen mittausmiehen toimi muutettiin kar-
toittajan toimeksi.  

Vakinaiseen palvelussuhteen tulleet ajalla                    
1.9.2007 - 31.1.2008: 

Jänikselä Terhi, terveydenhoitaja                     1.9.2007 
Kivisalo Hanna-Lea, perhetyöntekijä                1.9.2007 
Pelkkikangas Kirsi, sairaanhoitaja                   1.10.2007 
Kivipuro Eero, liikuntapaikkojen hoitaja          5.11.2007 
Perälä Marika, terveystarkastaja                      12.11.2007 
Valta Juha, sivistysjohtaja                                  3.12.2007 
Hakola Kirsi, geronomi                                      1.1.2008 
Herttua Marketta, lähihoitaja                            1.1.2008 
Junnila Tanja, lähihoitaja                                   1.1.2008 
Perälä Päivi, perhetyöntekijä                             1.1.2008 
Rintasalo Rita, sairaanhoitaja                           1.1.2008 
 
Uudet eläkeläiset ajalla 1.9.2007 -  31.1.2008: 

Luomala Marja-Leena, vastaava  
sairaanhoitaja                                                     1.10..2007 
Keski-Koukkari Paavo, tiehöylänkuljettaja      1.1.2008 
Perälä Kaija-Leena, sairaanhoitaja                  1.1.2008 
Raitakoski Sinikka, toimistonhoitaja                1.1.2008 
Ranta-Lassila Erkki, rakennusmestari             1.1.2008 

Uusille tervetuloa taloon ja eläkkeelle si ir-
tyville ratto isia eläkepäiviä! 

Uuden puhelinjärjestelmän kytkentä alkaa olla loppusuo-
ralla. Vanha järjestelmä suljetaan ja uusi otetaan käyt-
töön lähiviikkoina. 
Puhelinnumerot säilyvät entisellään, mutta suurin osa 
faxnumeroista vaihtuu. Korjatkaa uudet faxnumerot näky-
viin käyttämiinne lomakkeisiin ja tiedotteisiin. Ja huom. 
tärkeää on korjata omaan faxikoneeseen uusi numero, 

jonka kone näyttää lähettäjälle. Vanhoista faxnumeroista on siirto 
uusin faxnumeroihin loka-marraskuulle -08 saakka.  
 
Puhelinten käyttäjäkoulutukset on pidetty, ja koulutetut henkilöt 
jakavat tietoa omassa yksikössään. Kannattaa ottaa selvää kuka on 
omasta yksiköstä käynyt koulutuksessa, ja kääntyä hänen puoleen 
ensihätään, jos tulee ongelmia. 
Puhelinten asennusten yhteydessä on myös jokaiselle jaettu käyttö-
ohjeet. 

Puhelinvaihteen ja puhe-
linkoneiden uusiminen 

Kaikki rohkeasti vaan testaamaan uusien puhelinten toimintoja! 



LAPUA-BAROMETRI 
Lapua-barometri kuvaa pilke silmäkulmas-
sa jonkun kaupungin toiminnan näkymiä 
lähitulevaisuudessa.                            
Tämänkertaisen arvion on laatinut maan-
käyttöinsinööri Markku Turja kysymykseen:  
Ylittääkö tonttien myynti Lapualla viime-
vuotisen määrän? 
 
 
   Markun arvio on 
 
 
 
 

                      Ennustevaihtoehdot  

Vastaava toimitussihteeri Juha-Pekka Mannila, 
438 4002, taitto Esa Tienhaara,  438 4006 
Toimituskunta:  Juha-Pekka Mannila ja Esa Tien-
haara, Hallintokeskus;  Marja Jäätteenmäki, Sivis-
tyskeskus; Päivi Luhtala-Sipilä, Perusturvakeskus; 
Liisa Koskiahde, Tekninen keskus 
Tekstit ja kuvat Juha-Pekka Mannila ja Esa 
Tienhaara, ellei toisin mainittu.  

t i a r o o t u st i a r o o t u s  
1/ 2008       5.3.2008   

L I IKUNTAPASS I 2008 ! 
Vuoden 2008 Liikuntapasseja saa edelleen lunastaa 
Urheilutalon kassalta.  
Tietoja liikuntapassista: 
• passi sisältää 70 €:n arvosta Lapuan liikuntatoi-

men palveluita  
• työnantaja maksaa passista liikuntatoimelle 30 € 
• henkilön omavastuu (20 €) maksetaan kassalle 

passia lunastettaessa 
• kaupungin liikuntatoimen "sponsoriosuus" on 20 € 
• liikuntapassi on HENKILÖKOHTAINEN eli sitä saa 

käyttää vain kaupungin työntekijä 
• jokainen kaupungin työntekijä saa lunastaa yh-

den passin/vuosi 
• liikuntapassi on käytettävä vuoden 2008 aikana 
Lisätietioja Urheilutalon kassalta, puh. 438 4593 

 

Jaa-a…… 
Kukahan meistä lapualaa-

sista haluaas vaihtaa 
kymmenen minuutin lääkä-

rijonotuksen kuureksi 
tunniksi?  

Köpin tuumingit 

Uudella  
Keskuskoululla 

Avoimet ovet  
lauantaina, 8,3,2008 

klo 11.30 - 14.00 
 

Opastetut kier-
rokset eri tiloihin 

ja  
koululaisten  

Harrastemessuille 
Buffetti 

 
Käynti jäähallin 

puolelta, ovi F 
 

TERVETULOA! 


