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Tekninen keskus 

muuttopuuhissa 



t i a r o o t u st i a r o o t u s 

Kuntavaalit 
 ovat jälleen ovella. Yksi nelivuotiskausi on kulu-
nut nopeasti. Olen kuullut lapualaisiltakin päättä-
jiltä, että vaalikausi tuntuu jälkikäteen tosi lyhyel-
tä. Ilmeisesti asioita on ollut sopiva määrä ja niitä 
on osattu ratkoa hyvässä yhteisymmärryksessä. 
Kunnallinen päätöksenteko perustuu edustuksel-
liseen demokratiaan, jossa suorassa vaalissa va-
litaan päättäjät, jotka sitten hoitavat vaalikauden 
ajan tehtäviään. Mielestäni tämä järjestelmä on 
hyvä ja soveltuu hyvin suomalaiseen mielenlaa-
tuun. 
Ehdokasasettelu on tätä kirjoitettaessa saatu 
päätökseen ja ehdokkaiden numerot saatu an-
nettua. Lapualla kaksi puoluetta eli Keskusta yh-
dessä Kristillisdemokraattien kanssa sekä Ko-
koomus saivat täyden listan eli 52 ehdokasta. 
Muiden ehdokasmäärä on neljästä viiteentoista. 
Yhteensä ehdokkaita on 134. Lukumäärä on mie-
lestäni hyvä ja eri sukupuolet sekä ikäryhmät 
ovat hyvin edustettuina. Tämän jälkeen on hyvin 
tärkeätä, että äänestysprosentti olisi mahdolli-
simman korkea. Edustuksellista demokratiaa on 
syytetty siitä, että se ei toimi, kun vain n. 60 % 
äänioikeutetuista käy äänestämässä. Mielestäni 
tämä luku on vielä melko korkea, kun ottaa huo-
mioon voimakkaan muuttoliikkeen, ihmisten mat-
kustamisen ja nuorten laajan opiskelun sekä 
muuttamisen opiskelupaikkakunnalle. Nämä 
kaikki syyt vaikuttavat siihen, että äänestyspro-
sentti ei käytännössäkään voi lähelle 100 pro-
senttia. Silti on pyrittävä siihen, että äänestäjiä 
kuullaan vaalikauden aikana mahdollisimman 
hyvin. Toivon, että Lapualla äänestysprosentti oli-
si vähintään 70 %. 
Uusi  ensi vuonna aloittava valtuusto tulee ole-
maan hyvin erilainen kuin nykyinen. Kun laske-
taan, että vanhoista valtuutetuista osa ei ole eh-
dokkaana ja vaalin tuloksena osa vaihtuu, niin n. 
30 - 40 % valtuutetuista on uusia. Hallinnon jär-
jestäytyminen vaatii paljon neuvotteluja loppu-

vuodesta, jotta voimme ensi vuoden tammikuus-
sa aloittaa työmme uudistunein voimin. 
Ensimmäinen tehtävä on kaupungin strategian 
tekeminen vuosille 2010 - 2019. Tähän liittyy vie-
lä koulutustapahtuman järjestäminen, jotta sekä 
valtuusto, hallitus että  kaikki lautakunnat voisi-
vat aloittaa vaativan työnsä. Tärkeänä lähtökoh-
tana tulevaisuudessa on itsenäinen Lapua, joka 
tekee hyvää ja tarpeellista yhteistyötä uuden Sei-
näjoen ja tarvittaessa muidenkin kuntien kanssa. 
Tavoitteena on energisen ja kasvavan Lapuan ke-
hittäminen. Maapolitiikka, kaavoitus, peruspalve-
lut, elinkeinopolitiikka ja uusien asukkaiden han-
kinta ovat tärkeitä asioita työlistallamme. 
 

P itkäaikainen hallintojohtajamme vara-
tuomari Jari Jokinen siirtyy 
01.12.2008 lukien Seinäjoen kaupun-

gin lakimieheksi. Jari on tehnyt pitkän ja ansiok-
kaan uran kaupunkimme palveluksessa. Kun 
olen tuntenut Jarin lähimpänä työtoverina ja kau-
punginjohtajan varamiehenä, voi todeta että hän 
ollut todella osaava. luotettava ja yhteistyökykyi-
nen virkamies. Toivotan Jarille menestystä uudes-
sa työssä ja toivon, että yhteistyömme voi jatkua 
tulevaisuudessakin. 
 
Paavo Latva-Rasku  
Kaupunginjohtaja  
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Kunnallisvaaliehdokkaissa runsaasti  
kaupungin henkilökuntaa 
Lokakuun 26. päivänä pidettävissä kunnallisvaaleissa 
on Lapualla kaikkiaan 134 ehdokasta kuudesta eri 
puolueesta. Kaupungin henkilöstöstä ehdokkaita ovat 
löytäneet kaikki puolueet Perussuomalaisia lukuun 
ottamatta. Heitä on yhteensä 28. Henkilöstön edusta-
jia ovat seuraavat: Vasemmistoliitosta Eeva-Liisa Paa-
vola, SDP:stä Seppo Hakola, Ritva-Leena Heikkinen, 
Yrjö Heikkinen, Anne Laitinen ja Marja Linkoaho, Kes-
kustasta  Sari Hirvelä, Eeva Jylhä, Riitta Luoma, Virpi 
Myllykangas, Sisko Nyrhilä, Tuula Pöntinen, Esa Rinta-

la, Seppo Saranpää, Seija 
Taipalus, Hanna Viljanen ja 
Teppo Ylitalo, Kristillisde-
mokraateista Raija Ilkka, 
Helena Lahtinen ja Ulla-
Maija Saikkonen-Mahne 
sekä Kokoomuksesta Tero 
Ala-Nissilä, Marianne Hietala, Armi Kangaskoski, Pek-
ka Kivisaari, Carita Liljamo, Seppo Malkamäki, Jaana 
Saari ja Karri Thil. 
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KysyimmeKysyimme  
Hallintojohtaja Jari Jokinen on irtisanoutunut hal-
lintojohtajan virasta 1.12.2008 lukien. Hänet on 
valittu Seinäjoen kaupunginlakimiehen virkaan sa-
masta ajankohdasta lukien. 
- Työssäni kaupunginlakimiehenä ja v. 1997 alus-
ta hallintojohtajana minulla on ollut mahdollisuus 
tehdä mielenkiintoista ja haastavaa työtä Lapuan 
kaupungin kehittämiseksi. Uskon vakaasti kau-
pungin myönteisen kehityksen jatkuvan tulevai-
suudessakin. Lapuan kaupungilla on osaava ja 
motivoitunut henkilöstö ja hyvät luottamushenki-
löt, Jari kertoo. 
Jari haluaa lausua vilpittömät kiitoksensa häntä 
työssään tukeneille työkavereille ja luottamushen-
kilöille.  
 

Varatuomari Jari 
Jokinen tuli Lapuan 
kaupungin palve-
lukseen 18.6.1990 
Vaasan hovioikeu-
desta, joten hänelle 
kertyy palvelus-
vuosia  yli 18. 
Uuden hallintojoh-
tajan hakuprosessi 
on meneillään, ha-
k u a i k a a  o n 
16.10.2008 saak-
ka 

Jari Jokinen Seinäjoen  
kaupungin palvelukseen 

Mitä ennaltaehkäiseviä toimia Lapuan kouluissa on tehty 
ja mitä on vielä tarkoitus tehdä, jottei Jokelan ja Kauhajo-
en kaltaisia tapahtumia pääsisi syntymään? 
Vastaajana sivistysjohtaja Juha Valta. 
”Alakouluissa tärkein toimi on ollut koulujen henkilöstöjen 
sisäiset keskustelut kunkin koulun päivittäisistä vaaroista 
ja uhkista ja niiden ennakoimisesta. Alakoulujen turvalli-
suussuunnitelmia on tarkennettu ja niitä on käyty läpi po-
liisin edustajan kanssa. Kriisisuunnitelmia on päivitetty, ja 
alakoulujen johtajat ovat osallistuneet OPH:n turvallisuus- 
ja kriisikoulutuskierrokseen. Poistumisharjoituksia on teh-
ty säännöllisin väliajoin. Keskuskoululle on ulkopuolinen 
suojelusuunnittelufirma tehnyt yhteistyössä koulun kans-
sa mittavan pelastus- ja turvallisuussuunnitelman.  
Yläkoulun henkilöstön keskuudessa on keskusteltu tapah-
tumista ja toimintamalleista. Oppilashuolto/kriisiryhmä on 
aihetta pohtinut ja ohjeistanut. Oppilaille on annettu mah-
dollisuus keskusteluun opettajien, koulukuraattorin ja -
terveydenhoitajan sekä -psykologin tukemina. Yläkoulun 
kriisivalmiutta on kohennettu mm. sillä, että on käyty läpi 
koulun kriisisuunnitelma. Lukion oppilashuoltoryhmässä 
on käsitelty pääosin oppilasasioita eli kartoitettu opiskeli-
joita, joilla on jonkinlaisia vaikeuksia. Tilanteesta riippuen 
on päätetty tukitoimista ja seurannasta. Periaatteena on 
pitää silmät avoimina, korvat herkkinä ja sydän lämpimä-
nä.  
Lukiossa on ajantasaiset kriisitoimintamalli ja pelastus-
suunnitelma. Lukiossa järjestetään kuluvan lukukauden 
aikana pelastussuunnitelmakoulutus henkilökunnalle, riit-
tävästi ennalta ilmoitettuja poistumisharjoituksia, poistu-
misharjoitus ilmoittamatta ennalta palolaitoksen kanssa 
ja turvallisuusluento opiskelijoille ja henkilökunnalle 

Kuluttajaneuvonta, edunvalvonta ja elatustukien  
maksatus siirtymässä pois kuntien vastuulta 

Osana nk. Paras-lakia, jolla mm. järjestellään eri toi-
mintoja kuntien ja valtion välillä, on päätetty, että ku-
luttajaneuvontatehtävät siirtyvät kunnilta valtion hoi-
dettavaksi v. 2009 alussa. Käytännössä tehtävä siirtyy 
maistraattien hoidettavaksi. Päätoimisilla kuluttaja-
neuvojilla on mahdollisuus siirtyä valtion palvelukseen, 
mutta osa-aikaisesti hoidettujen tehtävien viran– ja 
toimenhaltijat jäävät kuntien palvelukseen. 
Myös Lapualla kuluttajaneuvontatoiminta päättyy vuo-
denvaihteessa. Kuluttajavirastosta ei ole vielä tullut 
tietoa, missä maistraatin toimipisteessä kuluttajaneu-
vontaa lapualaisille tullaan antamaan, mutta todennä-
köisesti se tapahtuu Seinäjoella. Kuluttajaneuvontaan 
tulee vuodenvaihteen jälkeen myös valtakunnallinen 
puhelinpalvelunumero. 
Myös elatustuen toimeenpanoon liittyvät tehtävät siir-
retään kunnilta Kansaneläkelaitokselle. Kelalle siirty-
vät mm. elatustuen myöntämistä ja maksamista sekä 
elatusavun perintää koskevat tehtävät. Elatustuen toi-
meenpanon siirto kunnilta Kelalle tulee tapahtumaan 

1.4.2009. Kelan palvelukseen siirtyvän henkilöstön 
määrän ratkaisee Kela neuvoteltuaan kuntasektoria 
edustavan tahon kanssa. Kela tulee keskittämään ela-
tusavun perintään liittyvät tehtävät kuudella paikka-
kunnalla toimiviin yksiköihin (Tampere, Helsinki, Rova-
niemi, Lahti, Lappeenranta ja Jyväskylä). 
Laki holhoustoimen edunvalvontapalvelujen järjestä-
misestä on vahvistettu 29.8.2008. (575/2008). Lain 
mukaan kuntien velvollisuus tuottaa edunvalvontapal-
veluita lakkaa ja järjestämisvelvollisuus siirtyy oikeus-
aputoimistoille. Palvelujen järjestämisvelvollisuus siir-
tyy uusien edunvalvontojen osalta oikeusaputoimistoil-
le 1.1.2009 lukien. Voimassa olevat edunvalvonnat 
siirtyvät valtiolle lain mukaan 1.2.2009. Kunta ja oike-
usaputoimisto voivat kuitenkin sopia, että voimassa 
olevat edunvalvonnat siirtyvät jo 1.1.2009 lukien tai 
viimeistään 1.4.2009 lukien. Oikeusaputoimistojen 
johtajat neuvottelevat siirtymisajasta ja muista siirtoon 
liittyvistä kysymyksistä nykyisten palveluntuottajien 
kanssa syys-lokakuussa. 



Tekniselle keskukselle kauan  
kaivatut nykyaikaiset tilat 

Teknisen keskuksen Ympäristöosasto siirtyi ensimmäisenä kokonaisena osastona Väinönkar-
tanon tiloihin. - Nämä eivät ole kuitenkaan lopulliset Ympäristöosaston tilat, jossa nyt olem-
me, totesivat hallintosihteeri Tuula Vuori ja rakennustarkastaja Jorma Hankaniemi. - Muutto 
on vielä vähän kesken, mappeja on vielä vanhassa paikassa, Tuula kertoi.  
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Teknisen kes-
kuksen uusi 
osoite on  

Poutuntie 8, 
62100  LAPUA 
Puhelinnumerot 
säilyvät entisinä. 

 
Kaikki Teknisen 
keskuksen toi-

minnot ovat uu-
dessa paikassa 
vuoden lop-

puun mennes-
sä. 

Teknisen  keskuksen käyttöön tuleva Poutuntie 8 -kiinteistö ostettiin 
kaupungille tämän vuoden heinkuun 18 päivänä. Teknises-

sä keskuksessa on jo pitkään pohdittu uusia toimitiloja, jotta keskuksen toiminnat saatai-
siin saman katon alle. Kun vielä Destia - entiseltä nimeltään Tieliikelaitos - ilmoitti halua-
vansa vuokrata Teknisen keskuksen nykyisen toimipaikan eli Komentopaikan, kiinteistön 
osto sai lopullisen sysäyksensä. 
 
Työmiehet koneineen hyörivät uudessa kiinteistössä sisällä ja ulkona, koska rakennukses-
sa tehdään hiukan remonttia, jotta tilat saadaan muutetuiksi toimistokäyttöön. Remontin 
yhteydessä tehdään tarpeelliset päätearkistot. 
 
Teknisen keskuksen palvelujen sijoittumisessa on erityisesti otettu huomioon kaupungin 
kasvu ja myönteinen kehitys sijoittamalla tonttien myynti katutasoon paraatipaikalle. 
Maankäyttö- ja kiinteistöosasto kokonaisuudessaan ja Ympäristöosasto sekä atk tulevat 
katutasoon. Toiseen kerrokseen tulevat Vesihuoltolaitos, Asunto- ja tilapalvelu, Raken-
nusosasto sekä Hallinto. Lautakuntien kokoushuone tulee myös toiseen kerrokseen. 



Faktaa Väinönkar-
tanosta 

 

Kiinteistö Oy Väinönkartano on 
valmistunut v. 1988 . Talon ra-

kennuttajana toimi Suomen lute-
rilainen evankeliumiyhdistys 

SLEY, jossa vahvana vaikuttajana 
toimi tuolloin kaupunginsihteeri 
Väinö Takala. Talon yläkertaan 
siirtyi Sosiaalitoimisto Heimon-

kartanosta, kun kaupunki vuokra-
si em. tilat SLEY:ltä. Sosiaalikes-
kus kuitenkin muutti nykyiselle 

paikalleen Väinönkartanon tilois-
ta 90-luvulla. Sittemmin SLEY 

luopui kiinteistöstään ja myi sen 
Suomen Lämpöpumpputekniik-

ka Oy:lle. Kiinteistö fuusioitiin 
emoyhtiöön, jolloin kiinteistö Oy 

Väinönkartano lakkasi nimenä 
olemasta. Työnimi on tällä het-

kellä kiinteistö Poutuntie 8. 
• Tontin pinta-ala:  2562 m² 
• Rakennuksen pinta-ala. 

1603 m² 
• Rakennuksen tilavuus:   

8300 m 
 

Teknisen keskuksen atk-yksikkö on ensimmäisten muuttajien joukossa. Atk-päällikkö Jari Lahtisen ja järjes-
telmävastaava Terttu Saarisen tilat ovat väljät, joskaan kaikki ei ole vielä paikoillaan.  
Kaupungin palvelimet terveyskeskuksen yhtä palvelinta lukuun ottamatta on jo siirretty Väinönkartanon 
tiloihin. Palvelinten siirtourakka Väinönkartanoon oli melkoinen ponnistus, mutta se onnistui hyvin. 
- Täällä on kaikkiaan 18 eri palvelinta hyvin ilmastoidussa tilassa, kertoo atk-päällikkö Jari Lahtinen. 
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- Väliseiniä ja kattorakenteita piste-
tään uusiksi Ullankadun puolelle tule-
vissa mittausosaston tiloissa, toteavat 
kaupungininsinööri Ahti Latvala ja re-
montista vastaava rakennuspäällikkö 
Kari Kataja-Rahko. 



Eläkeasiamiehet neuvovat kaupungin henkilöstöä eläketurvaan liittyvissä 
asioissa. Eläkeasiamiehiltä saa myös apua eläkehakemuksen tekemi-
seen, joka nykyään useimpien eläkemuotojen osalta on mahdollista ja 
suositeltavaakin tehdä sähköisesti.                                                          
Palkkasihteeri Terttu Laakeri toimii eläkeasiamiehenä kaikkien niiden 
osalta, joiden eläke-edut määräytyvät kunnallisen eläkelain perusteella. 
Varaeläkeasiamiehenä toimii palkkasihteeri Sirpa Mäki.                          
Osa kaupungin henkilöstöstä kuuluu valtion eläkelain piiriin, kuten esi-
merkiksi suurin osa opettajista ja rehtoreista. Heidän eläketurvaansa liit-
tyviä asioita hoitaa palkkasihteeri Anna-Maija Mäki-Panula, varalla palk-
kasihteeri Keijo Rajala.                                                                               
                                                                                                                     
Kaikki eläkeasiamiehet tavoittaa kaupungintalolta virka-aikana. Elä-
keasiamieheen kannattaa ottaa yhteyttä n. 4 kk ennen eläkeiän täyttymis-
tä ja sopia henkilökohtaisesta tapaamisesta.                                          
                                                                                                                       
Eläkeasiamiesten yhteystiedot:                                                             
            Terttu Laakeri                            4384 036                                   
             Sirpa Mäki                                  4384 037                                   
             Anna-Maija Mäki-Panula           4384 043                                   
             Keijo Rajala                                4384 044 

TIAROOTUKSEN  
TIETOISKU ELÄKE-
ASIOISTA 
 
Tiarootus –lehdessä tullaan jat-
kossa julkaisemaan säännölli-
sesti tietoiskuja, jotka liittyvät 
eläketurvaan tai eläkkeiden ha-
kemiseen. Tietoiskut tulevat ole-
maan melko lyhyitä, mutta sisäl-
löltään ajankohtaisia tai muulla 
tavoin henkilöstölle tärkeitä asi-
oita. Tietoiskujen laatijoina toi-
mivat va. kansliasihteeri Päivi 
Niemistö sekä kaikki eläkeasia-
miehet. 
Tietoiskut löytyvät Tietoisku elä-
keasioista –otsakkeen alta. 

ELÄKEASIAMIEHET ESITTELYSSÄ 

TYÖAIKANA MAHDOLLISUUS KÄYDÄ VERENLUOVUTUKSESSA 
 
Kaupungin henkilöstö voi työaikana osallistua SPR:n järjestämään verenluovutuk-
seen Lapualla. Työaikaa verenluovutukseen voi käyttää 2– 3 tuntia  

Eläkeasiamiehet 
ja varamiehet ryh-
mäkuvassa ar-
vokkaiden kunta-
vaikuttajien silmi-
en alla vasem-
malta lukien: 
Keijo Rajala, Tert-
tu Laakeri, Anna-
Maija Mäki-
Panula ja Sirpa 
Mäki. 
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Keskuskoulu vihittiin juhlavasti 
Lauantaina 20.9.2008 vietettiin Lapuan Keskuskoulun saneera-
uksen ja laajennuksen vihkiäisjuhlaa. 
 
Oppilaat ja koulun henkilökunta pääsivät palaamaan evakosta 
koulun uutuuttaan hohtaviin tiloihin kevään 2008 aikana.  Laa-
jennuksen yhteydessä koulun asuntola muutettiin koulun hal-
lintotiloiksi ja koulun ylin kerros otettiin myös koulukäyttöön.  
Koulun opetustilojen ja -välineiden saattaminen nykyaikaa vas-
taaviksi maksoi noin 6 miljoonaa euroa.  Nyt tilat palvelevat yli 
50 opetus- ym. henkilön ja lähes 400 oppilaan päivittäisinä 
työtiloina.  
 

Vihkiäisjuhlassa koulun oppilaat esit-
tivät lausuntaa, laulua ja liikuntaesityk-
sen. Peruskoulun ala-asteen yhteinen 
rehtori Seppo Smolander kertoi pu-
heessaan mm. koulurakennuksen his-
toriasta.  Juhlapuheen piti maakunta-
johtaja Asko Peltola. 
 
Edellisen kerran Keskuskoulua re-
montoitiin vuonna 1956, jolloin ns. 
“uusi osa” valmistui. 
                                                  
              
Jo vuonna 1921, silloisen Kirkonky-
län kansakoulun valmistuttua, Koulu-
hallituksen tarkastaja Kuosmanen sa-
noi, että “Lapualaisten on syytä olla 
ylpeä koulutalosta, joka on koko Ete-
lä- ja Pohjois-Pohjanmaan komein”.   

 
Nykyisestä Keskuskoulun saneeratusta ja laajennetusta rakennuk-
sesta voidaan edelleen sanoa aivan samaa kuin tarkastaja on jo 
vuonna 1921 sanonut. 

Teksti Marja Jäätteenmäki, kuvat 
Jorma Taini 
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Henkilökuntaesittelyssä Maaseutupalvelut 

Maatilatoimi 
• Lapuan kaupungin maaseututoimiston aluee-

seen kuuluu Lapuan lisäksi Ylihärmä 
31.12.2008 saakka. 

• Lapualla tukihakemuksen jättäneitä tiloja vuon-
na 2008 on 630 kpl ja Ylihärmässä vastaavasti 
181 kpl, yhteensä tiloja 811 kpl. 

• Kaupungin maaseututoimiston kautta makset-
tiin tukea yhteensä n. 20,3 miljoonaa euroa. 

• Peltoa Lapualla on 20.761 hehtaaria ja Ylihär-
mässä 6.007 hehtaaria. 

• Yleisimpiä viljelykasveja olivat vuonna 2008 re-
huohra 8.456 hehtaaria, kaura 6.450 ha, nurmi 
3.093 ha, kevätvehnä 1.669 ha, rypsi 1.435 
ha, kumina 982 ha ja tärkkelysperuna 488 ha 

• Maitotiloja oli 98 kpl vuonna 2007.  
• Maaseututoimistossa työskentelevät Pirkko, Vir-

ve, Ismo ja Terho.   
 
 
 

Lomatoimi 
• ·Lapuan paikallisyksikön ( Lapua – Ylihärmä ) 

alueella  työskentelee jatkuvasti n. 30 maatalo-
uslomittajaa,  lisäksi työskentelee  aina muuta-
mia perheenjäsen  lomittajia, jotka ovat määrä-
aikaisesti työsuhteessa kuntaan. 

• Maatalousyrittäjällä  on oikeus hakemuksesta  
saada  kalenterivuoden aikana  25 päivää vuo-
silomaa,  sekä saada sijaisapua kun häntä koh-
taa sairaus tai tapaturma. Perhevapaisiin on 
myös oikeus saada  sijaisapua. 

• Lomituspalveluita  käytti viime vuoden aikana  
255 maatalousyrittäjää. 

• Euroja lomituspalveluihin käytettin (2007) 
1.235.000.  Summa on maatalouslomittajien 
palkkauskuluja , mukana on myös kilometrikor-
vaukset, täydennyskoulutus sekä suojavaate-
tus. 

• Lomituksen hallintoa ja lomittajien työnjohtoa  
hoitavat  Ritva, Maila ja Virve, Virve hoitaa myös 
maataloustoimiston puolella töitä.   

Kuvassa takarivissä 
maatilatoimesta vastaa-
vat maaseutuasiamies 
Terho Mäkinen, maa-
seututoimenjohtaja Is-
mo Rintala ja toimis-
tosihteeri Pirkko Kallio-
koski sekä istumassa 
lomatoimesta vastaavat 
eli lomatoimen ohjaaja 
Maila Lamminen, loma-
toimen vastaava Ritva 
Kortteinen ja toimis-
tosihteeri-lomatoimen 
ohjaaja Virve Tuomaala. 



Alaistaitokoulutus – Yhdessä vielä paremmaksi 
Viime vuosina niin Lapualla kuin muissakin kunnissa 
on voimakkaasti panostettu esimieskoulutukseen ja 
esimiestaitojen kehittämiseen. Tämä on ollut tärkeä 
osa toiminnan kehittämisen kannalta, mutta pelkäs-
tään esimiehiä kouluttamalla ja heihin panostamalla 
kehittämistyö jää tavallaan puolitiehen, jollei samalla 
panosteta työntekijöiden työkäyttäytymisen edistämi-
seen. 
Alaistaitoja on tutkinut Soili Keskinen Turun yliopistos-
ta, hänen johdollaan mm. Rauman kaupungissa on 
toteutettu kaksivuotinen henkilöstön kehittämisohjel-
ma. 
Alaistaito käsitteenä on hyvin negatiivissävytteinen, 
mutta ilmeisesti parempaa suomennosta termille ei 
ole keksitty. Alaistaidot sisältävät velvollisuuden huo-
lehtia työpaikan viihtyvyydestä, resurssien järkevästä 
käytöstä, yhteistyöstä työkavereiden ja esimiehen 
kanssa, mielipiteen ilmaisemisesta asioiden eteen-
päin viemiseksi sekä aktiivisesta osallisuudesta työ-
paikan asioiden edistämiseksi. 
Lapuan kaupungissa alaistaitokoulutus aloitetaan pe-
rusturvan yksiköissä lähinnä siksi, että perusturva on 
ollut aktiivinen tämän koulutuksen järjestämisessä. 
Perusturvan yksiköt, lukuun ottamatta omassa kodis-
sa toimivia perhepäivähoitajia, osallistuvat koulutuk-
seen. Alaistaitokoulutus kestää noin 1,5 vuotta ja sen 
toteuttaa Lapuan kansalaisopisto yhteistyössä Turun 
yliopiston kanssa. Kansalaisopistosta koulutuksen tu-
toreina toimivat va. rehtori Terhi Sirén sekä FM ja YTM 
Leena Suokko-Karhu. Turun yliopistosta kouluttajina 
osallistuvat tutkija Katriina Rehnbäck ja professori Soi-
li Keskinen sekä psykologi Jorma Hokka Innovasta. 
Koulutus on tarkoitus aloittaa nyt syksyllä esimiesten 
yhteisellä palaverilla, jonka jälkeen henkilöstöä infor-
moidaan kirjallisesti. Ensivaiheessa suoritetaan myös 
alaistaitomittaukset kyselynä, jolloin saadaan alkuti-
lanne selville. Tämän jälkeen koko henkilöstölle pide-

tään alaistaitoluennot sekä alaistaitomittausten pa-
lautteet työyhteisö-ryhmittäin. Nämä edellä mainitut 
ajoittuvat vuodelle 2008.  
Henkilökunta jakautuu työyhteisöittäin ryhmiin, jotka 
kokoontuvat noin 10 kertaa, näissä kokoontumisissa 
käsitellään mm. alaistaitoluentojen ja –
mittaustulosten herättämiä ajatuksia. Rinnalla toteu-
tetaan myös esimiesryhmien ohjaukset, jossa istunto-
jen aiheina mm. oman esimiesroolin pohtiminen. Vuo-
den 2009 aikana toteutetaan myös kaksi tietoisku-
luentoa, joiden aiheet muotoutuvat prosessin kulues-
sa. 
Alaistaitokoulutus päättyy alkuvuonna 2010, jolloin 
suoritetaan alaistaitomittaukset sekä käydään läpi 
mittausten palaute työyhteisöittäin. 
Kehittämisprojektilla on ohjausryhmä, johon kuuluvat 
kouluttajien lisäksi kaupungin edustajat perusturvasta 
sekä myös kaksi henkilöstön edustajaa. 
 
Osaamiskartoitukset 
Toinen syksyllä käynnistyvä kehittämisprojekti on 
osaamiskartoitukset, jotka myös aloitetaan perustur-
van henkilöstöstä. Osaamiskartoitukseen osallistuvat 
ensi vaiheessa hoivaosastojen henkilökunta, kotipal-
veluhenkilökunta sekä kehitysvammahuollossa toimi-
va henkilökunta. Kartoitus suoritetaan sähköisenä ky-
selynä, joka on nimenomaan räätälöity em. henkilöstö-
ryhmille.  
Osaamiskartoituksella selvitetään henkilöstön nykyi-
nen koulutus ja osaaminen sekä tulevat koulutustar-
peet ja kiinnostus mm. jatkokoulutukseen. 
Osaamiskartoitukset toteutetaan yhteistyössä Sedu 
Aikuiskoulutuksen kanssa, mukana projektissa on Se-
dun puolelta Tuula Seppä, Raija Peltokangas ja Ritva 
Raisio. Osaamiskartoitukseen saadaan rahoitus La-
keuden noste –hankkeelta. 
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VR on sulkenut Lapuan rautatieaseman lipunmyynnin. 
Junaliput ostetaan nyt kaupungin laskuun seuraavasti: 
• Käytetään entiseen malliin junashekkejä, jos on 

mahdollista ostaa junalippu Seinäjoelta tai muulta 
asemalta.  Junashekin voi noutaa hallintokeskukses-
ta tai terveyskeskuksesta. 

• Tilataan junalippu etukäteen Seinäjoen yritysmyyn-
nistä, joka postittaa liput.  Lippuja voivat tilata seu-
raavat yhteyshenkilöt: 
Tekninen keskus - Pirjo Muilu 
Lukio - Paula Alakarhu 
Yläaste - Marketta Hakola 
Keskuskoulu - Marjatta Isoluoma 
Kulttuurikeskus/Info piste - Ruut Lehto 

Perusturvakeskus - Neuvonta 
Terveyskeskus - Tuula Kangasluoma 
Hallintokeskus - Neuvonta 

• Liput tilataan Seinäjoen yritysmyynnistä ja ne tule-
vat seuraavana päivänä postitse, joten liput pitää jat-
kossa tilata pari päivää etukäteen. 

• Kiireellisissä tapauksessa yhteyshenkilö voi tilata 
lipun netistä, mutta netissä tulostettuja lippuja on 

hankala vaihtaa ja peruutus on maksulli-
nen. Nettitilauksia ei suositella käytettä-
vän. 
Mainostettua R-kioskista ostamista emme 
voi käyttää, koska yritykset eivät voi os-
taa junalippuja laskuun R-kioskista. 

T iedote  juna l ipuis ta 

Alaistaitokoulutus ja osaamiskartoitukset  
käynnistyvät Perusturvassa 



SYKSYINEN MARJAPIIRAKKA 
 
3-3½ dl vehnäjauhoja 
1 dl sokeria 
1 tl leivinjauhoja 
100 g voita/margariinia  
1 kananmuna 
puolukoita & mustikoita  (2-3 dl) 
päälle: 1 prk kermaviiliä, kananmuna, ½ dl sokeria, 1 tl 
vanilijasokeria 
 
Paista 200 asteessa uunin alatasolla noin  30 minuuttia 
 
Sekoita aluksi kuivat aineet keskenään.  Lisää jau-
hoseokseen voi/margariini ja "nypi" seos ryynimäiseksi. 
Lisää taikinaan lopuksi muna. Levitä taikina piirakkavuo-
an pohjalle. Levitä taikinapohjan päälle puolukoita & 
mustikoita (2-3 dl). Jos haluat piirakkasta makeampaa, 

niin sekoita marjo-
jen joukkoon hie-
man sokeria. Lisäk-
si voit sekoittaa 
marjojen joukkoon 
1 ruokalusikallisen 
perunajauhoja, jo-
ka sitoo marjoista 
irtoavaa nestettä.  
 
Lopuksi levitä marjojen 
päälle kermaviiliseos. Pais-
ta uunin alatasolla noin 30 
minuuttia. 
 
 
Reseptejään selasi  Terhi 
Haapala, Terhille kiitos vai-
vannäöstä! 
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Reseptinurkassa 
on tarkoitus saada kau-
pungin henkilöstön käyt-
töön hyväksi havaittuja 
ruokareseptejä helpotta-
maan arjen ruoanlaitto-
ongelmia. 
Terhi Haapala haastaa 
seuraavaksi Päivi Nie-
mistön penkomaan re-
septiaarteitaan. 

Liikuntapäivä 
 

Syksyn liikuntapäivä järjestettiin 18.9.08 perinteiseen tapaan hiihtomajalla. 
Henkilökuntaneuvoston jäsenet olivat laittaneet parastaan; koristelleet pöy-
dät ja järjestäneet tarjoilua monipuolisesti. Jo tuttuun tapaan makkarat 
odottivat valmiiksi paistettuina syöjiään ja päällysruuaksi maistui kahvi ja ni-
susika. Koskapa kyseessä oli liikuntapäivä oli tarjolla myös kevyempää; kas-
vista ja mehua janojuomaksi. Vilkkainta liikehdintä oli klo 14-15, jolloin hiih-
tomaalta loppuivat jo istumapaikatkin kun väkeä oli yhtä aikaa niin paljon. 
Silloin saattoi joutua makkaraansa odottamaan  pari minuuttia, muta se ei 
iloista tunnelmaa latistanut.  
Kaksi kertaa vuodessa liikuntapäivät liikuttavat kaupungin henkilöstöä. Tänä 
vuonna rikottiin taas syksyn kävijäennätys. Hiihtomajan nimilistaan kertyi 272 
nimeä. Tilaisuuden kruunasivat uudet ikkunaverhot hiihtomajan ikkunoissa. 
Verhot valmistivat yläasteen erityisluokkalaiset. Ne piristivät kirkkailla väreil-
lään majan tunnelmaa ja  tästä eteenpäin toivottavasti vielä vuosien ajan .
Nimensä vihkoon kirjoittaneet osallistuivat arvontaan. Ja päivän päätteeksi 
onnettarena toimi Eeva-Maria Latva-Rasku. Arvonnassa onnetar suosi seu-
raavia: Eila Laiti kirjasto, Hanna Mäenpää hammashoitola, Minna Rintasalo 
yläaste, Pirkko Kalliokoski maatalous, Veli Läntelä atp, Eija Pouhula hopearin-
ne keittiö, Aira Suomela  tekla, Kari Luoma ympäristöosasto, Elina Kiviniemi 
tk / so, Airi Hautakangas hopearinne, Tiina Huhtamäki päiväkoti Kissankello, 
Seija Hangasmaa kotihoito, Minna Hovila liikuntatoimi, Nina Lähdesmäki ko-
tihoito.                                                                             Aino 
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Ets intäkuulutus 
Henkilökuntaneuvosto peräänkuuluttaa kadonnutta pikkujoulun ohjelmaa.  
Sinä siellä tai te siellä, onko teillä hyvä idea tai jo valmis ohjelma. Estraadi on teidän lauan-
taina 29.11. Urheilutalolla. Takuuvarmasti kannustava  yleisö. Tarvittaessa annamme oman 
panostuksemme ohjelmaan ja laitamme itsemme likoon 100 %:sti. Ohjelmanesittäjät palki-
taan runsailla joulupöydän antimilla ja raikuvilla aplodeilla. 
Pikaiset yhteydenotot sihteerikkö Maritaan, puh.  4010 tai sähköpostitse marita.
vaahtoniemi@lapua.fi 

Nurmoohin lährettihin 
sääntöjen mukaasella yhy-
ristelmäporukalla: kentälle 
kolome naista ja kolome 
miästä kerralla. 
Pelien alakaes huomattihin 
kauhun hiipinehen vastus-
tajien kasvoolle. Tuumatti-

hin, notta paree pelata vain viirellä jottei 
tulisi liika tasaasta. Ratkaasun tekemistä 
auttoo omasta porukasta kaks nimeltä 
mainittematta jäävää M:ää ja S:ää, jokka 
lähti vain kävelemähän. 
Pelattihin aiva tasomma ylärajoolla ja fi-
naalihin tuliki sitte vastahan Sedun jouk-
kue, joka ei ollu voittanu peliäkää. Toi-
sen erän eräpallo oli jo meillä, mutta piti 
antaa se erä sitte vastustajille ku ne olis 
tullu muutoon niin pahalle päälle. Pelaa-
jat 

Seutukunnallisessa liikunta-
päivässä lentopalloiltiin 



Uudet viranhaltijat/työntekijät 
ja eläkkeelle jääneet 
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Tällä palstalla julkaistaan tuoreimmat kaupun-
gille vakinaiseen palvelussuhteeseen tulleet ja 

eläkkeelle jääneet sekä muita ajankohtaisia 
henkilöstöön liittyviä asioita.  
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Nimikemuutoksia ja uusia virko-
ja/toimia 
 
Kaupunginhallitus tai –valtuusto on hyväksynyt mm. 
seuraavat uudet virat/toimet ja nimikemuutokset:  
 
Hallintokeskuksessa muutettiin 1.6.2008 lukien kau-
punginkamreerin virka talousjohtajan viraksi. Lisäksi 
kansliasihteerin ja toimistonhoitaja virat lakkautettiin 
ja tilalle perustettiin henkilöstöpäällikön virka 
1.1.2009 lukien. 
 
Perusturvassa perushoitajan toimi muutettiin tervey-
denhoitajan toimeksi kotihoidossa 1.6.2008 lukien. 
Päivähoitoon perustettiin 1.10.2008 lukien  uudet las-
tentarhanopettajan ja lastenhoitajan toimet päiväkoti 
Esikkoon. Lisäksi 1.10.2008 lukien Päivärannan päivä-
kodin johtajan virka muutettiin lastentarhanopettajan 
toimeksi sekä perhepäivähoidon ohjaajan ja alueoh-
jaajan toimet muutettiin päivähoidon alueohjaajien toi-
miksi.  
 
Sivistyskeskuksen osalta yläasteelle perustettiin eri-
tyisopettajan virka 1.8.2008 lukien. Kulttuuri– ja mu-
seotoimenjohtajan virka muutettiin museotoimenjohta-
jan viraksi 1.7.2008 ja toimistosihteerin toimi kulttuu-
risihteerin toimeksi 1.6.2008 Lisäksi 1.1.2009 alkaen 
perustettiin nuoriso-ohjaajan toimi. 
 
Tekniseen keskukseen perustettiin mittaussuunnitteli-
jan toimi 1.7.2008 lukien, toimistosihteerin toimi 
1.9.2008 lukien ja työmaamestarin toimen 1.10.2008 
lukien. 

Vakinaiseen palvelussuhteen tulleet ajalla                    
1.2. - 31.8.2008: 

Koivisto Päivi, perheohjaaja                              1.5.2008 
Rintamäki Jaana, terveydenhoitaja                  1.5.2008 
Korpi Ritva, tilahuoltaja                                     1.6.2008 
Kuisti Mauri, rakennusmestari                         17.7.2008 
Kolehmainen Jussi, lehtori                                1.8.2008 
Kotala Päivi, sairaanhoitaja                              1.8.2008 
Latvala Jane, erityisopettaja                              1.8.2008 
Liimatta Marjo, lehtori                                        1.8.2008 
Soramo Reetta, ryhmäperhepäivähoitaja        1.8.2008 
Takaluoma Neea, perhepäivähoitaja               1.8.2008 
Vilpakka Minna, terveydenhoitaja                    1.8.2008 
 
Uudet eläkeläiset ajalla 1.2. -  31.8.2008: 

Näykki Arvo, kiinteistöhuoltaja                          1.3..2008 
Ojanperä Eila, lehtori                                          1.3.2008 
Korkealaakso Liisa, tilahuoltaja                        1.4.2008 
Niskanen Leila, päiväkodinjohtaja                   1.4.2008 
Viitala Irmeli, lähihoitaja                                    1.4.2008 
Pitkäjärvi Tuula, päiväkodinjohtaja                   1.6.2008 
Hantula Heikki, luokanopettaja                        1.8.2008 
Passinen Pirkko, lehtori                                     1.8.2008 
Saari Hilkka, lähihoitaja                                     1.8.2008 
Teriö-Poutiainen Tuula, kieltenopettaja           1.8.2008 
 
Lisäksi viime numerossa olleen virheen vuoksi korjataan 
sairaanhoitaja Kaija-Helena Perälän eläkkeelle jääminen  
1.1.2008 

 

   Jokilaakson Matkailupuutarhan  

kesäkauden avajaisia vietettiin 22.5.2008. Avajaisissa sai 
ostaa ja vaihtaa taimia ja annettiin mm. neuvontaa puu-
tarha-asioissa. Heikki Oikarisen neuvot olivat kysyttyjä. 
Kuva Liisa Koskiahde 

Muutoksia TIAROOTUKSEN 
toimituskunnassa 

Uusille tervetuloa taloon  
ja eläkkeelle siirtyville  
rattoisia eläkepäiviä! 

TIAROOTUKSEN toimituskunnassa tapahtuu muutos, 
kun Sivistyskeskuksen edustaja vaihtuu. Marja Jäät-
teenmäen tilalle tulee nuorisotoimenjohtaja Maritta 
Sipilä. 
Myös Teknisen keskuksen edustaja toimikunnassa 
vaihtuu lähiaikoina. 



LAPUA-BAROMETRI 
Lapua-barometri kuvaa pilke silmäkulmas-
sa jonkun kaupungin toiminnan näkymiä 
lähitulevaisuudessa.                            
Tämänkertaisen arvion on laatinut hallin-
tojohtaja Jari Jokinen, joka toimii myös 
keskusvaalilautakunnan sihteerinä, kysy-
mykseen:  Ylitetäänkö Lapualla viime kun-
nallisvaalien äänes-
tysprosentti? 
 
 
   Jarin arvio on 
 
 
 

                      Ennustevaihtoehdot  

Vastaava toimitussihteeri Päivi Niemistö, 438 
4002, taitto Esa Tienhaara,  438 4006 
Toimituskunta:  Päivi Niemistö ja Esa Tienhaara, 
Hallintokeskus;  Marja Jäätteenmäki, Sivis-
tyskeskus; Päivi Luhtala-Sipilä, Perusturvakeskus; 
Liisa Koskiahde, Tekninen keskus 
Kuvat Esa Tienhaara , ellei toisin mainittu.  

t i a r o o t u st i a r o o t u s  
2/ 2008       8.10.2008   

L I IKUNTAPASS I 2008 ! 
Vuoden 2008 Liikuntapasseja saa edelleen lunastaa Urheilu-
talon kassalta.  
Tietoja liikuntapassista: 
• passi sisältää 70 €:n arvosta Lapuan liikuntatoimen palve-

luita  
• työnantaja maksaa passista liikuntatoimelle 30 € 
• henkilön omavastuu (20 €) maksetaan kassalle passia lu-

nastettaessa 
• kaupungin liikuntatoimen "sponsoriosuus" on 20 € 
• liikuntapassi on HENKILÖKOHTAINEN eli sitä saa käyttää 

vain kaupungin työntekijä 
• jokainen kaupungin työntekijä saa lunastaa yhden passin/

vuosi 
• liikuntapassi on käytettävä vuoden 2008 aikana 
Lisätietioja Urheilutalon kassalta, puh. 438 4593 

 

Jaa-a…… 
Menöökähän meillä hyvin 
ku puhetta piisaa niinki 

tärkiästä asiasta ku muu-
tamasta valotolopasta.  

Köpin tuumingit 
• KUOHU-orkesteri 
• Jouluruokaa 
• Arvontaa 
• Ohjelmaakin on… 
• Sisäänpääsy  vain 6 euroa/henkilö, 
      joka sisältää jouluruokailun 

 

H u o m !  Ilmoittautuminen pikkujouluun ta-
pahtuu lunastamalla pääsylippu ennakkoon. 
Pikkujoulun lippuja myyvät 3 - 21.11.2008 vä-

lisenä aikana: 
Kaupungintalon neuvonta, Perusturvakeskuk-
sen neuvonta, Tuula Kangasluoma Terveys-
keskuksessa ja Sirkku Kaappola Yläasteella. 

 

•  järjestää henkilökuntaneuvosto 

Lapuan kaupungin henkilöstölle ja 
kaupungin luottamusmiehille + avec 


