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Henkilokunnan muistamisjuhla pidettiin perjantaina 10.3.2006
ylaasteen liilkuntasalissa. Mukana oli runsaslukuinen joukko
seka elﬁhkeellﬁ olevia efta nyltyisiﬁ pilkﬁﬁn lmupunkin

s om =

musnkkmpistn.

Juhlapuhujina toimivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Pekka Hella ja kaupunginjohtaja Paavo Latva-Rasku.

Palveluvuosista palkittiin henkiloita heidan omasta
toivomuksestaan joko Suomen kuntaliiton kultaisella fai
hopeisella ansiomerkilla, Harman kuntokeskuksen
virkistyspaketilla tai lahjakortilla lapualaiseen fysikaaliseen
hoitolaitokseen.
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KAUPUNGINJOHTAIJAN palsta

Paras-hankkeen nimelld tunnetaan valtakunnalli-
nen kunta- ja palvelurakenteen uudistus. Se kayn-
nistettiin maan hallituksen toimesta viime vuonna
eli kaytdnndssa kevaalla 2005. Voisiko sanoa, etta
valmisteluun ryhdyttiin hieman yllattaen ja valmis-
tautumatta. Liekd sitten johtunut alkutilanteesta,
niin kuntakentta loi asialle suuret odotukset, vaik-
ka ei vield tiedettykdan, mihin pyritédan ja mika oi-
keasti on mahdollista. Viime vuoden syksylla kaytiin
maakunnallinen esittelykierros, jonka toteuttivat
kuntaministerid ja Kuntaliitto. Jo silloin puhuttiin
kolmesta perusvaihtoehdosta eli peruskuntamallis-
ta, piirimallista ja aluekuntamallista. Kuntaliiton
kannattama peruskuntamalli on koko ajan ollut laa-
jinta suosiota nauttiva vaihtoehto. Mm. Etela-
Pohjanmaan liitto on esittanyt maakuntaamme so-
vellettua peruskuntamallia, jossa peruskuntatasol-
la kuntia yhdistettaisiin ja lisattaisiin kuntien palve-
lutuotannon yhteistydtd. Maakuntatasolla myds
koottaisiin kuntayhtymia tiiviimp&an yhteistydhon.

Lapua on koko ajan ollut valmistelutydssd mukana
ja oma linjamme on ollut hyvin seka valtakunnalli-
sen ettd maakunnallisen linjauksen mukainen.
Olimme jo viime vuoden elokuussa hyvaksytyn uu-
den strategiamme mukaisesti valmiit lisdamaan
kuntien valista yhteistydta palvelutuotannossa kuin
myos vahvistamaan maakuntatason yhteistyita eri-
tyisesti Seindjoen kanssa. Nain on myds kaytannds-
s tapahtunut. Vilme vuonna teetatimme yhteis-
tybssd Harmanmaan kuntien kanssa selvityksen
laajasta yhteistydsta, jossa tilaaja-tuottaja -mallilla
Lapua olisi tuottanut laajasti palvelut muille seutu-
kunnan kunnille. Kuitenkin jo selvitystydn aikana
ilmeni, ettd padosa seutukunnan kunnista teki tois-
ta selvitysta, jossa yhteistybalue ja tyOn sisalto oli
hyvin erilainen. Tama onkin johtanut siihen, etta
Lapua ja Yliharma ovat kaksistaan valmistelleet
laajan esityksen yhteistyosta. Nain syntyisi ns. pe-
ruspalvelupiiri, jossa olisi tAssé vaiheessa runsas
18 000 asukasta. Alue clisi maantieteellisesti yh-
tendinen, elinkeinorakenteeltaan voimakas ja mo-
nipuolinen, kulttuuriltaan ja toimintatavoiltaan sa-
mankaltainen ja taloudellisesti vahva. Tata tekstia
kirjoitettaessa (14.03.2006) kuntien valiset sopi-
muspaperit ovat juuri menossa paatdksentekopro-
sessiin. Yhteishenki ja neuvotteluilmapiiri ovat ol-
leet koko ajan luottamusta vahvistavia ja on taysi
syy uskoa, ettéd Lapuan ja Ylihdrman valilla paas-
taan yhteistydssa pitkalle.

Lapuan kannalta on
kéyty myds jo usei-
ta vuosia neuvotte-
luja yhteistydn li-
saamisesta ja vah-
vistamisesta Seina-
joen ja Nurmon
suuntaan. Kysymys
on myos koko maa-
kunnan ydinalueen
yhteistyon udelleen-
organisoinnista. Ny-
kykielelld sanottuna
kysymys on tulevai-
suuden ja innovaa-
tioiden hyddyntami-
sestd koko Etela-
Pohjanmaan hyvaksi. Tassa tydssa Lapua on yhksi
keskeisista toimijoista. Lapuan ratkaisu sisaltaa
myds seutukunnan vaihtamisen Harmanmaasta
Seindjoen seutukunnaksi. Ratkaisu on kauaskan-
toinen ja haasteellinen. Euroopan Unionin uusi
suunnittelukausi alkaa v. 2007 alusta ja silloin La-
puan tulee olla valmistautunut elinkeinoel@man ke-
hittAmisessa uusiin ratkaisuihin. Tarkoitus on luoda
Eteld-Pohjanmaan ydinalueen elinkeinoyhtid, jolla
on keskeinen rooli tulevaisuuden elinkeinojen kehi-
tyksen kannalta. Taméan olemme ottaneet huomi-
oon, ja kdytdnnissa toimitaan siten, etta Lapuan
edustajat aloittavat yhteistyon Seinajoen seudun
kanssa tAman vuoden puolella. Yhteistyd "Wanhan
Harmanmaan" kanssa jatkuu mm. Aisapari ry:n
osalta ja tarvittaessa muutoinkin.

Huva: Lapuan Sanomat

Em. ratkaisut sisaltavat paljon uutta tietoa ja mer-
kittAvia ratkaisuja. Niista on lahitulevaisuudessa
tiedotettava sekd Lapuan ettd Yliharman henkilds-
télle. Silloin asiasta voidaan kertoa lisaa.

Hyvaa kevattd kaikille

Paavo Latva-Rasku
Kaupunginjohtaja

Laitoimme viime numerossa vireille kilpailun,
jossa etsittiin henkilokuntalehdelle nimed. Hy-
vidi ehdotuksia fuli runsaasti, mista johtuen
valinta oli vaikea. Toimituskunta valitsi ehdo-
tuksista kuitenkin nimen Tiarootus, joka kuvaa
samalla lehden perustarkoitusta, mutta hei-

jastaa murresanana myds pohjalaisuutia ja
“lapualaasuufta”, Koska nimed ehdotti kaksi
henkiléa, Raija Maki jo Eeva Jylha, myonne-
tadn Lintukodon 50 euron fuctepaketti mo-
lemmiille. Toivotamme voittajille paljon on-
nea!
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l.apuan haupunkl JUI"I'III tana vuonna 425—vuutlssynt}r~ kavan Yhdeﬁsé kaupungln kanssa juhlii my-:;';s 50

mapaivia. Lapuasta tuli itsendinen kirkkopitdja v.
1581, mista Lapuan "itsenaistymisen” katsotaan al-

KAUFWGIH JUHLAVUODEN TILAISUUKSIA

« Lapuan Patruunatehtaan Museon
avajaiset 5.3.2006

« Vanhan Paukun Festivaali 11. -
13.8.2006

« 425 - vuotisjuhlakonsertti 12.8.2006

« Ystdvyyskaupunkikonferenssi 29. -
30.9.2006

« Mikkelinpaivéin juhlamessu Lapuan
tuomiokirkossa 1.10.2006

« lapuan Taidemuseon avajaiset
1.10.2006 ,

« Suomen Laulu - kuoron konserfi La-
puan Tuomiokirkossa 1.10.2006

« Lapuan Kansalaisopiston 50-

vuotisjuhlat lokakuussa 2006

vuotta tayttava tuomiokirkkoseurakunta. Juhlatilai-
suuksien jarjestamiseksi on perustettu yhteinen juh-
latoimikunta, johon kuuluvat kaupungilta yh-
teyspaallikkd Mervi Mikkola ja kulttuuri- ja
museotoimenjohtaja Esa Honkimaki seka seu-
rakunnasta Juha lkola, Sakari Kojola, Esko
Koskinen, Marja-Liisa Leskeld ja Paula Paak-
kénen.

Haupungin uudessa strategiassa todetaan,
ettd VAHVISTAMME KUNTAIDENTITEETTIA JA
YHTEISOLLISYYTTA. Kaupungin juhlavuonna
tama ndkyy myds mm. LAPUA 425 -pinssin
my&ta. Kaikille kaupungin asiakaspalvelussa
toimiville jaetaan juhlavuonna pidettavaksi
hopeapohjainen pinssi. Pinssin saa omalta
esimiehelta.

Juhlavuoden merkeissa pidetdan myds avoi-
mien ovien péivaa tiistaina, 25.4.2006.

Kaupungin henkildkunnan toivotaan runsain
Joukgin osallistuvan juhlavuoden tapahtumiin!

Marraskuussa pidetyissa tyosuojeluval-
tuutetiujen vaalissa valittiin seuraavalle
nelivuotiskaudelle 2006-2009 uusi tyd-
suojeluorganisaatio. Tydsuojeluvaltuute-
tut ja heidan varajasenensa toimivat
edustamiensa tyontekijdryhmien edun-
valvojina tydsuojeluasioissa ja pyrkivat
kehittdmaan tydympérista siten, etta
kaikilla olisi mahdollisimman turvalliset
tybolosuhteet niin fyysiseltd kuin henki-
seltékin puclelta. He ovat juuri sinua
varten.

Mikali sinua askarruttaa jokin tyGsuoje-
luun, tyGturvallisuuteen tai omiin tyd-
Gluihlm Ilrttwﬁ asiaja halualsit keskus-
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LOMARAHAN VOI TANAKIN VUONNA VAIHTAA PALKALLISEKSI VAPAAKSI

Lomarahan vaihtamisesta palkalliseksi vapaaksi v. 2006 on allekirjoitettu paikallinen sopimus
seuraavien jirjestéjen kanssa: JHL os. 638, Jyty Lapua ja KTN

Sopimus merkitsee sitd, ettd em. jarjestdjen jasenet seké ne jarjestaytyméattomat henkilot, jotka
tyoskentelevdt em. jarjestdja edustavilla aloilla, voivat vaihtaa lomarahan vastaavaksi palkalli-
seksi vapaaksi alkaisempien vuosien tapaan. Lomarahan vaihtamis-lomake tulee palauttaa pal-
kanlaskentaan 15.4.2006 mennessa.
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KUVA 1: Juhlapu-
heen piti kaupun-
ginvaltuuston pu-
heenjohtaja Pekka
Hella.

Kuva 2: Musiikista
vastasi Musiik-
kiopiston soittajat.

Kuva 3: Terveys-
keskuksen ansio-
merkkien saajat.

Kuva 4: Risto Lin-
koaho Kiitti kau-
punkia merkinsaa-
jien puolesta,

Kuva 5: Sosiaali-
keskuksen merk-
kien saajat.

Kuva 6: Merkin
saaneet opettaja

Kuvat: Jari Lahti-
nen

ESIMIESTOIMINNAN JA TYOHYVINVOINNIN KEHITTAMISPRO-
JEKTI KAYNNISTYNYT

Lapuan kaupungin yhdessé konsulttiyhtié Talent Part-
nersin kanssa tofeuttoma esimiestoiminnan ja tyhy-
vinvainnin kehittamisprojekti on kéynnistynyt. Valmen-
nuksen hallinnointivastuu on Lopuan kaupungilla jo
varsinaiset valmennukset hoitao helsinkiléinen kensuli-
tiyhti Talent Partners Qy. Vuoden 2006 loppuun
kestéviin projektin osarahoitus on tullut Tyéministerién
aloiselto TYKES:iltd jo esan kuluista maoksoo Lapuan
kaupunki.

Projekli on suoraa jotkoa kevadlla 2005 tehdylle tyd-
hyvinvointikyselylle jo esiselvitykselle, Koska kyselyn
keskeiset havainnot ja esiin tulleet kehityskohteet liittyi-
vt tiedon kulkuun, johtamiseen jo joksamiseen, tul-
laan hankkeesso  keskitymé&én juuri néiden osa-
alueiden konkreetiseen parantomiseen jo kehittami-
seen, Projekfin tovoitteena onkin scoda aikaon tyshy-
vinvoinnin kehittdmischjelma, jossa on sekfi organi-
soatio- ettd tydyksikkétason painotuksio.

Projektin etenemistd forkasieltoessa voidoon todeto,
ettéi se on lahtenyt kiiyntiin hyvin ja vastoanotio on ol-
lut positiivista. Alkuseminaarit jo esimiesvalmennukset
kéynnistyivét fammikuussa jo niiden osanotto on ollut
runsasta. Esimiehet kévivéit noin 20 hengen ryhmissé
ja Talent Parinersin valmentajon johdolla lépi johtami-
seen liittyvid osioita.

Valmennukset jotkuvat kevisén, jonka aikana projektin
ohjausryhmé tulee seuroamoaon projektin toteutumista.
Syksyllé tulloan pitémédn foas koko henkiléstélle pro-
jektio koskeva loppuseminoari. Projektin lopussa, lo-
ka-marraskuussa 2006, tehdéan projektin vaikutia-
vuutta seuraava uusi tydhyvinvointikysely. Lisdfietoja
hankkeesta soa kansliosihteeri Juha-Pekka Mannilalia,
puh. 438 4002, joka toimii myds honkkeen projekti-
padllikkénd Lapuan kaupungin puolelta.
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PASTA-JAUHELIHAVUOKA KULLERVON TAPAAN
(6 ANNOSTA)

7d pennepastad i makaronia

Jauheliha-tormaoaattikostike:
400 g voharasvaista naudan jauhelihaa

Kooda vesi pastasta, huuhdo hyvin IGvikossé ja valuta,
Kaoda puclet pastasta uunivuokaan. LisGd joukkoon
puoclet jauheliho-formaattikastikkeasta, Sekolta hiukan.
Kaada pGdlle puolet juustokastikkessta. LisGa loput ai-
nest kerrcksittain kuten edelld. Kypsenna 225 asteassa n,
25 min.

1 rid jucksevaa Voimariinia
11 pizzamaustetta

e yritisucioa

a1 mustapippurirouhetia
1k  tomaatimurskaa (400 g)
2 valkosipulin kynita

] lira-juuresliemikuutio
Juustokastike

2d ruckakermmaa

3d kevytmaitoo

1 1kl vehndjouhoja

1 pss  Valio mozzarela roastetta
Vatl suolag

a il muskottipdhkinga

Keitd pasta suolalla maustetussa vedessd. Ruskista jou-
heliha Voimariinissa. Mausta. Liséd pannulle tormaatti-
murska, hisnonnetut valkosipulin kynnet ja liemikuutio.
Anna kiehua hiljalleen 5 min, Mittaa kattlaan kerma,
maito ja jauhot. Kuumenna koko ajan sekolttaen, kunnes
sex0s kiehahtoa. Lisad juustoroaste jo mausfeet.
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Reseptinurkassa on tarkoitus saada

kaunpungin henkildstdn kiytdon hy-
vilsi havaittuja ruokaresepteji hel-
pottamaan arjen ruoanlaitto-
ongelmia.
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% henkildstin avaamaan omat resepti-
LA kansionsa.....
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Ensimmadinen resepti tulee terveyskes-
kuksen hoivaosastolta. Holvaosasto

-,

Henkilokuntaesittelyssa

Kirjastotoimenjoh-
taja Marita Haka-
lan johdolla pal-
velua saavat
kaikki vauvasta
vaarniin ja mum-
muun, Kijaston-
hoitajana toimi-
vat Hilkka Kou-
salo, Maarit Maki-
Haapoja ja Liisa
™ Pohjanen. Kifos-

| tovirkallijoing toi-
mivat Seija Alata-
lo, Annell Autio,
Marketta Harju ja
Marja-Lilsa Vaikki-
I&. Kanslisting toi-
mil Marko Patteri.

Kuvat: Marja Jadal-
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Uudet viranhaltijat/tydntekijat jo elakkeelle jddneet

Télla palstalia julkaistaan tuoreimmat kaupungille Perhe-

paivahoitaja Taina Nikkari 1.11.2005
vakinaiseen palvelussuhteeseen tulleiden ja elakkeel- Perhepéivahoitaja Pirkko Ylinen 1.11.2005

le jéaneiden henkilolden nimet ja tehtavat. Johtava hoitaja Liisa Kurunsaari 1.12.2005

Palvelussuhteen aloittaneet ajalla 1.9.2005 - Laitosapulainen Tuula Rajamaki 1.12.2005
28.2.2006: Terveydenhoitaja Ulla Palojoki 1.1.2006

X ) . . . Toimintakeskuksen ohjaaja Kaisu Porola 1.1.2006
5.9.2005: kaupungingeodeetti Tapio Moisio Sairaanhoitaja Annikki Ihamaki 1.2.2006

6.9.2005: sairaanhoitaja Kaisu Ahokas
1.10.2005: perushoitaja Minna-Maarit Kuoppala
7.11.2005: psykologi Eija Ala-Panula
1.12.2005: laitosapulainen Paula Korva,
sairaanhoitaja Marita Pollari, keittaja Hele-
na Saunamaki

1.1.2006: johtava hoitaja Terhi Haapala, Uusille
kartanpiirtdja Maria Lehtimaki, laboratorio-

hoitaja Kirsti Vaananen tmﬂm
2.1.2006: psykologi Paula Kangas }3

Lisaksi edellisests lehdesta oli janyt pois cldkkeclle
1.8.20065 aloittanut lehtori Riitta Luoma ja SH Wf
12.8.2005 aloittanut vastaava rucanjakaja ke

Aira Haavisto. rattoisia

Uudet elékeldiset ajalla 1.9.2005 —
28.2.2006

Vastaava rucanjakaja Seija Ranta-Knuuttila
1.9.2005

KIRJASTON VAKEA

Monipuclisia kirastopalveluja on saatavana kaupunginkifastosta Vanhan Paukun Kulttuurikeskuksessa,

Tistenjoen sivukiastosta ja ympdrn kaupunkia kijastoautosta. Kaupunginkiiastossa ajanmukaiset koko-
elmat, monipuoliset palvelut ja vihtyisa lastenosasto. Lehfilukusalissa runsas valikoima lehtia luettavis-

sa myos sunnuntaisin, Lisaksi Intermetin kayttdmanhdollisuus ym.

Tervetuloa kifjastoon!

Tistenjoen sivukifastossa osa-aikaisena kirjastovir-
Timo Parvioinen. kalljona toimii Seija Peltola.
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Vastaava toimitussihteeri Juha-Pekka Mannila,

¥ 438 4002, taitto Esa Tienhaara, 438 4006

* Toimituskunta: Juha-Pekka Mannila, Hallinto-

+ keskus; Marja Jidtteenmiiki, Sivistyskeskus; Péivi
: Niemist , Perusturvakeskus; Liisa Koshiahde,

¢ Tekninen keskus
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_ LAPUA-BAROMETRI
Lapua-barometri kuvaa pilke silmé-
‘kulmassa jonkun kaupungin toiminnan
‘nikymid lahitulevaisuudessa. Témidn-
‘kertaisen arvion tekee kaupungingeo-
'deetti Tapio Moisio aiheesta tontti-
tarjennan riittéivyys ja monipuclisuus
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Ennustevaititoshdot

KULTTUURI- JA LIKUNTATA-
PAHTUMAT KAUPUNGIN NET-
TISIVUILLA

Kaupungin nettisivuille kohtaan
www lapuafi/tapahtumat on péi-
vitetty tulevia kulttuuripuolen ta-
pahtumia, mm. kuluvaan 425-
vuotisjuhlavuoteen liittyen. Koh-
dassa on ilmoitettu tulevista nayt-
telyista, retkista jo muusta muka-
vasta!

Kohtaa pdivitetéan Kulttuurikes-
kuksen toimesta. Myds liikuntatoimi
paivitlaa omia tapahtumiaan lii-
kuntatoimen nettisivuilla www.
lapuafi/liilkuntatoimi. Esimerkiksi
sivun vasemmassa alalaidassa
olevasta linkista Terve Etela-
Pohjanmaa loydat kaupungin lii-
kuntakalenterin, jossa on ilmoitettu
tulevista jumpista seka kaupungin
muista liilkuntamahdollisuuksista.
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Haupungin tuettu liikunta henkiléstélle
Lapuan kaupunki tukee myds v. 2006 henkilékuntan-
sa lilkkumista Lilkuntapassin muodossa. Passin hinta
on 15 euroa jo sillé voi kéyttdd litkuntapalveluita jo-
pa 50 evron arvosta. Passia voi hyédyntéé kaikissa
liikuntatoimen maksullisissa lithuntapalveluissa, mm.
vinti, jumpat, kuntosali, sulkapallo ja squash. Lilkun-
tapassin voi ostaa Urheilutalon kassalta, puh.
438 4593, mistd saa myds listietoja.

ALOITEIDEOITA KAIVATAAN!

Aloitteita ja kehittamisideoita kaivataan! Olisi tarkeaa, etta jokai-
nen toisi esiin tydnsa kehittdmiseen liittyvid ideoita kirjallisina
aloitteina. Henkilostiasioiden kehittémistoimikunta korotti aloite-
pisteen 100 eurcon (aik. 85 eur.). Vuosien 2005 ja 2006 aikana
parhaan aloitteen tekijd palkitaan kamerakannykalla.
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Kaupungin henkilékunta vietti jilleen 16.3 perinteistd litkuntailtapiiviii
Simpsidin hiihtomajan maisemissa,

Talviseen ajankohtaan sopien osallistujilla oli mahdollisuus tehdi eri pitui-
sia hithtolenkkejd Simpsitin maastossa ja paistaa makkaraa sekii mm. naut-
tia saunan 16ylyistd ja avannosta. Myts muu tarjoilu oli runsasta, kahvit,
Johtuen hiihtomajalle kokoontuikin runsaslukuinen ja iloinen joukko. Tar-
jolla oli perinteiseen tapaan tarjolla mehua ja makkaraa sek# liimmin sauna!
Faikalla oli my&s suksihuollon asiantuntija Kopi Kettunen tarjoten apua ja
vinkkejd suksien voiteluun.



