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Kuvanottohet-
kelld 15.9.2009
joki viela
"kiehui”, mutta
lehden ilmesty-
mispaivana se
on jaassa.
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« Kaupunginjohtajan palsta

Miten tyoterveyshuolto kdyt@nnoéssa toimii ensi vuonna?
o  Johtosddnto tarkasteltavana

Tyon vaativuuden arviointiperiaatteet vudistetaan
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uomi on pieni maa.
Tanne mahtuu vain
yksi juttu kerrallaan.

Tana syksyna se on ollut vaa-
lirahoitukseen liittyva
"sekoilu". Varsinaisesti se ei
ole liittynyt kuntiin, vaikka
kuntavaalit olivatkin vuosi
sitten. Ainakin pienilla paik-
kakunnilla rahankaytté kun-
tavaaleissa on hyvin kohtuul-
lista. Katsoisinkin, etta kaik-
kein tarkeinta tassa asiassa
on edistaa osallistumista ja
saada kuntalaiset mukaan
yhteisten asioiden hoitami-
seen. Lapualla danestyspro-

lukkuus osallistua kaupunkimme paatoksente-
koon, on mielestani ollut innostunutta. Lainsaa-

nan kdsissa ja on toivottavaa, etta siella loytyy
hyvié ja oikeita malleja demokratian vahvistami-
seksi.

‘ vuosista on ldhes kokonaan takana-

pain. Voisiko sanoa, etta pelko oli pahempi kuin
paukahdos vanhaa sanontaa lainatakseni. Kun
viime vuoden lopulla maailmaan iski talouskriisi,
niin sdikdhdimme todella. Taasko pitaa kuntien

©
]
9
©
Q
Z
<
")
q
I_
I
0
-)
Z
9
Z
2
o
>
q
4

sentti on pysynyt viela kohtuullisella tasolla ja ha-

dannon kautta toteutuvat ratkaisut ovat eduskun-

uosi 2009 on kaantynyt loppusuoral-
le. Erds kuntatalouden vaikeimmista

tehda kaikki mahdottomat toimenpiteet ja kdyda
Iapi loputon karsinta? On kuitenkin syyta varautua

huolella vuoden 2010 talous-
arvion laadintaan, jotta voi-
simme pitaa palvelutuotan-
tomme ja samalla kuntata-
loutemme kunnossa. Haas-
teita varmaan riittda mutta
mielestani Lapualla on koh-
tuulliset mahdollisuudet sel-
vita tulevista vuosista ilman
vakavia vaurioita.

iikenne Lapuan kes-
kustassa on kasva-
nut viime vuosina
voimakkaasti. Sen ovat aihe-
uttaneet lisdantyva vaesto,
elinkeinoeldméan mydnteinen
kehitys ja ihmisten tarve kayttaa yha enemman
erilaisia palveluita. Yksinkertaisesti liikkuminen on
lisdantynyt. Paattyvana kesana onkin toteutettu
merkittavia ja tarkeita liilkenneinvestointeja. Ne
nakyvat aluksi hankalina tydmaina mutta valmis-
tumisen jalkeen entista sujuvampina vaylina tai
risteyksina. Olemme varmaankin ndhneet Alangon
kiertoliittyman ja Kosolan risteyksen tydmaat. Nyt
kun ne ovat valmiina, voimme olla pitkdn odotuk-
sen jalkeen tyytyvaisia. Hankkeet ovat olleet kallii-
ta mutta tulevat palvelemaan liikennetta pitkan
ajan.

Hyvaa syksya toivottaa

Paavo Latva-Rasku
Kaupunginjohtaja

Henkilokuntaneuvoston nimea ja asemaa pohditaan

Tydsuojelu- ja yhteisty6toimikunta keskusteli kokouk-
sessaan 1.10.2009 henkildkuntaneuvoston tehtavis-
ta ja mahdollisesta nimenmuutoksesta. Keskustelus-
sa ehdotettiin myods, ettd henkildkuntaneuvoston uu-
desta nimesta jarjestettaisiin henkildstolle nimikilpai-
lu.

Henkildkuntaneuvosto perustettiin v. 1977 kunnalli-
sesta tyOpaikkademokratiasta tehdyn suositussopi-
muksen mukaisesti. Mydhemmin suositussopimus on
kumottu ja yhteistoiminta on jarjestetty kokonaan toi-
sin. Henkildkuntaneuvostoa ei ole kuitenkaan lakkau-
tettu, vaan se on jatkanut toimintaansa mm. liikunta-
ja virkistystoimintaa jarjestaen seka tehden aloitteita
ja ottaen kantaa henkilostoon liittyvissa asioissa.
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Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoimin-
nasta kunnissa tuli voimaan 1.9.2007. Laissa maari-
tellddn mm. yhteistoiminnan osapuolet, yhteistoimin-
tamenettelytavat seka yhteistoiminnassa kasiteltavat
asiat. Tyosuojelu- ja yhteistydtoimikunta on perustettu
hoitamaan em. tehtavia 1.1.2009 alkaen.
Paallekkaisten tehtavien valttdmiseksi nykymuotoinen
henkildkuntaneuvosto on syytd lakkauttaa. Koska
henkildkuntaneuvoston tyd liikunta- ja virkistystoimin-
nan jarjestajana on arvokasta ja tarkeaa, on toimin-
nan jatkaminen kuitenkin silta osin tarpeellista.
Muutoksen yhteydessa henkildkuntaneuvoston nimi
tulisi harkita uudelleen sen uusia tehtavia paremmin
kuvaavaksi.



Johtosaantoa ja muitakin

saantoja tarkastellaan
tyoryhmassa

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.8.2009
paattanyt asettaa organisaatio- ja saantotyoryh-
man valmistelemaan kaupungin organisaatiouu-
distusta ja tarvittaessa erilaisten saantdjen uu-
distamista. tydryhman tehtavat ja aikataulu maa-
raytyvat sen mukaan, kuinka tydoryhma nakee
muutoksen laajuuden. Tavoitteena kuitenkin on,
ettd seuraavan vaalikauden alusta mahdolliset
muutokset olisivat toteutettavissa.

Tyoéryhmassa ovat Panu Lahdensuo (pj), Riitta
Ampiala, Pekka Hella, Eila Huhta ja Carita Lilja-
mo seka sihteerina henkilostopaallikkd Paivi Nie-
mista.

Kaupunginhallitus edellytti, ettd kaupungin orga-
nisaatiota ja toimintoja tarkastellaan kriittisesti
ja laaja-alaisesti tavoitteena hallinnon uudistami-
nen ja henkildresurssien kaytdn tehostaminen
koko organisaatiossa.

Saantéuudistukseen liittyy kiinteasti koko organi-
saation henkildston tehtavakuvausten tarkastelu
ja uudelleenarviointi. Tarkoituksena on, etta
saantbuudistuksen jalkeen kunkin esimies saat-
taa alaistensa tehtavaalueet ajan tasalle. MyOs
virkojen ja toimien perustamispaatokset seka
tehtaviin vaadittavat kelpoisuudet tulevat tarkas-
telun kohteeksi.

Kysyimme

Lapuan kaupungin ty6terveyspalvelut
tuottaa ensi vuoden alusta lukien
Seindjoen kaupungin omistama Sei-
najoen Tyoterveys-liikelaitos.

Mita kaytannon toimenpiteita tyoterveyshuollon siirtyminen
Seindjoen tuottamaksi palveluksi aiheuttaa Lapuan kau-
pungin henkildstélle?

Vastaajana hoitotyon johtaja Terhi Haapala.

"Tyéterveyshuollon toimipisteen paikka ja puhelinnumero
muuttuvat 1.1.2010 alkaen.

1.1.2010 alkaen Lapuan kaupungin henkildston ensisijai-
nen yhteydenottopaikka terveyden- ja sairaanhoitoon liitty-
vissa kysymyksissa tulee olemaan Lapuan tyoterveysyksik-
ko.

Lapuan kaupungin henkilostélla on kokonaisvaltainen tyo-
terveyshuoltosopimus, joka kattaa myos tyoterveyslaakarin
sairausvastaanottomahdollisuuden. Lapuan toimipisteen
tyoterveyslaakarina toimii alueylildakari Eva Salomaki ja
muu tyoterveyshenkilosto (4 hléa) siirtyy vanhoina tyonteki-
joina Seinajoen Tyo6terveyden henkildstoksi. Lapuan toimi-
pisteessa on tyoterveysladkarin ja -hoitajien vastaanoton
(ma - pe) lisaksi jatkossa tarvittaessa myos tyofysiotera-
peutin vastaanottomahdollisuus. Laakarinvastaanotolla voi
kayda myos muissa Seinajoen Tyoterveyden toimipisteissa.
Yhteystiedot:

Lapuan tyoéterveysyksikké

Sairaalantie 9 D (ns. Liuhtarin hallinto- ja terapiara-
kennus), puhelin 06-425 5770

ajanvaraus: ma - to klo 7.45 - 15.30, pe klo 7.45 -
14.00.”

Jess! Kosolan risteys sai asfalttia...
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LAPUA

KANSAINVALINEN

Kansainvalinen
toiminta Lapu-
alla on yllatta-
van vilkasta,
kun tarkastelee
asiaa hieman
pintaa syvem-
malta.

Kansainvélisty-
mista tapahtuu
Lapuan kau-
pungin lisaksi
myos monissa
muissakin la-
pualaisissa yh-
teyksissd, kuten
yrityksissa, ur-
heiluseuroissa,
yhdistyksissa,
jarjestdissa jne.

Kevaalla 2008
tutustuttiin Itzeho-
essa, Saksassa
Setus Studtin joh-
dolla Planet Alse-
nin huimiiin
teihin.

Kuva: K-M Tuomis-

Kansainvdlista kulttuurivaihtoa Lapualla

Kulttuuri  toimintaymparistona tarjoaa erin-
omaisen mahdollisuuden kansainvalisyydelle.
Yhteista kielta ja sanoja ei tarvita, kun taide eri
muodoissa puhuu omaa universaalia kieltaan.
liman ty6ta Lapuaa ja lapualaista kulttuuria ei
kuitenkaan ole maailmalle saatu, vaan siihen
on panostettu ja nahty vaivaa. Kulttuurin eri
toimijat ovat halunneet panostaa kansainvali-
syyteen ja tahtotilaa on toteutettu monella eri
tasolla ja laajuudella.

Lapuan kulttuurieldama on kansainvalistynyt
kovasti viime vuosien aikana. Kansainvalisty-
miselle loistavan kanavan ovat tarjonneet eri-
laiset hankkeet, joiden hedelmia poimitaan
jatkuvasti ja uusia siemenia kylvetaan ja syk-
syllakin uusia versoja pyrkii pintaan. Erityisesti
ystavyyskaupunkien kanssa kulttuurivaihto on
vireda ja naissa tilanteissa Lapua tunnetaan
aktiivisena ja hyvana yhteistybkumppanina.
Kansainvalisyys esittaytyy konkreettisena koko
kaupungin vaestolle esimerkiksi Lapuan Taide-
museon kautta, jossa vuosittain on yksi naytte-
ly jostain Lapuan kuudesta ystavyyskaupungis-
ta. Vuoden 2008 lopulla Taidemuseo tayttyi
irlantilaisten Sean Cotter'n ja Ger Sweeneyn
t6ista, joihin taiteilijat olivat inspiraationsa am-
mentaneet Lapuan maisemista ja talvesta.
Herrat viettivat viikon taiteilijaresidenssissa
helmikuussa 2008 ja miesten kokemukset
todella nakyivat teoksissa. Cotter ja Sweeney

olivat vierailunsa yhteydessa
myds Poutun koululla mukana
kuvataideopetuksessa. Ensi vuoden maalis-
kuussa vuorossa on nayttely Saksasta. Vasta-
vuoroisuutta ollaan rakentamassa naytte-
lyidenkin osalta. Lapualta on viety jo nayttelyita
Irlantiin.

Mybs musiikkipuolella kansainvalisyys ja kult-
tuurinvaihto on monimuotoista ja pitkalle kehit-
tynytta. Lapuan musiikkiopiston Puhallinorkes-
teri on tehnyt useita konsertti matkoja ulko-
maille ja vuosittain festivaaleille on saatu kan-
sainvalisia vieraita.

Kontakteja ulkomaille alkaa olla jo laajasti ja
yhteistyd on eri tahojen valilla toimivaa. Lahto-
kohtana yhteistydlle on yleensa jokin yhteinen
asia, jota molemmat tahot ovat halukkaita
edistamaan. Kulttuuriyrittajyyden kansainvali-
syyttd on lahdetty kehittamaan juuri naista
lahtokohdista kasin yhdessa Co. Louthin alu-
een yrittajien kanssa. Vierailuja ja tutustumisia
on jarjestetty puolin ja toisin. Saman alan ih-
misten tydskentelytapojen nakeminen ja toi-
mintatapojen peilaaminen omiin on herattanyt
kehittamaan omaa ammatillisuutta. On heratty
myods huomaamaan, ettei meidan tarvitse ha-
peillen esitella, mita meilld on ja mita taalla
tehdaan. Tuotteet ja toiminnot kestavat hyvin
kansainvalisen vertailun!

Kulttuurikeskus Vanha Paukku on kulttuurisen
vuorovaikutuksen keskus Lapualla. EP:n liitto
European Regions of Culture (EROC) -
hankkeeseensa liittyen tapahtuma-
viikon Vanhassa Paukussa, joka oli
valikoitunut edustamaan koko
maakuntaa. Kulttuurikeskuksesta
kasin hoidetaan ja yllapidetaan
- | kansainvalisid suhteita ja luodaan
B uusia. Viimeisimpdna mukaan on
2 tullut Leonardo da Vinci -ohjelman
puitteissa toteuttava hanke, johon
Y Lapuaa pyydettiin mukaan toimi-
maan yhdessa Irlannin, Espanjan ja
| Italian kanssa. Sen kautta vaihde-
" taan toimivia kaytan-
téja kulttuuritoimijoi-
g den valilla.

Kristiina Aatsinki, inten-
dentti vs.

Y Ystavyyskaupunkitoiminta

stavyyskaupunkitoiminta on yksi vanhimmista kan-
sainvalisen toiminnan osa-alueista, Lapuan ensim-
maisena ystavyyskaupunkina on ollut ruotsalainen
Hagfors, on jo vuodesta 1965. Muut Lapuan ysta-
vyyskaupungit ovat Hohenlockstedt Saksassa
(vuodesta 1973), Lantana Yhdysvaltojen Floridassa
(vuodesta 1979), Rakvere Virossa (vuodesta 1990 )
ja Kiskorés Unkarissa (vuodesta 2008). Uusimpana
ystavyyskaupunkitulokkaana on County Louth Irlan-
nissa, jonka kanssa on solmittu esisopimus ystavyys-
kaupunkitoiminnasta v. 2008.

Maailman globalisoitumisen myoéta ystavyyskuntatoi-
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minta on tullut entistakin tarkeammaksi. Lapuan
kaupungin solmimien ystavyyskuntasuhteiden yhtena
tavoitteena on edistaa Euroopan ykseytta ja tunnetta
suureen yhteis66n kuulumisesta perusarvoina demo-
kratia seka ihmisoikeuksien kunnioittaminen.
Ystavyyskuntatoiminnan pohjana on yksittaisten kan-
salaisten ja jarjestdjen toiminta. Ystavyyskuntatoi-
minta on toiminut sillanrakentajana useissa kansain-
valisissa yhteyksissa ja kansainvalisessa toiminnas-
sa. Ystavyyskuntien kanssa tehdaan yha enenevassa
maarin yhteisia kehittdmisprojekteja ulkopuolisten
rahoituslahteiden turvin. Monialaiset kansainvaliset
hankkeet ovat muodostuneet kiinteaksi osaksi kau-
pungin arkipaivan tyota.
Merivi Mikkola
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nan paatehtavana on koordinoida ja edistaa maahan-
muuttajien asioita.

Taman vuoden tavoitteena on saada kaupungille oma
kotouttamisohjelma, jonka kokoamisen toimikunta on

LAPUA

neet alueellisiin TE-keskuksen jarjestamiin maahan-
muuttokoulutuksiin.

tusta maahanmuuttajalapsille, joiden osa-aikaiseksi

lio.

Maahanmuuttotoimikunta on kokoontunut kuukausit-
tain, ja nopealla aikataululla on maahanmuuttaja-
asioissa edistytty, silla heille on jarjestetty 18.9.2009
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aloittanut. Kotouttamisohjelma otetaan kayttéon vuoden
2010 alusta lahtien. Lisaksi toimikunnasta on osallistut-
tu maahanmuuttoon liittyviin tilaisuuksiin, esim. Oulussa,
Seinajoella ja Vaasassa. Maahanmuuttoyhdyshenkild ja
maahanmuuttajien info-pisteiden hoitajat ovat osallistu-

Ensi vuodelle on anottu sisdasiainministeriosta hankera-
hoitusta "kestavien mallien kehittaminen maahanmuut-
tajien kotouttamiseksi”. Keskuskoululla annetaan ope-

opettajaksi on palkattu unkarilaissyntyinen Agneta Kal-

Maahanmuuttotoimikunta perustettu

Kevaalla 2009 Lapualle perustettiin maahanmuuttotoi-
mikunta (kh 18.5.2009 § 28). Toimikunnan perustami-
nen tuli ajankohtaiseksi, kun Lapualle muutti noihin ai-
koihin noin 60 tyoperaista maahanmuuttajaa. Toimikun-

infotilaisuus ja Suomi-Unkari Seuran kanssa pidetaan
Unkarilainen ilta 6.11.2009.
Maahanmuuttotoimikunnan jasenia ovat:

Juha Valta sivistysjohtaja, pj.

Marjatta Karna sosiaalipalvelupaallikko, vpj.,
maahanmuuttoyhdyshenkild
Johdon assistentti, siht,, maahan-
muuttajien info-pisteen hoitaja

Marita Vaahtoniemi

Terhi Haapala hoitotyén johtaja

Hannu Kankaanpaa liikuntatoimenjohtaja

Terhi Siren kansalaisopiston rehtori

Teppo Ylitalo intendentti

Henna Lahtinen asuntosihteeri

Ruut Lehto toimistosihteeri, maahanmuutta-

Jjien info-pisteen hoitaja

Jouko Vuolle elinkeinotoimenjohtaja
Anne Kyngas TE-toimisto
Jiuliano Prisada TE-keskus

Elina Anttila-Varpu Mannerheimin Lastensuojeluliitto
Eeva-Maria Latva-Rasku Mannerheimin Lastensuojeluliitto
Matti Kristola Lapuan Tuomiokirkkoseurakunta
Lisaksi toimikunnan tyoskentelyyn osallistuvat tarpeen
mukaan erillisesta kutsusta Kelan, poliisin ja eri jarjesto-

jen edustajat. Juha Valta ja Marita Vaahtoniemi

Koulutkin aktiivisi

Opettajatason vierailuja on tehty Viron Rakvereen,
Saksan Hohenlockstedtiin ja Irlannin Droghedaan.
Luokkien leirikouluja on ollut viime vuosina Viron
Rakveressa, Tanskassa ja Irlannin Droghedassa.
Kevaalla 2009 Lapuan yldasteen 9D-luokka teki
leirikoulumatkan Viron Rakvereen ja kevaaksi 2010
nykyinen 9C-luokka suunnittelee matkaa Saksan Hohen-
locksted-tin ymparistoon.

Jatkossa tavoitteena on lisata henkilékohtaisia opettajata-
son kontakteja ja kehittaa leirikoulutoimintaa. Lapuan yla-
aste pyrkii mydés saamaan eri maiden edustajia vierailulle
oppitunneille. Suunnitelmissa on mm. saksalaisten opettaji-
en vierailu koulussamme. Myds erilaisissa nuorisovaihto-
ohjelmissa tyéskentelevien nuorten osallistumista ylaasteen
oppitunteihin pyritaan lisaamaan.

Joitakin vuosia jatkunut oppilaiden ohjattu kirjeenvaihto
ikaistensa Wilhelm-Kaber-Schulen oppilaiden kanssa Sak-

outun koululla on ollut yhteisty®- Pﬂ"[un kﬂu,"

koulu Irlannissa Droghedassa
vuodesta 2005 lahtien. Seuraavana vuonna allekirjoitettiin
virallinen yhteistydsopimus. Marraskuussa 2005 Droghe-
dassa vieraili yhteistydsta kiinnostuneiden opettajien ryhma
Esa Honkimaen ja Michelle Appea-Mustolan johdolla. Heti
ensimmaisella tapaamisella Bryan Collinsin johtama koulu
keskella kaupunkia vaikutti minusta oikein sopivalta kump-
panilta Poutun koululle.
Yhteisty6 alkoi joulukorttien lahettamisella. Jokainen oppi-
las teki ja sai kortin uudelta ystavaltaan. Joulukortit ovat
kuuluneet osana yhteistyohomme koko ajan. Lisaksi olem-
me sopineet vuosittain jonkin yhteisen teeman, jota molem-
missa kouluissa toteutetaan ja josta sitten myos kerrotaan
toisillemme. Olemme kertoneet omista kaupungeistamme
seka omaan kulttuuriimme liittyvista asioista piirustuksin ja
videofilmein. Olemme tehneet yrittajyyskasvatukseen ja
oppilaiden hyvinvointiin liittyvia projekteja. 5.-6.- luokkalai-
set ovat kirjoitelleet toisilleen sahkdpostin valityksella ja
nain englannin kielen opiskelukin on saanut uutta ilmetta.
Koulujen valinen yhteisty6 on tarkea osa kansainvalisyys-
kasvatustamme. Monesti tallainen yhteistyd mielletaan ko-

a kansainvalistymiskasvatuksessa

san Hohenlockstedtissa jatkuu Iuku- =

vuonna 2009 - 10 koskien yhta 8. Jav'aaSte
yhté 9. luokkaa kahden Lapuan yldasteen englannin opetta-
jan johdolla. Myds Hohenlockstedtissa kirjeenvaihtotoimin-
taan osallistuu kaksi englannin opettajaa.

Lapuan yldaste on myds mukana Vaasan kaupungin koulu-
jen ja Kauhavan ylakoulun yhteisessa kansainvalisyyshank-
keessa, jossa tutkitaan yhteistydmuotoja Aunuksen Karja-
lan koulujen kanssa. Venajan opiskelijoiden ryhma suunnit-
telee vierailua Aunukseen kevaalla 2010.

Koulussamme opiskelee yksi puolalainen poika, jolle on
raataléity oma lukujarjestys. Kaytannén kansainvalisyytta
tarjoutuu useille oppilasryhmille.

Koululla on nimettynd kaksi opettajaa, jotka valmistelevat
tulevien vuosien kansainvalistymisasioita. Tavoitteena on
lisata ystavyyskoulutoimintaa kohdemaissa, joihin Lapuan
kaupungilla on ystavyyskontaktit. Jaana Tuuri, lehtori

vasti aikaa vievaksi ja ty6laaksi. Poutun koulun ja St Peter’s
NS in yhteistyd pohjautuu kuitenkin molempien koulujen
arkeen. Yhteiset teemat sovitaan vuosittain niin, etta ne
ovat osa muutakin toimintaa. Nain yhteistyosta ei muodostu
erillinen projekti vaan se on osa nykyajassa toimivan koulun
tyota. Teija Karvonen, luokanopettaja

eskuskoulun 3A-luokalla on

P( U : Keskuskouhj
"ystavyysluokka” Irlannissa, Dun-

dulkissa Louthin kreivikunnassa. Koulun nimi on S.N. Muire
na nGael, Bay Estate. Olemme lahettaneet Mr Moosin
(pehmolelu) Dundulkiin tutustumaan. Sielta meille on tullut
Larry Leprechaun (myos lelu), joka kiertaa jokaisen lapsen
kotona kameran kanssa. Lahetamme kuvat sitten Irlantiin
ja sielta vastaavasti Mr Moosin seikkailukuvat tulevat tan-
nepain.
Jokaisella lapsella on kirjeystava, jonka kanssa he ovat al-
kaneet kirjoittaa. Suunnitteilla on, etta jatkamme projektia
6. luokalle asti. Pyrimme yhteistybhon myos taiteen alalla.
Teemme kerran vuodessa "taideteoksen", jonka lahetamme
Irlantiin.

Ulla-Maija Saikkonen-Mahne, luokanopettaja
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Tyon vaativuuden arviointiperiaatteet

selvitetaan v. 2010 loppuun mennessa

Kaikkien kevaalla 2009 kaytyjen jarjestelyeraneuvotte-
lujen yhteydessa tuli esiin, ettd Lapuan kaupungin tyén
vaativuuden arvioinnin ja tehtavakohtaisen palkan
maarittelyn periaatteet tulisi uudistaa ja saattaa ajan
tasalle kaikilla sopimusaloilla siten, ettd ne olisivat yh-
tendiset koko organisaatiossa. Myo6s henkilékohtais-
ten tyosuoritusten arviointimenettelyja tulisi kehittaa.
Tydn vaativuuden arvioinnin periaatteiden uudistami-
sessa ja paivittamisessa noudatetaan jatkossakin ns.
kokonaisarviointimenetelmaa.

Oikeudenmukaisesti maaritelty tehtavakohtainen palk-
ka on mahdollista saavuttaa vain, mikali tyon vaati-
vuus on maaritelty yhteisesti sovitulla tavalla ja henki-
|6ston tiedossa olevan selkean kriteeriston avulla. Pal-
kan oikeudenmukaisella maarittelylla on vaikutusta
myds tyOhyvinvointiin sekd myodnteisen tydnantajaku-
van muodostumiseen.

Tehtavakohtaisen palkan maarittelyd koskevien yhte-
naisten toimintaperiaatteiden seka tyon vaativuuden
maarittelyperiaatteiden luominen edellyttaa koko orga-
nisaation kaikkien
tehtdvakuvien
lapikaymista. Sel-
vitystydn  laajuu-
den takia kaytan-
non tyoskentelyyn
soveltuu parhai-
ten osa-alueittain
tapahtuva ty6nan-
tajan ja tyonteki-
joiden edustajista
koostuva tyo6ryh-

matyoskentely. Tyéryhmien lisaksi selvitystyon tekemi-
seen osallistuvat mahdollisimman kattavasti kaikki ne
esimiehet, joiden alaisena ty0skentelevaa henkilostdoa
selvitysty0 koskee. Tehtavakohtaisten palkkojen maa-
rittely ei sisally tahan selvitystydhon.

Selvitystydon tekeminen aloitetaan valittomasti ja sen
on valmistuttava kaikkien sopimusalojen osalta vii-
meistaan 31.12.2010. Ensimmaiset selvitettavat osa-
alueet ovat KVTES:n liitteiden 3 (terveydenhuollon
henkil6std) ja 4 (sosiaali- ja terveydenhuollon henki-
[6st6 ym.) piiriin kuuluva henkildsté seka OVTES:n osio
B:n (peruskoulu, ja lukio) alaisuuteen kuuluva henki-
6std6. Em. KVTES:n osa-alueen selvitysty6ta varten
asetetaan tyoryhma, johon tyonantajan edustajina
kuuluvat henkilostopaallikkdé ja perusturvajohtaja.
Henkildston edustajina tydryhmassa toimii yksi tyonte-
kijajarjeston edustaja kustakin sellaisesta tyontekija-
jarjestosta, joiden jasenia tydryhman tydskentely kos-
kee. Em. OVTES:n osa-alueen selvitysty6ta varten ase-
tetaan tyoryhma, johon kuuluvat tydnantajan edustaji-
na henkildostopaallikko ja sivistysjohtaja seka henkilds-
ton edustajina Juko ry:n paaluottamusmies ja opettaji-
en luottamusmies.

Muiden henkildstoryhmien ja sopimusalojen osalta
jatkotyoskentelyn organisoinnista ja koordinoinnista
vastaa henkilostopaallikké. Tyoryhmien kokoonpano
kasitelldan tyOsuojelu- ja yhteistyétoimikunnassa en-
nen kuin tyéryhmien tydskentely alkaa.

SelvitystyOn tuloksia kasitelldan tyosuojelu- ja yhteis-
tydtoimikunnassa osa-alueittain ja sopimusaloittain
sitd mukaa kun tyoryhmien tyoskentely etenee.

Esimiehille ohjeen tehtavakohtaisten palkkojen maarittelysta

Ty6suojelu- ja yhteisty6toimikunta hyvaksyi kokouk-
sessaan 1.10.2009 henkilostopaallikbn laatiman oh-
jeen tehtavakohtaisten palkkojen maarittelysta.
Tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa ensisijaisena
perusteena on tehtavan vaativuus, jolla tarkoitetaan
niita vaatimuksia, joita tyosta suoriutuminen edellyttaa
keneltd tahansa kyseista tehtavaa hoitavalta henkil6l-
ta. Lahtokohtana on, etta vaativuudeltaan samanlaisis-
ta tehtavistd maksetaan yhta suurta tehtavakohtaista
palkkaa. Tehtavakohtaisten palkkojen maarittelyssa
otetaan huomioon vain olennaiset erot tehtavien vaati-
vuuksien valilla. Tavoitteena on, ettd samaan palkka-
ryhmaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehta-
vien vaativuuden edellyttamassa suhteessa toisiinsa.
Joissakin tapauksissa saattaa olla tarkoituksenmu-
kaista suorittaa vaativuusvertailu samanaikaisesti kah-
dessa eri palkkaryhmassa, kuten esimerkiksi toimisto-
alan palkkaryhmissa | ja Il. Tehtavakohtaista palkkaa
maariteltaessa ei oteta huomioon tehtavan hoitajan
henkilokohtaisia ominaisuuksia, kuten esimerkiksi teh-
tavan hoitajan koulutusta.

Sijaisten ja muiden tilapaisissa tehtavissa toimivien
tehtavakohtaisia palkkoja maariteltdessa arvioidaan
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heidan tehtaviensa vaativuus itsenadisena kokonaisuu-
tena ottaen huomioon heidan tosiasialliset tehtavansa.
Esimerkiksi lyhytaikaisen sijaisen tehtavakohtaisen
palkan ei tule olla sama kuin vakinaisen viranhaltijan/
tyontekijan niissa tapauksissa, joissa sijaisen tehtaviin
ei sisally kaikkia niitd tyon vaativuutta lisaavia tehta-
via, joita vakinaiselle tehtavan hoitajalle kuuluu. Tehta-
vakohtaisen palkan on kuitenkin aina oltava vahintaan
kyseisen palkkaryhman peruspalkan suuruinen.
Tehtavakohtaista palkkaa voidaan alentaa puuttuvan
koulutuksen tai kokemuksen vuoksi niissa tilanteissa,
joissa ao. hinnoittelukohtaan on maaritelty ehdoton
koulutusvaatimus. Paasaantodisesti puuttuvan koulu-
tuksen vuoksi tehtava alennus on suuruudeltaan 10
%. Jos vaadittavan tutkinnon suorittamiseen on aikaa
enintaan 6 kk, alennus on 5 %.

Puuttuvan kokemuksen vuoksi tehtava alennus on
suuruudeltaan 5 %, ellei viranhaltija/tyontekija ole
tyoskennellyt ammattiinsa liittyvissa tehtavissa vahin-
taan viitta kuukautta.

Yleisperiaatteita noudatetaan 12.10.2009 jalkeen teh-
dyissa tyosopimuksissa.



Puutarhassa

vilsketti

Perinteista Sadonkorjuun juh- g
laa vietettiin Jokilaakson mat- !-[
kailupuutarhassa 25.8.2009. ;
[Itapaivan mittaan kavijoita oli j
varmasti useita satoja, suosi-
on syista pienin ei varmasti
ollut aivan loistava kesasaa.
Sadonkorjuuta juhlittiin myy-
malla puutarhan tuotteita:
kukkakimppuja, marjoja, vi-
hanneksia ja yrtteja. Olipa
mukana myos kirppis ja Se-
dun myymat leivonnaiset ja
keitto.

Olipa mukana myo6s neuvon-
taa, opastusta, arvontaa, tyo-
naytoksia ja rannasta paasi
viela jokiristeilylle.

Laboratorion toiminnot siirtyvat sairaanhoitopiirille ensi vuonna

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 3.8.2009 sopimuk-
sen terveyskeskuksen laboratoriotoimintojen siirtami-
sesta E-P:n sairaanhoitopiirille v. 2010 alusta.
Sopimuksen mukaan sairaanhoitopiirille siirtyy Lapuan
kaupungin avoterveydenhuollon laboratoriotoiminta
lukuun ottamatta osastojen, neuvoloiden, poliklinikoi-
den ym. yksikoiden vierianalytiikkaa. Laboratorion toi-
mipiste sailyy Lapualla. Sairaanhoitopiiri tuottaa ny-
kyista vastaavat laboratoriopalvelut vuoden 2010 lop-
puun saakka, jonka jalkeen toimintaa sopeutetaan
tarpeen muka|sek3| hoitaja- ja laakaripaivystyksen se-
S 5 ka vastaanoton ja vuodeosas-
~—-«PE LAA toh0|don tarpeiden mukaises-
e b | Ui. Akuutin vastaanottotoimin-
: apua-‘-'lsaa“ nan vaatima laboratorio ana-
Iytiikka turvataan jatkossakin

tarkoituksenmukaisessa laajuudessa.

Terveyskeskuksen laboratorion nykyinen henkildkunta

eli nelja laboratoriohoitajaa ja yksi laborantti siirtyvat

sairaanhoitopiirin vastaaviin perustettaviin toimiin ns.

vanhoina tydntekijéind. Toiminnot sailyvat myds aiem-

missa tiloissa terveyskeskuksessa.

Aiemminhan on sovittu

¢ radiologian toimintojen siirrosta sairaanhoitopiirille
v. 2007 alusta

e ymparistéterveydenhuollon laboratoriopalvelujen
hoitamisesta v. 2009 alusta Seindjoen kaupungin
kanssa

e muun ymparistoterveydenhuollon hoitamisesta v.
2010 alusta Seinajoen kaupungin kanssa

e tydterveyshuollon siirrosta sairaanhoitopiirille v.
2010 alusta lukien.
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Saakin suosi
liikuntailtapaivaa

Nyt on aika

r‘ ﬁ kaaria hiha.

OJENNA
KATESI.

Liikuntailtapéai- Punainen Risti
vaan osallistunei- | Veripalvelu
den arvonnassa
palkintoja voittivat

seuraavat: Muistattehan, etta

verenluovutukseen

Marketta Harju, Kir- vOoi menna myos
jasto; Anne Poskipar- tyoaikana!
ta, TK - hoivaosasto;
Satu Kulju, Hammashoitola; Raija Takala, Tekni-
nen keskus; Jussi Lingreen, Tekninen keskus; Rit-
va-Liisa Makela, TK - sairaalaosasto; Kirsi Teno-
= lahti, Tekninen keskus; Mirja Sarkeld, Hallintokes-
kus; Eliisa Maki-Paavola, Sosiaalikeskus; Risto
Vuori, Hallintokeskus; Raija Maki, Opiskelijatervey-
denhoito; Paivi Niemi, Kotihoito; Pirkko Liisa Hay-
ha, TK - tyéterveyshuolto; Pirkko Talola, TK - kes-
kusvarasto. Kuvat: Seppo Hakola
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HENKILOKUNTAKUNTAESITTELYSSA
KESKUSKEITTIO

Lapuan kaupungin keskuskeittio on ollut Liuhtarin Kiinteistossa
(entinen Liuhtarin sairaala) vuodesta 1994 lahtien. Ruoka-
annoksia lahtee paivittdin lahtee noin 1300, 11 eri kohtee-
seen, lahinna kouluille.

Ravitsemuspaallikon liséksi keskuskeittiolla tydskentelee 5
keittajaa. Tyossa toteutetaan tyonkiertoa. Kaikki tekee kaikkea
ja tyopiste vaihtuu viikoittain. Keittion mottona on: "Maittavaa
ruokaa, ravintosuositusten mukaan.” Suositusten mukaan lou-
naan osuus on kolmasosa paivan energiatarpeesta. Vahasuolai-
suus ja vaharasvaisuus ovat paivan sanoja. Mausteiden sietoky-
ky on noussut ja nykyaan saa olla mausteista ruokaa.

Ruoka-annoksen hinta on raaka-aineitten osalta 0,88 euroa/
annos sisaltden lampiman ruoan ja salaatin lisaksi myds mai-
don ja leivan. Kotimaisuusaste on korkea ja paljon on lahiruo-
kaa. Normaalien ruoka-annosten lisaksi tehdaan evastyksia,
valipaloja ja kahvituksia. Erityisruokavaliot ovat lisdantyneet,
noin 10 % annoksista on yha monimuotoisempia erityisannok-
sia.

Broileriruuat yleisesti ottaen ovat suosituimpia. Ruokalistalla
pidetaan perinteisia suomalaisia ruokia, mutta myos nykyaikai-
set uutuudet ovat saaneet jalansijaa. Kouluruokailulla on myds
kasvatuksellinen nak6kulma. Erityisviikkoja pidetaan, mm. syk-
sylla on ollut sadonkorjuun kunniaksi Kekri-viikko. Ruokalista
on kuuden viikon kierrossa, ja ohjeruokalistaan voi tutustua
sivistyskeskuksen palvelimelta http://www.sivke.lapua.fi/?
streamfileid=0&filepath=1

Vuonna 1943 - ensimmaisena maana maailmassa - Suomes-
sa saadettiin lailla koulu-
ruoan tarjoamisesta koulu-
laisille maksutta. Oppilaat
velvoitettiin koulun tydajan
ulkopuolella tekemaan koh-
tuulliseksi katsottava maara
tyota ruokatarvikkeiden kas-
vattamiseksi ja keraamisek-
si koulukeittolaa varten.
Kansakoulun opettaja vel-
voitettiin ohjaamaan tata
toimintaa. Uuden lain mu-
kaan viidessa vuodessa oli
paastava siihen, etta kaikki

Tasta kattilasta oli kuva-
uspaivana lahtenyt broile-
rikeittoa "parempiin sui-
hin” kaikkiaan yhteensa
320 litraa.

Vasemmalta lukien keitta-
ja Henna Koivisto, ravitse-
muspaallikké Marja-Liisa
Yli-Hemminki, keittajat
Paivi Soininen, Kirsi Talvi-
tie, Pirjo Parviainen ja
Anneli Pajula

kansakoululaiset saavat maksuttoman aterian jokaisena koulu-
paivana. Maassamme on tarjottu maksuton kouluruokailu kai-
kille oppivelvollisuuskoulujen oppilaille vuodesta 1948 lahtien.

Jokaisella lukijalla on varmaan omat muistot kouluruokailusta.
Niista lempi ja niistd vahemman miellyttavista ruoka-annok-
sista. Ensimmaisten parinkymmenen vuoden aikana saatiin
koulusta lammin ateria ja leivat ja maito tuotiin kotoa. Jotkut
muistavat maitopullon kuljetuksen kouluun. (Miksi se pitikin
olla lasipullo ja huonolla korkilla varustettu !)

Keskuskeittion henkilokunnan mukaan nykyaan eskarit sekéa 1-
2 luokkalaiset ovat maarallisesti hyvia ruokailijoita kuin myds
kiitollisimpia. He haluavat korostaa etta aikuisten ja opettajien
esimerkilla on paljon vaikutusta lasten ruokailutottumuksiin ja
kayttaytymiseen.

Teksti ja kuva: Maritta Sipila

Keskuskeittion tavoitteena on tarjota jokaisena koulupaivana
tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja ohjattu taysipainoinen ja
maksuton ateria, joka edistaa oppilaan terveytta ja tydtehoa
seka hyvia tapoja ja taydentaa kotona tapahtuvaa ruokailua.
Lisaksi tavoitteena on ohjata terveelliseen ravitsemukseen seka
kehittda maku- ja ruokailutottumuksia.

Kouluruokailu toteutetaan mahdollisimman kustannus- ja laa-
tutietoisesti, noudattaen Valtion ravitsemisneuvottelukunnan
antamia suosituksia. Erityisruokavaliot toteutetaan laakarin tai
terveydenhoitajan todistuksen perusteella ja ohjeiden mukai-
sesti. Eettisesti ja uskonnollisista syista poikkeavaa ruokaa
tarjotaan mahdollisuuksien mukaan.

g

9 Tiarootus



UKKOPIITRAKKA

eli oma versio kreikkalaisesta Kreatopita-
lihapiirakasta

Tayte:
400 g naudan jauhelihaa
300 g sikaa paloiteltuna pieniin paloihin,
myos lammas tai hirvi kiy
3 sipulia
2 keskikokoista salottisipulia
valkosipulia maun mukaan ohuina siivuina
2 keskikokoista maustekurkkua kuutioituna
% nippua hienonnettua tillid
1 dl kovaa juustoa raasteena

1dl homejuustoa Lisaa juustot, tilli, maustekurkku ja munat.

4 munaa Sekoita hyvin kulhossa.

Suolaa

Pippuria Voitele pelti, aseta taikinalevyja pohjalle, lisda tayte ja
(hieman muskottipahkin&a)
% dl 6ljyi Paista esilimmitetyssa uunissa 160 - 180 asteessa noin

peité se taikinalevyilla, voitele.

tunnin ajan.

Taikinalevyja
Leikkaa paloihin ja tarjoa kuumana.

Kaada 6ljy pannuun ja kuullota kuutioidut sipulit. Li-

sii lihat ja ruskista ne Jadhtyneen piirakan voi tarjoilla myos lihaliemen

Lis#i lasillinen vetti, suola, pippuri ja muskottipahki- kanssa.
ni ja keitd.

Ota pannu pois liedelta ja anna jaahtya.

Reseptinurkassa on tarkoitus saada kaupungin henkildston kayttéon hyvaksi havaittuja ruokaresepteja helpotta-

maan arjen ruoanlaitto-ongelmia. Taman reseptin meille tarjosi Taivalmaan Samppa, kiitos Sampalle!
Samppa haastaa Urheilutalolta Harri Naykin, Jari Tervasmaen ja Janne Ervastin valmistamaan menun herras-
miesten saunailtaan

TIESITKO TAMAN
ELAKEASIOISTA?

'* e Tiesitko, etta sinulle karttuu uutta eléketta, jos teet toita elakkeella ollessa-
‘ O, si. Elaketta karttuu 1,5 % kalenterivuoden aikana saaduista ansioista.
‘.-,,\“ Elakkeen aikana tekemistasi toista karttuneen uuden eldakkeen saat, kun
LA taytat 68 vuotta tai kun eldkkeesi muuttuu vanhuuselakkeeksi. Uutta ela-
ketta on haettava erikseen Kuntien eldkevakuutukselta tai Valtiokonttorilta.

Elakelaskuri ja rekisteriote Kevan nettisivuilla
Elakelaskurissa saat arvion vanhuuselakkeesi, varhennetun vanhuuselakkeesi ja osa-aikaelakkeesi suu-
ruudesta eri ikavaihtoehdoissa. Rekisteriotteella naet tiedot omista kunnallisista palvelussuhteistasi.

Elakelaskurin ja rekisteriotteen naet Kevan verkkopalvelussa, jonne padset tunnistautumalla jo-

ko pankkien verkkopalvelutunnuksilla tai sahkoisella henkilokortilla. Tunnistauduttuasi kaytossasi on
suojattu yhteys Kuntien elakevakuutukseen. Jos sinulla ei ole pankkien verkkopalvelutunnuksia, voit tila-
ta rekisteriotteen myos kotiisi.

Klikkaa www.keva.fi tai ota yhteyttd eldkeasiamieheesi, puh. 438 4036.
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Uudet viranhaltijat/tyon-tekijat Nimikemuutoksia ja uusia vir-

ja eldakkeelle jaaneet koja/toimia
Vakinaiseen palvelussuhteen tulleet ajalla Kaupunginhallitus tai -valtuusto on hyvaksynyt
1.3. - 31.8.20009: mm. seuraavat uudet virat/toimet ja nimikemuu-
tokset:
Niemela Kristiina, osastonhoitaja 1.3.2009
Salo Toni, maatalouslomittaja 1.3.2009 Perusturvakeskuksessa elatusturvasihteerin virka
Huhtala Teija, terveydenhoitaja 1.4.2009 lakkautettiin ja toimistosihteerin virka perustettiin
Korkiaméaki Annika, sairaanhoitaja 1.4.2009 1.4.2009 lukien. Sosiaalitydntekijan toimi lakkau-
Kosola Tarja, erityislastentarhanopettaja 1.4.2009 tettiin 1'5__'2009_Ja .sarpasta“?]an_kohdasta lukien
Kujanpaa Annikki, [ahihoitaja 1.4.2009 pe_ru_stettnn sosmalltyqnt_ekuan_ vir ka. Jukgp tuy an
SR el toimintakeskuksen hoitajan toimi muutettiin 1ahi-
Kujanpaa Armi, Iatnhmtgja_ 1.4.2009 hoitajan toimeksi ja hoitoapulaisen toimi muutet-
Luoma Johanna, lahihoitaja 1.4.2009 tiin Iahihoitajan toimeksi 1.8.2009 lukien. Paiva-
Nikkola Riitta, lahihoitaja 1.4.2009 hoidossa kaksi perhepaivahoidon ohjaajan virkaa
Perala Terhi, lahihoitaja 1.4.2009 lakkautettiin ja perustettiin kaksi paivahoidon
Poskiparta Anne, sairaanhoitaja 1.4.2009 alueohjaajan virkaa 1.8.2009.
Raninen Piia, sairaanhoitaja 1.4.2009 Sivistyskeskuksessa on ala-asteen johtamisjarjes-
Yiiseld Mirja, sairaanhoitaja 1.4.2009 telm&n muutoksesta johtuen apulaisrehtoreiden
Hautakangas Jari, koulunkéynnin ohjaaja 1.5.2009 nimikkeet muutettu 1.8.2009 lukien rehtoreiden
Janvi Terttu, koulunk&ynnin ohjaaja 152009 Nimikkeiksi, muutos koskee 12 vakanssia. Sa-
. - . L massa yhteydessa ala-asteen yhteisen rehtorin
Lipponen-Niemi Piia, koulunkaynnin ohjaaja 1.5.2009 L . oo
) . o nimike muutettiin ala-asteen yhdysrehtoriksi.
P?r_k.',o Marja, koulunlfaynrnn ohjagja 1.5.2009 Keskuskoululle perustettiin lisdksi erityisluokan-
Sipila Tuula, koulunkaynnin ohjaaja 1.5.2009 opettajan virka. 11.8.2009 lukien perustettiin
Vimpari Pirjo, koulunkéynnin ohjaaja 1.5.2009 seitseman koulunkaynninohjaajan tointa ja kolme
Valimaki Sirkka, koulunkaynnin ohjaaja 1.5.2009 iltapaivatoiminnanohjaajan tointa.
Arokallio Katri, terveyskeskushammaslaakari  1.8.2009 Teknisessa keskuksessa kaupungininsindorin ni-
Kiukkonen Jarmo, erityisluokanopettaja 1.8.2009 mike muutettiin tekniseksi johtajaksi 1.6.2009
Marttinen Riikka, terveystarkastaja 1.8.2009 lukien ja maankaytt6- ja kiinteistéosaston kar-
Piiparinen Kaisa, lukion rehtori 1.8.2009 ta"s:coinsinéérin nimike muutettiin kaavoitusinsi-
Rajala Minna, taideaineiden opettaja 1.8.2009 nooriksi 1.7.2009 lukien.
Rantavuori Kati, lehtori 1.8.2009
Siljamaki Ulla, lehtori 1.8.2009
Takamaki Marko, luokanopettaja 1.8.2009
Yliharsila Minna, lehtori 1.8.2009

Uudet elakelaiset ajalla 1.3. - 31.8.2009:

Kangas Riitta, sairaanhoitaja 1.4.2009 BN
Tuomaala Kerttu, hoitaja 1.5.2009
Linkoaho Risto, kiinteistohuoltaja 1.6.2009
Rintala Maire, [ahihoitaja 1.7.2009
Suokko Eeva, perhepaivahoitaja 1.7.2009
Hantula Auli, luokanopettaja 1.8.2009
llander Ritva, erityisluokanopettaja 1.8.2009
Ikola Ritva, luokanopettaja 1.8.2009
Korpi Anna-Maija, lehtori 1.8.2009
Pippola Lauri, lukion rehtori 1.8.2009
Porola Maria, lehtori 1.8.2009
Rantakari Liisa, luokanopettaja 1.8.2009
Overmark Anna, perhepaivahoitaja 1.8.2009

Uusille tervetuloa taloon ja eldakkeel
rattoisia elakepaivia!
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= Vastaava toimitussihteeri Paivi Niemistd, 438
= 4002, taitto Esa Tienhaara, 438 4006

= Toimituskunta: Paivi Niemisto ja Esa Tienhaara, ©
= Hallintokeskus; Maritta Sipila, Sivistyskeskus;

" Paivi Luhtala-Sipila, Perusturvakeskus; Eila

= Takaluoma, Tekninen keskus

- KuvatEsa Tienhaara, ellei toisin mainittu.

Lapua-Barometri

Lapua-barometri kuvaa pilke Silma-
Kulmassa jonkun kaupungin toimin-
nan nakymia lahitulevaisuudessa.
Tamankertaisen arvion on laatinut
monhistamonhoitaja Seppo Saranpaa
aiheena: Paperin kulutus meilld ja
maailmalla V. 2010.

Sepon arvio on

Ennustevaihtoehdot

KOPIN TUUMINGIT

Tuliskohan siitd menes-
tys, jos kokuaas kaikista
korruptiotauluusta nayt-
telyn Tairemuseolle?

Passin arvo 100 €, omavastuusosuus
30€, tyonantajan osuus 40 € ja
liikuntatoimen 30 €

Lisdtietoja ja myynti Urheilutalon
kassalta, puh. 438 4593

PIKKUJOULU
:  honfilintitle
wibieilutalolla

la 28.11.2009 ko 19- 01

fu-oreesteni, sisdanpidsylippu 6€ [Alé.

Jlmeittautuminen tapafituu lunastamalla

padasylippu ennakfoon.

Lippuja myyudat 2-20.11. vilisendi aifkana: tet-

veystesfus — taloustoimiste , pewustur-

vaktesbus — newvonta, wihicilutalo-bassa,

kaupungintale — neuventa

HKailtki sydiamellisesti tewetuloa

teivattan fenbilibunt ta



